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Stručný popis projektu  
Program Patron pomáhá mladým lidem z dětských domovů začlenit se do společnosti a připravit 
se na samostatný život. Dospívající chlapci a dívky jsou po odchodu z dětského domova na 
většinu věcí sami, a proto je pro ně důležité vědět, že mají komu věřit a na koho se obrátit. Patron 
jim nabízí i vzácný vztah jeden na jednoho.  

Patron (dobrovolník) tedy tvoří pevný bod, o který se mohou mladí dospělí po odchodu z dětského 
domova opřít. Nemá za úkol převzít roli sponzora ani rodiče, ale nabízí svůj čas a životní 
zkušenosti. Funguje také jako pozitivní vzor, průvodce každodenními činnostmi a pomáhá k 
úspěšnému osamostatnění – nalezení bydlení, práce a vybudování vztahu. 

Projekt je realizován jako partnerský a spojuje expertní dovednosti organizací Liga otevřených 
mužů (LOM) a Múzy dětem (MD).  

Cílové skupiny projektu: 

a) Dospívající starší 15ti let vyrůstající v dětských domovech či výchovných ústavech 
připravující se na okamžik osamostatnění, i ti již osamostatnění. 

b) Dobrovolníci (patroni*ky) rekrutující se z řad dospělých starších 30ti let (nově proškolení) 
c) Široká veřejnost 

 
Celkově projekt Patron poskytuje strukturovaný rámec pro vznik, podporu a udržení 
dlouhodobých a bezpečných patronských vztahů, které mladým dospělým pomáhají při přebírání 
zodpovědnosti a osamostatnění, zatímco patroni/ky mají k dispozici potřebnou podporu a 
vzdělávání. Lze ho shrnout do tří fází: zapojení klíčových aktérů, vytvoření patronského vztahu, 
a trvání a udržení tohoto vztahu. V každé z těchto fází probíhají různé aktivity a procesy, které 
budou předmětem naší evaluace. 

Zapojení klíčových aktérů:  

Výběr a příprava nových dobrovolníků – patronů a patronek, kteří budou podporovat dospívající z 
dětských domovů a ústavní výchovy. V rámci projektu proběhnou tři cykly náboru, výběru a školení 
dobrovolníků. Patroni se rekrutují z dospělých osob ve věku 30+, ukotvených ve společnosti a z 
nepomáhajících profesí, u nichž je klíčové, aby rozuměli specifikům dospívajících v náročné 
životní situaci. 

Samotný proces výběru je víceúrovňový. Každému náboru předchází online informační schůzka, 
která účastníky seznamuje se základními principy patronství. Následuje vstupní pohovor se 
specialistou pro práci s cílovou skupinou (psychologem či terapeutem), jehož cílem je zjistit 
motivaci zájemce, zmapovat jeho životní situaci a případné kontraindikace. Teprve poté účastníci 
absolvují školení. 

Druhou linku tvoří zapojení dětských domovů a výchovných ústavů a cílem je nejen zvýšit počet 
zapojených zařízení, ale také umožnit dospívajícím v těchto zařízeních seznámit se s programem 
a rozhodnout se, zda chtějí do patronského vztahu vstoupit. Tím se posílí jejich šance na úspěšnou 
sociální integraci a přechod do samostatného života.  
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Vytvoření patronského vztahu:  

Ve druhé fázi je cílem podpořit vznik nových patronských dvojic mezi dospělými a dospívajícími 
prostřednictvím zážitkových seznamovacích kurzů. Kurzy zahrnují řízené aktivity, které mají 
prolomit bariéry mezi světy dospělých a dospívajících a zároveň podpořit formování dvojic. 
Dospívající jsou průběžně dotazováni na svůj zájem o vytvoření patronské dvojice a nikdo není 
nucen do spojení. V případě, že nelze dvojici vytvořit na kurzu, je možné individuální seznámení 
přímo v dětských domovech nebo výchovných ústavech zprostředkované koordinátory. 

Trvání a udržení patronského vztahu: 

Druhá fáze zahrnuje individuální setkávání patronských dvojic. Setkání probíhá jeden na jednoho, 
přibližně jednou měsíčně, v počátku častěji, mezi tím komunikuje dvojice elektronickými 
prostředky. Patroni/ky doprovázejí mladé dospělé při přebírání zodpovědnosti a osamostatnění, 
poskytují podporu, aniž by řešili věci za ně. Role patrona/ky je časově a emocionálně náročná, 
proto jsou pravidelně podporováni skupinovou supervizí každé tři měsíce a individuální supervizí 
dle potřeby.  

Současně se v této fázi projekt soustředí na zvyšování kvality práce patronů/ek skrze vzdělávání. 
Projekt prohlubuje znalosti patronů/ek o potřebách dospívajících, zejména v okamžiku 
osamostatnění, a připravuje metodiku dalšího vzdělávání. V průběhu osamostatňování jsou 
patroni/ky podporováni odborným pracovníkem sociální podpory, který zprostředkovává 
případnou konzultaci s odborníky. 
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Design evaluace  
Cílem evaluace je komplexně zhodnotit procesní nastavení projektu Patron, identifikovat jeho 
silné stránky i úskalí v jednotlivých fázích realizace a na základě zjištění posílit jeho efektivitu a 
dlouhodobou udržitelnost. 

Výsledky evaluace umožní cíleně posilovat ty prvky, které přinášejí největší přínos cílové skupině, 
odhalit úskalí a slabá místa v jednotlivých fázích procesu, jež mohou snižovat účinnost podpory, 
a v neposlední řadě navrhnout konkrétní opatření ke zvýšení efektivity, kvality a dlouhodobé 
udržitelnosti projektu. 

Dílčí cíle evaluace:  

1. Zmapování procesu od přihlášky dobrovolníka po ukončení patronství 

2. Identifikace důvodů poklesu mezi přihlášenými a proškolenými patrony 

3. Porozumění motivacím k zapojení do programu (patroni i dospívající) 

4. Zmapování důvodů předčasného ukončení patronských vztahů 

5. Identifikace limitů a překážek patronského setkávání 

Vzhledem ke stanoveným cílům evaluace se bude jednat o neexperimentální formativní typ 
evaluace. Formativní evaluace povede k detailní analýze toho, jak projekt Patron funguje v praxi – 
od přihlášky dobrovolníka až po ukončení patronského vztahu. Využití formativní evaluace je 
zásadní pro identifikaci silných a slabých stránek projektu, protože se zaměřuje i na samotný 
průběh implementace klíčových aktivit projektu. Tato část evaluace se zaměří na sběr dat v 
různých fází programu a výsledkem bude detailní přehled o tom, jak jednotlivé kroky programu 
ovlivňují jeho celkovou efektivitu, kde dochází k největším bariérám a jak lze procesy zefektivnit, 
tak, aby byl program udržitelnější a přístupnější pro všechny klíčové cílové skupiny.  

 

Evaluace bude vycházet z evidence (strukturovaného vedení záznamů) jednotlivých aktivit 
projektu. Těmi jsou: 

KA1 – Výběr a proškolení dobrovolníků 

KA2 – Oslovení dětských domovů a nábor dospívajících 

KA3 – Vytvoření patronských dvojic a zážitkové seznamovací kurzy 

KA 4 – Setkávání patronských dvojic, jejich podpora a osamostatňování mladých dospělých 

 

Evaluační design má tři hlavní evaluační otázky s několika podotázkami. Ty jsou sestaveny tak, 
aby odpovídali cíli evaluace a současně jsou zaměřeny na jednotlivé procesní fáze projektu 
Patron. 
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Evaluační otázky:  

EQ 1. Je oslovení patronů a jejich následný nábor úspěšný a efektivní/účinný? 

1. Jaké jsou nejčastější kanály/formy pro oslovení patronů? Skrze jaké komunikační cesty jsou 
oslovování patroni? 

2. Jaký je poměr mezi počtem oslovených a počtem zapojených patronů (konverzní míra)? 
3. Jaké jsou důvody „drop outů“ během náborové části u patronů?  
4. Jakým způsobem jsou oslovováni DD a VÚ? Jak motivují děti, aby vstoupili do projektu 

Patron? 
5. Jaké jsou motivace dospívajících dětí do programu vstoupit? Jak s 
 

EQ 2. Jsou aktivity směřující k párování patronských dvojic nastaveny tak, aby se patronské 
dvojice úspěšně vytvořili? 
 

1. Jsou aktivity pro párování jasně definované a cílené? Odpovídají potřebám patronů i 
dospívajících? 

2. Mají patroni a dospívající dostatek příležitostí se poznat a navázat kontakt? Jak samotní 
aktéři hodnotí seznamovací a zážitkové kurzy ve vztahu k vytvoření patronské dvojice? 

3. Jaké jsou důvody neúspěšného spárování?  
 
EQ3. Je nastavena podpora klíčových aktérů tak, aby docházelo, k co nejméně 
k předčasným ukončením patronského vztahu? 
 
1. Odpovídají vzdělávací kurzy potřebám patronů?  
2. Jak patroni vnímají kvalitu a dostupnost supervizní podpory? 
3. Jak supervizoři hodnotí nastavení a proveditelnost supervize (kapacita, frekvence, nástroje)? 
4. Jakou podporu dostávají dospívající v průběhu vztahu (obsah, forma, dostupnost)? 
5. Je tato podpora pro dospívající i patrony dostatečná (časově, obsahově, kvalitativně)? 
6. Jaké jsou důvody předčasného ukončení patronských dvojic?  
7. Jaká je míra a načasování předčasných ukončení (do 3/6/12 měsíců)?“ 
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Evaluační matice 

 

 Projektová 
aktivita 

Hlavní evaluační 
otázka 

Dílčí evaluační otázka Metoda sběru dat Zdroje dat/respondenti 

Formativní 
evaluace 

(procesní) 

Nábor a oslovení 
klíčových aktérů 
 
1. nábor a 
proškolení nových 
dobrovolníků 
 
2. nábor 
dospívajících z DD 
a VÚ 

 

EQ 1. Je nábor/ 
oslovení patronů a 
následný nábor 
úspěšný a 
efektivní/účinný?  

1. Jaké jsou nejčastější 
kanály/formy pro oslovení 
patronů? – skrze jaké cesty jsou 
oslovování patroni? 

2. Jaký je podíl podaných žádostí a 
spárovaných patronů?  

3. Jaké jsou důvody „drop outů“ 
během náborové části u patronů?  

4. Jakým způsobem jsou oslovováni 
DD a VÚ? Jak motivují děti, aby 
vstoupili do projektu Patron? 

5. Jaké jsou motivace dospívajících 
do programu vstoupit?  

6. Jsou jednotlivé fáze náboru 
srozumitelné? Jak je hodnotí 
patroni? Jak je hodnotí 
koordinátoři? 

 

1.1, 1.4, 1.5, 1.6 Fokus 
groups (patroni a 
dospívající) 
 
1.1 – 1.5 Strukturované 
rozhovory (Patroni a 
koordinátoři projektu) 
 
1.2 Interní dokumenty 

(záznamy o přijetí atd.) 
 
1.3, 1.6 Dotazníkové 
šetření 
 
1.6 Zúčastněné pozorování 
(informační schůzky, 
úvodní školení atd.)  

1.1. Patroni  
1.2. Interní dokumenty a 

záznamy/monitorovac
í zprávy 

1.3. Patroni  
1.4. Koordinátoři projektu, 

dospívající 
1.5. Dospívající 
1.6. Patroni, koordinátoři 

projektu 
 

Formativní 
evaluace 

(procesní) 

Proces párování 
 
3. seznamovací 
kurzy a podpora 
vzniku patronských 
dvojic 

 

EQ 2. Jsou 
aktivity/proces 
směřující k párování 
patronských dvojic 
nastaveny tak, aby 
se patronské dvojice 
úspěšně vytvořili? 

1. Jsou aktivity nastaveny tak, aby 
pomohli k úspěšnému spárování 
patronských dvojic podle 
samotných aktérů?  

2. Jak samotní aktéři hodnotí 
seznamovací a zážitkové kurzy ve 
vztahu k vytvoření patronské 
dvojice? 

3. Jaké jsou nejčastější důvody 
neúspěšného spárování? A co 

1.1 – 1.3 Fokus groups 
(patroni, dospívající) 
 
1.1 – 1.3 Strukturované 
rozhovory (Patroni a 
koordinátoři projektu, 
dospívající) 

 

2.1 Patroni a dospívající 
2.2 Patroni a dospívající 
2.3 Patroni, dospívající a 

kordinátoři projektu  
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vnímají jako obtížné patroni 
v procesu párování? 

 
Formativní 
evaluace 

(procesní) 

Trvání a udržení 
patronské dvojice 
 
4. patronské 
setkávání 
 
5. vzdělávání 
patronů a patronek 
a supervizní 
podpora 

EQ3. Je nastavena 
podpora klíčových 
aktérů tak, aby 
docházelo, k co 
nejméně 
k předčasným 
ukončením 
patronského vztahu?  

1. Odpovídají vzdělávací kurzy 
potřebám patronů?  

2. Jak je vnímána patrony supervizní 
podpora?  

3. Jak vnímají nastavení supervizní 
podpory supervizoři?  

4. Jakou podporu dostávají v rámci 
patronského vztahu dospívající? 
A je dostatečně nastavena?  

5. Jaké jsou důvody předčasného 
ukončení patronských dvojic?A 
dá se jim předcházet? 

6. Jak probíhají vzdělávací kurzy? Je 
jejich proces vhodně nastaven? 

 

3.1 – 3.5 Fokus groups 
(patroni, dospívající) 

3.1– 3.5 Strukturované 
rozhovory (Patroni, 
supervizoři, dospívající) 
 
3.6 Zúčastněné pozorování 
(seznamovací a vzdělávací 
kurz, supervize, intervize 
supervizorů atd.) 

3.1 Patroni  
3.2 Patroni 
3.3 Supervizoři 
3.4 Supervizoři, patroni, 
koordinační tým 
3.5 Patroni, dospívající, 
supervizoři 
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Vysvětlení metodologie evaluace  
V rámci evaluace projektu Patron budeme kombinovat kvalitativní a kvantitativní metody sběru 
dat. Zatímco kvalitativní metody (hloubkové a polostrukturované rozhovory, fokusní skupiny), nám 
pomohou identifikovat klíčové faktory ovlivňující úspěšnost patronství a překážky, kterým 
účastníci čelí, kvantitativní dotazníkové šetření nám pomůže zachytit odpadající účastníky v první 
fázi projektu Patron čili při náboru dobrovolníků. 

Metody sběru dat:   

 Analýza interních dat a psaných dokumentů projektu (počet přihlášek, úspěšnost 
absolvování školení, délka patronských vztahů, metodiky, monitoring setkávání apod.) 

 Dotazníkové šetření mezi „odpadající“ klíčovou cílovou skupinou v průběhu náboru.  

 Hloubkové rozhovory (rozsah – 3+3 v každém roce) 

 s realizátory programu  

 se supervizory 

 Polostrukturované rozhovory s klíčovými osobami (rozsah – 5-10 každý rok v každé 
kategorii respondentů) 

 s patrony – nastupujícími (čerstvě zapojenými, i s již déle spolupracujícími)  

 dospívajícími a mladými dospělými – ať těmi, co se osamostatnili, tak těmi, 
co jsou ještě v dětském domově 

 Fokusní skupiny se zástupci cílových skupin: patroni a dospívající (2-3 s každou 
cílovou skupinou) 

 Zúčastněné pozorování 

 Supervizních skupin 

 Seznamovacích a vzdělávacích kurzů 

 Setkání realizačního týmu - průběžně 

Evaluace bude realizována s ohledem na zásady odbornosti, integrity a zodpovědnosti v souladu 
s Etickým kodexem evaluátora a Formálními standardy provádění evaluací (dle České evaluační 
společnosti).  

Scénáře rozhovorů, fokusních skupin i dotazníkového šetření jsou připraveny zvlášť pro každou 
skupinu respondentů. Scénáře jsou přílohou vstupní evaluační zprávy.  

Způsob analýzy dat  

Analýza kvalitativních dat bude provedena obsahovou analýzou, při které bude obsah přepsán, 
kategorizován, kódován a následně vyhodnocen a interpretován za pomoci programu Atlas. 
Kvantitativní data budou analyzována skrze deskriptivní analýzu (adekvátními analytickými 
nástroji).  
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Harmonogram a výstupy realizace evaluace  
Harmonogram klíčových aktivit v rámci projektu:  

 2Q 
2025 

3Q 
2025 

4Q 
2025 

1Q 
2026 

2Q 
2026 

3Q 
2026 

4Q 
2026 

1Q 
2027 

2Q 
2027 

3Q 
2027 

4Q 
2027 

Přípravné fáze (vč. 
Vstupní evaluační 
zpráva)  

x x          

Sběr dat  x x x x x x x x x   

Analýza dat   x x x x x x x   

Průběžná zpětná 
vazba realizačnímu 
týmu 

 x x x x x x x x x  

Závěrečná 
evaluační zpráva 

         x x 

 

Přípravná fáze 

 Úvodní rozhovory s realizátory 
 Vyjasnění požadavků a očekávání  
 Vznik evaluační matice (evaluační otázky, zdroje, metody,..) 
 Rešerše sekundárních dat 
 Oslovení klíčových zúčastněných stran  

 

Sběr dat (implementační fáze) 

 Rešerše sekundárních zdrojů 
 Dotazníková šetření  
 Rozhovory 
 Focus groups (fokusní skupiny) 

 

Analytická fáze  

 Analýza a syntéza dat 
 Formulace zjištění, závěrů a doporučení 

 

Závěrečná fáze 

 Příprava a podání evaluační zprávy 
 Prezentace návrhu evaluační zprávy  
 Finální verze závěrečné evaluační zprávy 
 Zapracování výstupů do metodik programu 
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Výstupy evaluace:  

1. Vstupní evaluační zpráva  

2. Průběžná zpětná vazba týmu  

 jednou za tři měsíce 
 debata o výstupech z evaluace  
 zaznamenání závěrů z debaty  

3. Závěrečná evaluační zpráva  

 

Rizika evaluace 
Nezdar při navazování kontaktů s klíčovými aktéry*kami, a to zejména dospívajícími 

Řešení: Realizační tým projektu od počátku plánuje evaluaci v úzké spolupráci s osobami, které 
mají k dospívajícím přirozený přístup a důvěru (např. peer pracovnice). Tito prostředníci*ce jsou 
zapojeni do přípravy i realizace evaluačních aktivit, čímž se posiluje pravděpodobnost navázání 
kontaktu s cílovou skupinou. 

Zodpovědnost za zajištění těchto vazeb nese garantka projektu, která průběžně reflektuje 
možnosti jednotlivých aktérů*ek navazovat kontakt a na základě toho přizpůsobuje formu a 
načasování evaluace. Evaluace je navíc začleněna do pravidelných společných aktivit (např. 
workshopů, setkání), které jsou již součástí běžného fungování projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tento dokument vznikl v rámci klíčové aktivity KA7 Evaluace projektu Patron - podpora sociální 
integrace dospívajících ze zařízení náhradní výchovy registrační číslo 
CZ.03.02.02/00/24_066/0004704.  

Dílo je licencováno pod licencí Creative Commons BY SA. Licenční podmínky navštivte na 
adrese : https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.cz 
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Příloha: Konkretizované nástroje sběru dat  

1. Scénář polostrukturovaných rozhovorů s patrony/kami 

Datum a místo rozhovoru  

Forma rozhovoru (osobní/online)  

Tazatel/zapisovatel  

Respondenti  

 

Úvod (5 minut)  

 Představení tazatelů, cíle evaluace a struktury rozhovoru  
 Souhlas se zpracováním rozhovorů (práce s citacemi, přepis rozhovoru) a nahráváním 

rozhovoru  
 Následné kroky (zpracování rozhovoru – anonymizované, výstup a jeho dostupnost)  
 Případné dotazy respondentů a jejich představení  
 

Témata a otázky 

Nábor a vstup do programu 

 Jak jste se o programu Patron dozvěděl/a? 
 Co Vás motivovalo přihlásit se? 
 Jak jste vnímal/a proces výběru a školení (online info schůzka, pohovor, školení)? 
 Bylo v procesu něco, co Vás málem odradilo? 

 
Párování s dospívajícím 

 Jak probíhal proces párování – setkání, seznamovací kurzy, první kontakt? 
 Do jaké míry odpovídal Vašim představám? 
 Co považujete za klíčové pro to, aby párování dopadlo dobře? 
 Pokud znáte případy, kdy se dvojice nespárovala – proč myslíte, že k tomu došlo? 
 

Podpora během vztahu 

 Jak hodnotíte školení a vzdělávací kurzy pro patrony? 
 Jak vnímáte supervizi – je pro Vás přínosná, dostupná? 
 Co Vám nejvíce pomáhá udržet vztah s dospívajícím? 
 Co byste dalšího potřeboval/a nebo ocenila, abyste se v roli patrona cítila lépe? 
 

Dopad vztahu 

 Jaký vliv má podle Vás vztah na dospívajícího? 
 Co Vám patronství dává osobně? 
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2. Scénář polostrukturovaných rozhovorů s dospívajícími 

Datum a místo rozhovoru  

Forma rozhovoru (osobní/online)  

Tazatel/zapisovatel  

Respondenti  

 

Úvod (5 minut)  

 Představení tazatelů, cíle evaluace a struktury rozhovoru  
 Souhlas se zpracováním rozhovorů (práce s citacemi, přepis rozhovoru) a nahráváním 

rozhovoru  
 Následné kroky (zpracování rozhovoru – anonymizované, výstup a jeho dostupnost)  
 Případné dotazy respondentů a jejich představení  

 
Témata a otázky 

1. Cesta do programu 

 Jak jste se dozvěděl/a o programu Patron? Jakým způsobem vám byl představen?  
 Proč jste se rozhodl/a zapojit? 
 Co pro Vás bylo na začátku nejtěžší nebo naopak lákavé? 

 
2. Párování a začátky vztahu 

 Jak probíhalo první setkání s patronem/kou? 
 Jak jste vnímal/a seznamovací aktivity a kurzy? Pomohly Vám poznat se lépe? 
 Bylo by něco, co by ještě více usnadnilo seznámení se s patronem?  
 Co je podle Vás důležité, aby vztah mezi patronem a dospívajícím fungoval? 

 
3. Podpora a spolupráce se ZNV 

 Jak vnímáte podporu, kterou dostáváte od patrona a od programu? 
 Cítíte, že máte možnost mluvit do toho, co se děje? 
 Je podpora, kterou dostáváte, dostatečná? Co by Vám pomohlo víc? 

 
4. Dopad vztahu 

 Co pro Vás znamená mít patrona/patronku? 
 V čem Vám vztah nejvíce pomohl – např. sebevědomí, samostatnost, zvládání věcí v 

běžném životě? 
 Co byste doporučil/a, aby program fungoval ještě lépe? 
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3.Scénář polostrukturovaných rozhovorů s koordinačním týmem a supervizory 

Datum a místo rozhovoru  

Forma rozhovoru (osobní/online)  

Tazatel/zapisovatel  

Respondenti  

 

Cílem je pochopit fungování programu z pohledu koordinátorů a supervizorů (organizace, 
procesů i podpory) 

 

Úvod (5 minut)  

 Představení tazatelů, cíle evaluace a struktury rozhovoru  
 Souhlas se zpracováním rozhovorů (práce s citacemi, přepis rozhovoru) a nahráváním 

rozhovoru  
 Následné kroky (zpracování rozhovoru – anonymizované, výstup a jeho dostupnost)  
 Případné dotazy respondentů a jejich představení  

 

Témata a otázky 

1. Nábor patronů a dospívajících 

 Jaké kanály a metody se osvědčily při oslovování patronů? 
 Co považujete za hlavní důvody, proč patroni v náboru „odpadnou“? 
 Jak probíhá spolupráce se ZNV při zapojování dospívajících? 
 Jaké jsou motivace nebo bariéry dospívajících k účasti? 

 
2. Párování 

 Jak hodnotíte nastavení seznamovacích aktivit a proces párování? 
 Co podle Vás nejvíce ovlivňuje úspěšné/neúspěšné vytvoření dvojice? 

 
3. Podpora a supervize 

 Jak je nastavena podpora patronů (školení, supervize)? 
 Odpovídá podle Vás podpora potřebám patronů i dospívajících? 
 Jak vy osobně vnímáte fungování supervize (kapacita, frekvence, efektivita)? 

 
4. Trvání a udržitelnost 

 Jaké jsou hlavní důvody předčasného ukončení patronských vztahů? 
 Jakým způsobem se snažíte těmto ukončením předcházet? 
 Jak hodnotíte dopad patronských vztahů na dospívající (sebedůvěra, samostatnost)? 
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4.Scénář fokusních skupin s patrony 

Příprava prostředí  

Zajištění souhlasu – připomenout účastníkům účel a pravidla (anonymita, dobrovolnost, 
nahrávání), získat informovaný souhlas. 

Úvod (5–10 minut) 

 Představ se a uveď účel fokusní skupiny. 
 Vysvětli, že nejde o hodnocení, ale o porozumění zkušenostem. 
 Krátké představení účastníků (např. jméno a jak dlouho jsou patronem). 

 

BLOK 1: Začátek patronského vztahu (30-40min.) 

Cíl: Porozumět, co pomohlo vytvořit a nastartovat vztah, jaký význam měl úvodní kontakt. 

Otázky: 

 Jaké to pro vás bylo, když jste poprvé poznali mladého člověka? 
 Co vám pomohlo v tom, aby se vztah začal dobře vyvíjet? 
 Jak jste vnímali roli seznamovacím kurzu? Pomohl vám? 
 Uměli byste si představit, že by k seznámení došlo přímo v dětském domově? Jaký by 

podle vás byl rozdíl oproti seznamovacím kurzu? 
 Co pro vás bylo nejdůležitější v těch prvních chvílích? 

 
Podpůrné otázky: 

 Bylo něco, čeho jste se zpočátku báli? 
 Pomohlo vám něco od organizátorů? Nebo někdo konkrétní? 

 

BLOK 2: Vnitřní motivace a výdrž (30-40min.) 

Cíl: Otevřít téma vnitřních pochybností, krizí a toho, co pomohlo patronům zůstat. 

Otázky: 

 Co vás vlastně motivovalo stát se patronem? 
 Bylo něco, co vás během patronství nahlodalo nebo by vás přimělo to vzdát? 
 Co by se muselo stát, aby si to člověk rozmyslel? 
 V čem jste si nevěřili? 
 Co vám dodalo důvěru a pomohlo vydržet? 
 Co nebo kdo pro vás byl oporou v náročnějších chvílích? 

Podpůrné: 

 Zažili jste někdy moment, kdy jste si řekli: „Tohle asi nedám?“ 
A co vás udrželo? 
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BLOK 3: Reflexe a budoucnost (30-40min.) 

Cíl: Zachytit, co si patroni z patronství odnášejí a čeho se do budoucna obávají. 

Otázky: 

 Jaký dopad podle vás mělo patronství na vás samotné? 
 Co vám to dalo, změnilo ve vás? 
 Čeho se do budoucna bojíte v rámci patronství? 
 Je něco, co by vám pomohlo se těch obav zbavit? 
 Cítíte se připraveni pokračovat i v dalším patronském vztahu? Proč ano/ne? 

 

 

Závěrečná otázka: 

Kdyby měl projekt Patron zítra skončit, co by vám nejvíc chybělo? 
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Scénář fokusních skupin s dospívajícími 

Příprava prostředí  

Zajištění souhlasu – připomenout účastníkům účel a pravidla (anonymita, dobrovolnost, 
nahrávání), získat informovaný souhlas. 

Úvod (5–10 minut) 

 Představ se a uveď účel fokusní skupiny. 
 Vysvětli, že nejde o hodnocení, ale o porozumění zkušenostem. 

 

ČAS  AKTIVITA POPIS ČINNOSTI 

10 min Seznamování 

 
 
 
 
 
  

HRA: HOĎ A ŘEKNI  - jen obměníme, že musí každý říci své jméno 
s přídavným jménem na stejné písmeno, jakým začíná jeho jméno 

Tajemství o sobě – buď kruh z lana, držíme se v kruhu a prolézáme a u 
toho 3 věci o sobě?? 

Lovci lidí 

Připravený list s různými oblastmi, seznámit se trochu, najít člověka, 
který to splňuje (rovnou na míru k tématu Patrona) 

Co máme společného  

Hráči se rozdělí do dvou skupin.  
Každá skupinka má papír a tužku. Cílem hry je najít za určitý časový úsek 
(obvykle 5min) co nejvíc údajů, co mají členové skupiny společného. 
 

5 min Cíl dnešního 
setkání  
 

Představení – co a proč, co bude s výsledky?? 

Dnes zjišťujeme,zapisování, focení -  bezpečí!!!! 

 jak se o Patronovi poprvé dozvěděli a co je při tom napadalo? 
 co je přimělo jít do Patrona? 
 co pomohlo při rozjezdu patronství? 
 co by udělali jinak pro rozjezd? 
 kdy patron/ka začali být výjimeční, jedineční ve vztahu? 
 co Tě na patronovi/ce zaujalo? 
 co Tě na patronovi/ce štvalo 

20 min Brainstorming 
společně: 
 

 vytáhnout si na začátek storytelling kartu – dle toho  - co jim tam 
brknne – nebo dixit - jak se o Patronovi poprvé dozvěděli a co je 
při tom napadalo? 

 co je přimělo jít do Patrona, co byl ten motor, co o tom rozhodlo? 
– jedno slovo – napsat na lísteček – možná v úvodu, než se všichni 
sejdou – nalepit na zeď na flip 
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5min 
  

 
Diskuse hlavní 
téma 

Více skupin, moderovaná diskuse, dle počtu dětí 

 co ti pomohlo při rozjezdu patronství? 
 co by udělali jinak pro rozjezd? (jak nabírat, na co lákat, co 

fungovalo na vás?) 
 kdy patron/ka začali být výjimeční, jedineční ve vztahu?  

20 min 
 

Domino - rozdělit se do dvou/více skupin – nejprve seřaďte se podle 
velikosti bez mluvení, nebo jako domino – vedle sebe – vždy dva, co mají 
něco společného – 2 skupiny, v půlce rozdělit 

 Jak by měl podle tebe vypadat ideální patron/ka 
 Vytváření jeho profilu ve dvou skupinách – zvlášť holky a zvlášť 

kluci – specifika u holek a u kluků 
 + pozitivní charakteristiky, dovednosti, schopnosti, kompetence 
 -jaký by určitě být neměl, čeho by se měl vyvarovat 
 > možná rizika ukončení – proč, jak, co se může stát, na co pozor?  

30 min 
 

Kolotoč: flipy na zdech, rozdělění do 3 skupin a každá skupina se vždy 
chvíli zdrží u flipu, napíše a poté se otočí o jeden flip po směru 
hodinových ručiček – pracují už s tím, co je na flipech 

 co Tě na patronovi/ce zaujalo? 
 co Tě na patronovi/ce štvalo 
 co bys vzkázal ostatním, kteří zvažují zda jít do Patrona  

5min. 
 

hra: 

Vymění si místo ten: 

 Koho dnes něco bavilo? 
 Kdo ví, proč je vPatronovi 
 Kdo by zase rád přijel příště? 
 Kdo se dnes s někým novým seznámil? 

10 min Zpětná vazba 
dotazník, 
poděkování 

písemná vazba – písemná i ústní (kolečko) /dětem lze poslat i online verzi 

rozloučení, poděkování) 
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Dotazník pro účastníky náboru do projektu Patron 

Děkujeme, že jste se přihlásili do projektu Patron. Vážně si vážíme vašeho zájmu. Víme ale, že 
cesta od přihlášky až po vstoupení do patronského programu je náročná, a proto bychom rádi 
porozuměli tomu, co na této cestě podporovalo a co vás naopak odradilo. 

Vaše odpovědi nám pomohou projekt i náborový proces zlepšit. Dotazník je anonymní. 

1. Z jakého kraje jste?  
 

 Vysočina 
 Jihomoravský 
 Praha 
 Karlovarský  
 Ústecký 
 Severomoravský 
 Pardubický 

 
2. Kde jste se o projektu Patron dozvěděla? 

(otevřená odpověď) 
 

3. Které fáze náboru jste absolvoval/a? 
 

 Podaná přihláška 
 Informační schůzka 
 Individuální pohovor 
 1.školení 
 2. školení 

 
4. Proč jste se rozhodl/a nepokračovat? 

 
 Časová náročnost 
 Neočekávané osobní / pracovní změny 
 Očekával/a jsem něco jiného 
 Nevyhovují mi pravidla patronství (nemožnost kontaktu s vlastní rodinou, nemožnost 

platit za dospívající apod.) 
 Patronství mi přijde náročné (kontakt s traumatizovanými dětmi apod.) 
 Místo setkávání a supervizí je pro mne příliš daleko 
 Jiné - prosím upřesněte 

 
5. Co bychom podle Vás mohli ve fázích náboru (informační schůzka, pohovor, školení), 

které jste absolvoval/a zlepšit? 
(otevřená odpověď) 

 
6. Zvažoval/a byste účast v budoucnu, pokud by došlo ke změnám? 

 
 Ano 
 Ne 
 Nejsem si jistý/á 

 


