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Strucny popis projektu

Program Patron pomaha mladym lidem z détskych domov zaélenit se do spolecnosti a pfipravit
se na samostatny zivot. Dospivajici chlapci a divky jsou po odchodu z détského domova na
vétsSinu véci sami, a proto je pro né dllezité védét, Ze maji komu véfit a na koho se obratit. Patron
jim nabizi i vzacny vztah jeden na jednoho.

Patron (dobrovolnik) tedy tvofi pevny bod, o ktery se mohou mladi dospéli po odchodu z détského
domova opfit. Nema za ukol pFevzit roli sponzora ani rodiCe, ale nabizi sv(jcas a Zivotni
zkusenosti. Funguje také jako pozitivni vzor, prlvodce kazdodennimi ¢innostmi a pomaha k
UspésSnému osamostatnéni — nalezeni bydleni, prace a vybudovani vztahu.

Projekt je realizovan jako partnersky a spojuje expertni dovednosti organizaci Liga otevienych
muzt (LOM) a Muzy détem (MD).

Cilové skupiny projektu:

a) Dospivajici starsi 15ti let vyrlstajici v détskych domovech ¢&i vychovnych Ustavech
pfipravujici se na okamzik osamostatnéni, i ti jiz osamostatnéni.

b) Dobrovolnici (patroni*ky) rekrutujici se z fad dospélych starSich 30ti let (nové proSkoleni)

c) Siroka verejnost

Celkové projekt Patron poskytuje strukturovany ramec pro vznik, podporu a udrzeni
dlouhodobych a bezpeénych patronskych vztah(, které mladym dospélym pomahaiji pfi prebirani
zodpovédnosti a osamostatnéni, zatimco patroni/ky maji k dispozici potfebnou podporu a
vzdélavani. Lze ho shrnout do tfi fazi: zapojeni klicovych aktéri, vytvoreni patronského vztahu,
a trvani a udrzeni tohoto vztahu. V kazdé z téchto fazi probihaji rlizné aktivity a procesy, které
budou pfedmétem nasi evaluace.

Zapojeni klicovych aktéra:

Vybér a pfiprava novych dobrovolnikll — patront a patronek, ktefi budou podporovat dospivajici z
détskych domovd a Ustavni vychovy. V rdmci projektu probéhnou t¥i cykly ndboru, vybéru a Skoleni
dobrovolnikl. Patroni se rekrutuji z dospélych osob ve véku 30+, ukotvenych ve spole¢nosti a z
nepomahajicich profesi, u nichz je klicové, aby rozuméli specifikim dospivajicich v naro¢né
Zivotni situaci.

Samotny proces vybéru je vicelroviovy. Kazdému naboru pfedchazi online informacni schiizka,
ktera ucastniky seznamuje se zakladnimi principy patronstvi. Nasleduje vstupni pohovor se
specialistou pro praci s cilovou skupinou (psychologem ¢i terapeutem), jehoZ cilem je zjistit
motivaci zdjemce, zmapovat jeho Zivotni situaci a pfipadné kontraindikace. Teprve poté u¢astnici
absolvuji Skoleni.

Druhou linku tvofi zapojeni détskych domovi a vychovnych Ustavl a cilem je nejen zvySit pocet
zapojenych zafizeni, ale také umoznit dospivajicim v téchto zafizenich seznamit se s programem
arozhodnout se, zda chtéji do patronského vztahu vstoupit. Tim se posilijejich Sance na UspéSnou
socialni integraci a pfechod do samostatného Zivota.



Vytvoireni patronského vztahu:

Ve druhé fazi je cilem podpofit vznik novych patronskych dvojic mezi dospélymi a dospivajicimi
prostfednictvim zazitkovych seznamovacich kurz(l. Kurzy zahrnuji fizené aktivity, které maji
prolomit bariéry mezi svéty dospélych a dospivajicich a zaroven podpofit formovani dvojic.
Dospivajici jsou prlibézné dotazovani na svlj zdjem o vytvoreni patronské dvojice a nikdo neni
nucen do spojeni. V pfipadég, Ze nelze dvojici vytvofit na kurzu, je mozné individualni sezndmeni
pfimo v détskych domovech nebo vychovnych Ustavech zprostfedkované koordinatory.

Trvani a udrzeni patronského vztahu:

Druhé faze zahrnuje individualni setkavani patronskych dvojic. Setkani probiha jeden na jednoho,
pfiblizné jednou mési¢né, v pocatku cCastéji, mezi tim komunikuje dvojice elektronickymi
prostfedky. Patroni/ky doprovazeji mladé dospélé pfi pfebirdni zodpovédnosti a osamostatnéni,
poskytuji podporu, aniz by fesSili véci za né. Role patrona/ky je ¢asové a emocionalné naro¢na,
proto jsou pravidelné podporovani skupinovou supervizi kazdé tfi mésice a individualni supervizi
dle potreby.

Soucasné se v této fazi projekt soustiedi na zvySovani kvality prace patron(/ek skrze vzdélavani.
Projekt prohlubuje znalosti patronl/ek o potfebach dospivajicich, zejména v okamziku
osamostatnéni, a pfipravuje metodiku dal$iho vzdélavani. V pribéhu osamostatiiovani jsou
patroni/ky podporovani odbornym pracovnikem socidlni podpory, ktery zprostfedkovava
pfipadnou konzultaci s odborniky.



Design evaluace

Cilem evaluace je komplexné zhodnotit procesni nastaveni projektu Patron, identifikovat jeho
silné stranky i uskali v jednotlivych fazich realizace a na zdkladé zjiSténi posilit jeho efektivitu a
dlouhodobou udrzitelnost.

Vysledky evaluace umozni cilené posilovat ty prvky, které pfinaSeji nejvétsi pfinos cilové skupinég,
odhalit uskali a slaba mista v jednotlivych fazich procesu, jez mohou snizovat G¢innost podpory,
a vneposledni fadé navrhnout konkrétni opatfeni ke zvySeni efektivity, kvality a dlouhodobé
udrzitelnosti projektu.

Dilci cile evaluace:
1. Zmapovani procesu od prihlasky dobrovolnika po ukonéeni patronstvi
2. ldentifikace dlvod( poklesu mezi pfihlasenymi a proskolenymi patrony
3. Porozumeéni motivacim k zapojeni do programu (patroni i dospivajici)
4. Zmapovani dlvod( pfedéasného ukonéeni patronskych vztah
5. ldentifikace limit( a pfekazek patronského setkavani

Vzhledem ke stanovenym cildm evaluace se bude jednat o neexperimentalni formativni typ
evaluace. Formativni evaluace povede k detailni analyze toho, jak projekt Patron funguje v praxi -
od pfihlasky dobrovolnika az po ukonéeni patronského vztahu. Vyuziti formativni evaluace je
zasadni pro identifikaci silnych a slabych stranek projektu, protoze se zamérfuje i na samotny
prabéh implementace klicovych aktivit projektu. Tato ¢ast evaluace se zaméfi na sbér dat v
rlznych fazi programu a vysledkem bude detailni pfehled o tom, jak jednotlivé kroky programu
ovliviuji jeho celkovou efektivitu, kde dochazi k nejvétSim bariéram a jak lze procesy zefektivnit,
tak, aby byl program udrzitelné;jsi a pfistupné;jsi pro vSechny kli¢ové cilové skupiny.

Evaluace bude vychéazet z evidence (strukturovaného vedeni zdznamd) jednotlivych aktivit
projektu. Témi jsou:

KA1 - Vybér a proskoleni dobrovolnikd
KA2 - Osloveni détskych domovl a ndbor dospivajicich
KA3 - Vytvofeni patronskych dvojic a zazitkové seznamovaci kurzy

KA 4 — Setkavani patronskych dvojic, jejich podpora a osamostatfiovani mladych dospélych

Evaluacni design ma tfi hlavni evaluacni otazky s nékolika podotazkami. Ty jsou sestaveny tak,
aby odpovidali cili evaluace a soucasné jsou zaméfeny na jednotlivé procesni faze projektu
Patron.



Evaluacni otazky:
EQ 1. Je osloveni patronu a jejich nasledny nabor ispésny a efektivni/tiéinny?

1. Jaké jsou nejcastéjsi kanaly/formy pro osloveni patron(? Skrze jaké komunikaéni cesty jsou
oslovovani patroni?

2. Jaky je pomér mezi po¢tem oslovenych a po¢tem zapojenych patront (konverzni mira)?

Jaké jsou dlivody ,drop outd“ béhem naborové ¢asti u patrond?

4. Jakym zplisobem jsou oslovovéni DD a VU? Jak motivuji déti, aby vstoupili do projektu
Patron?

5. Jaké jsou motivace dospivajicich déti do programu vstoupit? Jak s

w

EQ 2. Jsou aktivity smérujici k parovani patronskych dvojic nastaveny tak, aby se patronské
dvojice uspésné vytvorili?

1. Jsou aktivity pro parovanijasné definované a cilené? Odpovidaji potfebam patron( i
dospivajicich?

2. Maiji patroni a dospivajici dostatek prilezitosti se poznat a navazat kontakt? Jak samotni
aktéfi hodnoti seznamovaci a zazitkové kurzy ve vztahu k vytvofeni patronské dvojice?

3. Jaké jsou dlvody neluspésného sparovani?

EQ3. Je nastavena podpora klicovych aktért tak, aby dochazelo, k co nejméné
k pfedéasnym ukonéenim patronského vztahu?

Odpovidaji vzdélavaci kurzy potfebam patron(?

Jak patroni vnimaji kvalitu a dostupnost supervizni podpory?

Jak supervizofi hodnoti nastaveni a proveditelnost supervize (kapacita, frekvence, nastroje)?
Jakou podporu dostavaji dospivajici v pribéhu vztahu (obsah, forma, dostupnost)?

Je tato podpora pro dospivajici i patrony dostateéna (Casové, obsahové, kvalitativné)?

Jaké jsou dlivody pfed¢asného ukoncéeni patronskych dvojic?

Jaka je mira a nacasovani pred¢asnych ukoncéeni (do 3/6/12 mésic()?“

Noohk~owbdb=



Evalua¢ni matice

Projektova Hlavni evaluaéni Diléi evaluacni otazka Metoda sbéru dat Zdroje dat/respondenti
aktivita otazka
Formativni | Nabor a osloveni |EQ 1.Je nabor/ Jaké jsou nejcastéjsi 1.1,1.4,1.5, 1.6 Fokus 1.1. Patroni
evaluace |kliGovych aktérti |oslovenipatrontia kanaly/formy pro osloveni groups (patroni a 1.2. Internidokumenty a
(procesni) nasledny nabor patron(? — skrze jaké cesty jsou | dospivajici) zaznamy/monitorovac
1. nabora Uspésny a oslovovani patroni? i zpravy
proSkoleni novych | efektivni/acinny? Jaky je podil podanych zadosti a 1.1 -1.5 Strukturované 1.3. Patroni
dobrovolnikd sparovanych patrond? rozhovory (Patroni a 1.4. Koordinatofi projektu,
Jaké jsou dlivody ,,drop out(“ koordinatofi projektu) dospivajici
2. nabor béhem naborové ¢asti u patron? 1.5. Dospivajici
dospivajicich z DD Jakym zplsobem jsou oslovovani | 1.2 Interni dokumenty 1.6. Patroni, koordinatofi
aVvu DD a VU? Jak motivuji déti, aby (zaznamy o pfijeti atd.) projektu
vstoupili do projektu Patron?
Jaké jsou motivace dospivajicich | 1.3, 1.6 Dotaznikové
do programu vstoupit? Setfeni
Jsou jednotlivé faze ndboru
srozumitelné? Jak je hodnoti 1.6 Zucastnéné pozorovani
patroni? Jak je hodnoti (informaéni schiizky,
koordinatofri? uvodni Skoleni atd.)
Formativni | Proces parovani |EQ 2.Jsou Jsou aktivity nastaveny tak, aby 1.1 -1.3 Fokus groups 2.1 Patroni a dospivajici
evaluace aktivity/proces pomohli k UspéSnému sparovani |(patroni, dospivajici) 2.2 Patroni a dospivajici
(procesni) | 3. seznamovaci smérujici k parovani patronskych dvojic podle 2.3 Patroni, dospivajici a
kurzy a podpora patronskych dvojic samotnych aktérd? 1.1 -1.3 Strukturované kordinatofi projektu
vzniku patronskych | nastaveny tak, aby Jak samotni aktéfi hodnoti rozhovory (Patroni a
dvojic se patronské dvojice seznamovaci a zazitkové kurzy ve | koordinatofi projektu,
uspésneé vytvorili? vztahu k vytvoreni patronské dospivajici)
dvojice?
Jaké jsou nejcastéjsi divody
neuspésného sparovani? A co




vnimaiji jako obtizné patroni
Vv procesu parovani?

Formativni
evaluace
(procesni)

Trvani a udrzeni
patronskeé dvojice

4. patronské
setkavani

5. vzdélavani
patron( a patronek
a supervizni
podpora

EQ3. Je nastavena
podpora klicovych
aktéru tak, aby
dochazelo, k co
nejméné

k pfredéasnym
ukonéenim
patronského vztahu?

Odpovidaji vzdélavaci kurzy
potfebam patron(?

Jak je vnimana patrony supervizni
podpora?

Jak vnimaji nastaveni supervizni
podpory supervizofi?

Jakou podporu dostavaji v ramci
patronského vztahu dospivajici?
A je dostate¢né nastavena?

Jaké jsou dlivody pfed¢asného
ukonc&eni patronskych dvojic?A
da se jim prfedchazet?

Jak probihaji vzdélavaci kurzy? Je
jejich proces vhodné nastaven?

3.1 - 3.5 Fokus groups
(patroni, dospivajici)
3.1- 3.5 Strukturované
rozhovory (Patroni,
supervizofi, dospivajici)

3.6 Zucastnéné pozorovani
(seznamovaci a vzdélavaci
kurz, supervize, intervize
supervizora atd.)

3.1 Patroni

3.2 Patroni

3.3 Supervizofi

3.4 Supervizofi, patroni,
koordinacni tym

3.5 Patroni, dospivaijici,
supervizofi




Vysvétleni metodologie evaluace

V rdmci evaluace projektu Patron budeme kombinovat kvalitativni a kvantitativni metody sbéru
dat. Zatimco kvalitativni metody (hloubkové a polostrukturované rozhovory, fokusni skupiny), nam
pomohou identifikovat kliCové faktory ovliviiujici UspéSnost patronstvi a prekazky, kterym
Ucastnici ¢eli, kvantitativni dotaznikové Setfeni nam pom(ze zachytit odpadajici G¢astniky v prvni
fazi projektu Patron ¢ili pfi ndboru dobrovolnikd.

Metody sbéru dat:

= Analyza internich dat a psanych dokument( projektu (pocet pfihlasek, uspésnost
absolvovani koleni, délka patronskych vztah(, metodiky, monitoring setkavani apod.)

= Dotaznikové Setfeni mezi ,,odpadajici“ klicovou cilovou skupinou v pribéhu néaboru.
= Hloubkové rozhovory (rozsah — 3+3 v kazdém roce)

= srealizatory programu

= sesupervizory

=  Polostrukturované rozhovory s klic¢ovymi osobami (rozsah — 5-10 kazdy rok v kazdé
kategorii respondent()

= s patrony - nastupujicimi (Cerstvé zapojenymi, i s jiz déle spolupracujicimi)

= dospivajicimi a mladymi dospélymi — at témi, co se osamostatnili, tak t&mi,
co jsou jesté v détském domové

= Fokusni skupiny se zastupci cilovych skupin: patroni a dospivajici (2-3 s kazdou
cilovou skupinou)

= Zucastnéné pozorovani
= Superviznich skupin
» Seznamovacich a vzdélavacich kurz(
= Setkanirealiza¢niho tymu - pribézné

Evaluace bude realizovana s ohledem na zasady odbornosti, integrity a zodpovédnosti v souladu
s Etickym kodexem evaluatora a Formalnimi standardy provadéni evaluaci (dle Ceské evaluaéni
spolecnosti).

Scénéare rozhovord, fokusnich skupin i dotaznikového Setfeni jsou pfipraveny zvlast pro kazdou
skupinu respondent(. Scénare jsou pfilohou vstupni evaluaéni zpravy.

Zpusob analyzy dat

Analyza kvalitativnich dat bude provedena obsahovou analyzou, pfi které bude obsah prepsan,
kategorizovan, kdédovan a néasledné vyhodnocen a interpretovdn za pomoci programu Atlas.
Kvantitativni data budou analyzovana skrze deskriptivni analyzu (adekvatnimi analytickymi
nastroji).



Harmonogram a vystupy realizace evaluace

Harmonogram kli¢ovych aktivit v rémci projektu:

2Q (3Q |4Q |1Q |2Q |3Q |4Q |1Q |2Q |3Q |4Q
2025 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027
Pripravné faze (vé. | x X
Vstupni evaluaéni
zprava)
Sbhér dat X X X X X X X X X
Analyza dat X X X X X X X
Pribézna zpétna X X X X X X X X X
vazba realiza¢nimu
tymu
Zavérecna X X
evaluacni zprava

Pfipravna faze

Uvodni rozhovory s realizatory

Vyjasnéni pozadavk( a o¢ekavani
Vznik evaluaéni matice (evaluacéni otazky, zdroje, metody,..)
ReserSe sekundarnich dat
Osloveni klicovych zu¢astnénych stran

Sbér dat (implementacni faze)

Reserse sekundarnich zdroj(

Dotaznikova Setfeni
Rozhovory

Focus groups (fokusni skupiny)

Analyticka faze

Analyza a syntéza dat

Formulace zjisténi, zavér( a doporuceni

Zavérecna faze

Pfiprava a podani evaluaéni zpravy
Prezentace navrhu evaluaéni zpravy

Finalni verze zdvérecné evaluacni zpravy

Zapracovani vystupl do metodik programu




Vystupy evaluace:
1. Vstupni evaluaéni zprava
2. Priibézna zpétna vazba tymu

= jednou za tfi mésice

= debata o vystupech z evaluace

= zaznamenani zavérl z debaty
3. Zavérecnad evaluacni zprava

Rizika evaluace
Nezdar pfi navazovani kontaktt s klicovymi aktéry*kami, a to zejména dospivajicimi

Reseni: Realizaéni tym projektu od po&atku planuje evaluaci v izké spolupraci s osobami, které
maji k dospivajicim pfirozeny pFistup a ddvéru (napf. peer pracovnice). Tito prostfednici*ce jsou
zapojeni do pfipravy i realizace evaluacnich aktivit, ¢imz se posiluje pravdépodobnost navazani
kontaktu s cilovou skupinou.

Zodpovédnost za zajiSténi téchto vazeb nese garantka projektu, ktera pribézné reflektuje
moznosti jednotlivych aktér(i*ek navazovat kontakt a na zakladé toho pfizplsobuje formu a
naCasovani evaluace. Evaluace je navic za¢lenéna do pravidelnych spoleénych aktivit (napf.
workshopl, setkani), které jsou jiz soucasti bézného fungovani projektu.

Tento dokument vznikl v ramci klicové aktivity KA7 Evaluace projektu Patron - podpora socialni
integrace dospivajicich ze zafizeni nahradni vychovy registracni ¢islo
CZ.03.02.02/00/24_066/0004704.

Dilo je licencovano pod licenci Creative Commons BY SA. Licenéni podminky navstivte na

adrese : https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.cz
BY SA

10



Priloha: Konkretizované nastroje sbéru dat

1. Scénar polostrukturovanych rozhovort s patrony/kami

Datum a misto rozhovoru

Forma rozhovoru (osobni/online)

Tazatel/zapisovatel

Respondenti

Uvod (5 minut)

Predstaveni tazateld, cile evaluace a struktury rozhovoru

Souhlas se zpracovanim rozhovor( (prace s citacemi, pfepis rozhovoru) a nahravanim
rozhovoru

Nasledné kroky (zpracovani rozhovoru — anonymizované, vystup a jeho dostupnost)
Pfipadné dotazy respondentl a jejich pfedstaveni

Témata a otazky

Nabor a vstup do programu

Jak jste se o programu Patron dozvédél/a?

Co Vas motivovalo pfihlasit se?

Jak jste vnimal/a proces vybéru a Skoleni (online info schiizka, pohovor, Skoleni)?
Bylo v procesu néco, co Vas malem odradilo?

Parovani s dospivajicim

Jak probihal proces parovani — setkani, seznamovaci kurzy, prvni kontakt?

Do jaké miry odpovidal Vasim pfedstavam?

Co povazujete za klicové pro to, aby parovani dopadlo dobfe?

Pokud znate pfipady, kdy se dvojice nesparovala — pro¢ myslite, Ze k tomu do$lo?

Podpora béhem vztahu

Jak hodnotite Skoleni a vzdélavaci kurzy pro patrony?

Jak vnimate supervizi - je pro Vas pfinosna, dostupna?

Co Vam nejvice pomahé udrzet vztah s dospivajicim?

Co byste dalSiho potfeboval/a nebo ocenila, abyste se v roli patrona citila lépe?

Dopad vztahu

Jaky vliv ma podle Vas vztah na dospivajiciho?
Co Vam patronstvi dava osobné?
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2. Scénar polostrukturovanych rozhovorua s dospivajicimi

Datum a misto rozhovoru

Forma rozhovoru (osobni/online)

Tazatel/zapisovatel

Respondenti

Uvod (5 minut)

Predstaveni tazateld, cile evaluace a struktury rozhovoru

Souhlas se zpracovanim rozhovor( (prace s citacemi, pfepis rozhovoru) a nahravanim
rozhovoru

Nasledné kroky (zpracovani rozhovoru — anonymizované, vystup a jeho dostupnost)
Pfipadné dotazy respondent( a jejich pfedstaveni

Témata a otazky

1.

Cesta do programu

Jak jste se dozvédél/a o programu Patron? Jakym zplisobem vam byl prfedstaven?
Proc¢ jste se rozhodl/a zapojit?

v v v

Parovani a zac¢atky vztahu

Jak probihalo prvni setkani s patronem/kou?

Jak jste vnimal/a seznamovaci aktivity a kurzy? Pomohly VAm poznat se lépe?
Bylo by néco, co by jesté vice usnadnilo seznameni se s patronem?

Co je podle Vas dulezité, aby vztah mezi patronem a dospivajicim fungoval?

Podpora a spoluprace se ZNV

Jak vnimate podporu, kterou dostavate od patrona a od programu?
Citite, Ze mate mozZnost mluvit do toho, co se déje?
Je podpora, kterou dostavate, dostateéna? Co by Vam pomohlo vic?

Dopad vztahu

Co pro Vas znamena mit patrona/patronku?

V ¢em Vam vztah nejvice pomohl — napf. sebevédomi, samostatnost, zvladani véci v
bézném zivote?

Co byste doporucil/a, aby program fungoval jesté lépe?
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3.Scénar polostrukturovanych rozhovort s koordinaénim tymem a supervizory

Datum a misto rozhovoru

Forma rozhovoru (osobni/online)

Tazatel/zapisovatel

Respondenti

Cilem je pochopit fungovani programu z pohledu koordinator( a supervizort (organizace,
procest i podpory)

Uvod (5 minut)

Predstaveni tazateld, cile evaluace a struktury rozhovoru

Souhlas se zpracovanim rozhovor( (prace s citacemi, pfepis rozhovoru) a nahravanim
rozhovoru

Ndasledné kroky (zpracovani rozhovoru — anonymizované, vystup a jeho dostupnost)
Pfipadné dotazy respondent( a jejich pfedstaveni

Témata a otazky

1.

Nabor patrontl a dospivajicich

Jaké kanaly a metody se osvédcily pfi oslovovani patron(?

Co povaZujete za hlavni ddvody, pro¢ patroniv naboru ,odpadnou“?
Jak probiha spoluprace se ZNV pfi zapojovani dospivajicich?

Jaké jsou motivace nebo bariéry dospivajicich k Ucasti?

Parovani

Jak hodnotite nastaveni seznamovacich aktivit a proces parovani?
Co podle Vas nejvice ovliviiuje UspéSné/nelspésné vytvoreni dvojice?

Podpora a supervize

Jak je nastavena podpora patron( (Skoleni, supervize)?
Odpovida podle Vas podpora potfebam patron( i dospivajicich?
Jak vy osobné vnimate fungovani supervize (kapacita, frekvence, efektivita)?

Trvani a udrzitelnost

Jaké jsou hlavni ddvody pred¢asného ukonceni patronskych vztaht?
Jakym zplisobem se snazite témto ukoncenim pfedchazet?
Jak hodnotite dopad patronskych vztah(l na dospivajici (sebed(ivéra, samostatnost)?
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4.Scénar fokusnich skupin s patrony
Priprava prostredi

Zajisténi souhlasu - pfipomenout Uc¢astnikdim Gcel a pravidla (anonymita, dobrovolnost,
nahravani), ziskat informovany souhlas.

Uvod (5-10 minut)

= Pfedstav se a uved Ucel fokusni skupiny.
= \ysvétli, Ze nejde o hodnoceni, ale o porozuméni zkuSenostem.
= Kratké predstaveni ucastnik( (napf. jméno a jak dlouho jsou patronem).

BLOK 1: Zac¢atek patronského vztahu (30-40min.)
Cil: Porozumét, co pomohlo vytvofit a nastartovat vztah, jaky vyznam mél Uvodni kontakt.
Otazky:

= Jaké to pro vas bylo, kdyZ jste poprvé poznali mladého ¢lovéka?

= Covam pomohlovtom, aby se vztah zac¢al dobfe vyvijet?

= Jakjste vnimali roli seznamovacim kurzu? Pomohlvam?

=  Uméli byste si pfedstavit, Ze by k seznameni doSlo pfimo v détském domové? Jaky by
podle vas byl rozdil oproti seznamovacim kurzu?

= Co pro vas bylo nejdilezitéjsi v téch prvnich chvilich?

Podpuirné otazky:
=  Bylo néco, ¢eho jste se zpocatku bali?
=  Pomohlo vam néco od organizator? Nebo nékdo konkrétni?

BLOK 2: Vnitfni motivace a vydrz (30-40min.)
Cil: Otevrit téma vnitinich pochybnosti, krizi a toho, co pomohlo patroniim zlstat.
Otazky:

= Covas vlastné motivovalo stat se patronem?
= Bylo néco, co vas béhem patronstvi nahlodalo nebo by vés pfimélo to vzdat?
= Co by se muselo stat, aby si to ¢lovék rozmyslel?
=V ¢em jste si neverili?
= Covam dodalo dlvéru a pomohlo vydrzet?
= Conebo kdo provas byl oporou v naro¢ngjsich chvilich?
Podpuirné:

= Zazili jste nékdy moment, kdy jste si fekli: ,,Johle asi nedam?*
A co vas udrzelo?
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BLOK 3: Reflexe a budoucnost (30-40min.)
Cil: Zachytit, co si patroni z patronstvi odnaseji a ¢eho se do budoucna obavaji.
Otazky:

= Jaky dopad podle vas mélo patronstvi na vdas samotné?

® Covamtodalo, zmeénilo ve vas?

* Ceho se do budoucna bojite v rdmci patronstvi?

= Jenéco, co by vdm pomohlo se téch obav zbavit?

= (Citite se pfipraveni pokracovat i v dalSim patronském vztahu? Pro¢ ano/ne?

Zavérecna otazka:

Kdyby mél projekt Patron zitra skoncit, co by vam nejvic chybélo?
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Scénar fokusnich skupin s dospivajicimi

Priprava prostredi

Zajisténi souhlasu - pfipomenout Uc¢astnikdim Gcel a pravidla (anonymita, dobrovolnost,
nahravani), ziskat informovany souhlas.

Uvod (5-10 minut)

= Pfedstav se a uved Ucel fokusni skupiny.
= \ysvétli, Ze nejde o hodnoceni, ale o porozuméni zkuSenostem.

CAS AKTIVITA POPIS CINNOSTI
10 min Seznamovani | HRA: HOD A REKNI - jen obmé&nime, Ze musi kaZdy fici své jméno
s pfidavnym jménem na stejné pismeno, jakym za¢ina jeho jméno
Tajemstvi o sobé - bud kruh z lana, drzime se v kruhu a prolézdme a u
toho 3 véci o sobé??
Lovci lidi
Pripraveny list s rGznymi oblastmi, seznamit se trochu, najit ¢lovéka,
ktery to spliiuje (rovnou na miru k tématu Patrona)
Co mame spolec¢ného
Hraci se rozdéli do dvou skupin.
Kazda skupinka ma papir a tuzku. Cilem hry je najit za urcity ¢asovy usek
(obvykle 5min) co nejvic udajd, co maji clenové skupiny spolec¢ného.
5 min Cil dnesniho Predstaveni - co a proé, co bude s vysledky??
setkani I . L. 3 .
Dnes zjistujeme,zapisovani, foceni - bezpeci!!!!
= jak se o Patronovi poprvé dozvédéli a co je pfi tom napadalo?
= coje pfimélo jit do Patrona?
= co pomohlo pfirozjezdu patronstvi?
= co byudélalijinak pro rozjezd?
= kdy patron/ka zacali byt vyjimecni, jedinecni ve vztahu?
= co Té na patronovi/ce zaujalo?
= co Té na patronovi/ce Stvalo
20 min Brainstorming = vytahnout si na zacatek storytelling kartu — dle toho - co jimtam
spoleéné: brknne — nebo dixit - jak se o Patronovi poprvé dozvédéli a co je
pfitom napadalo?
= coje pfimélo jit do Patrona, co byl ten motor, co o tom rozhodlo?
—jedno slovo — napsat na liste¢ek — mozna v Uvodu, nez se vSichni
sejdou — nalepit na zed na flip
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5min

Diskuse hlavni
téma

Vice skupin, moderovana diskuse, dle podtu déti

= coti pomohlo pfirozjezdu patronstvi?

= co by udélalijinak pro rozjezd? (jak nabirat, na co lakat, co
fungovalo na vas?)

= kdy patron/ka zacali byt vyjimecni, jedinecni ve vztahu?

20 min Domino - rozdélit se do dvou/vice skupin — nejprve sefadte se podle
velikosti bez mluveni, nebo jako domino - vedle sebe - vzdy dva, co maji
néco spolec¢ného - 2 skupiny, v pllce rozdélit

= Jak by mél podle tebe vypadat idealni patron/ka

= Vytvarenijeho profilu ve dvou skupinach - zvlast holky a zvlast
kluci — specifika u holek a u klukd

=+ pozitivni charakteristiky, dovednosti, schopnosti, kompetence

= -jaky by urcité byt nemél, ¢eho by se mél vyvarovat

= >mozna rizika ukoncéeni - proc, jak, co se mizZe stat, na co pozor?

30 min Koloto¢: flipy na zdech, rozdéléni do 3 skupin a kazda skupina se vzdy
chvili zdrzi u flipu, napiSe a poté se otoci o jeden flip po sméru
hodinovych rugi¢ek — pracuji uz s tim, co je na flipech

= co Té na patronovi/ce zaujalo?
= co Té na patronovi/ce Stvalo
= co bys vzkazal ostatnim, ktefi zvazuji zda jit do Patrona
5min. hra:
Vymeéni si misto ten:
= Koho dnes néco bavilo?
= Kdo vi, pro¢ je vPatronovi
= Kdo by zase rad pfijel pristé?
= Kdo se dnes s nékym novym seznamil?
10 min Zpétnavazba pisemna vazba - pisemna i Ustni (kole¢ko) /détem lze poslati online verzi

dotaznik,
podékovani

rozlouceni, podékovani)
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Dotaznik pro tucéastniky naboru do projektu Patron

Dékujeme, Ze jste se pfihlasili do projektu Patron. Vazné si vazime vaseho zajmu. Vime ale, ze
cesta od pfihlasky az po vstoupeni do patronského programu je narocna, a proto bychom radi
porozumeéli tomu, co na této cesté podporovalo a co vas naopak odradilo.

VasSe odpoveédi nam pomohou projekt i ndaborovy proces zlepSit. Dotaznik je anonymni.

1. Zjakého kraje jste?

= Vysoc€ina
= Jihomoravsky

®= Praha
= Karlovarsky
» Ustecky

=  Severomoravsky
=  Pardubicky

2. Kde jste se o projektu Patron dozvédéla?
(oteviend odpovéd)

3. Které faze naboru jste absolvoval/a?

=  Podana pfihlaska

= Informacnischizka
= Individualni pohovor
= 1.8koleni

= 2. Skoleni

4. Proc jste se rozhodl/a nepokracovat?

» Casové naroénost

= Neocekavané osobni/ pracovni zmény

= (Ocekaval/ajsem néco jiného

= Nevyhovuji mi pravidla patronstvi (nemoZznost kontaktu s vlastni rodinou, nemoznost
platit za dospivajici apod.)

= Patronstvi mi pfijde naro¢né (kontakt s traumatizovanymi détmi apod.)

= Misto setkavani a supervizi je pro mne pfili§ daleko

= Jiné - prosim upfesnéte

5. Cobychom podle Vas mohlive fazich naboru (informacni schlizka, pohovor, skoleni),
které jste absolvoval/a zlepSit?

(oteviend odpovéd)

6. ZvaZzoval/a byste Uc¢ast v budoucnu, pokud by dos$lo ke zmé&nam?

= Ano
= Ne
= Nejsem sijisty/a



