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ETICKÝ KODEX PROGRAMU PATRON 

ÚVOD 

Tento dokument stanovuje specifické etické principy a pravidla pro dobrovolníky a 
dobrovolnice zapojené do programu Patron. Je rozšířením a konkretizací Etického 
kodexu Ligy otevřených mužů (LOM) a je s ním plně v souladu. Každý dobrovolník a 
dobrovolnice (také „patron“ či „patronka“) se řídí nejen ustanoveními tohoto 
dokumentu.  

1. VE VZTAHU KE SVÉ ROLI 

1.1. Patron/ka si je vědom/a, že tato role je náročná a zodpovědná.  

1.2. Role patrona/ky není ani rodičovská, ani profesně pomáhající. O tuto svou 
specifickou roli pečují pomocí nástrojů, které jí program nabízí (např. supervize, 
vzdělávání).  

1.3. Patron/ka si je vědom/a možností chybovat a chyby bere jako příležitost k dalšímu 
zlepšování a učení, v souladu s hodnotami LOM. 

1.4. Patroni a patronky jsou si vědomi svých limitů a toho, co dospívajícím mohou a 
chtějí nabídnout. 

2. VE VZTAHU K DOSPÍVAJÍCÍM 

2.1. Patroni a patronky pomáhají dospívajícím z ústavní výchovy objevovat svět 
dospělých. Ukazují možnosti, jak smysluplně využívat čas, svůj potenciál a jsou jim 
oporou při procesu dospívání. Jsou si vědomi křehkosti v tomto období a nenarušuje 
vztah dospívajících k dětskému domovu.  

2.2. Patroni a patronky nepodrobují dospívající žádnému léčebnému, 
psychoterapeutickému ani osobnostně růstovému procesu. Pokud chce dospívajícím 
takovou službu zprostředkovat, činí tak pouze po důkladné konzultaci s pracovníky 
projektu.  

2.3. Patroni a patronky respektují osobnost dospívajících bez ohledu na jejich původ, 
etnickou příslušnost, rasu či barvu pleti, mateřský jazyk, věk, pohlaví, rodinný stav, 
zdravotní stav, sexuální orientaci, ekonomickou situaci, náboženské a politické 
přesvědčení, čímž naplňuje princip odmítání diskriminace. 

2.4. Patronky a patroni respektují právo dospívajících na autonomii, včetně práva 
vztah kdykoli ukončit. 

2.5. Patroni a patronky jsou si vědomi nesouměrnosti vztahu mezi nimi a dospívajícími. 
Udržují profesionální hranice, nezneužívají své převahy pro soukromé výhody a dávají 
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přednost odpovědnosti před soukromými zájmy. Záměrně dospívající nevystavují 
neúměrnému psychickému zatížení či ponížení. 

2.6. Patroni a patronky nenabízí dospívajícím alkohol ani jiné omamné látky. Jsou si 
vědomi, že prostředí, ve kterém se tyto látky konzumují, není pro dospívající vhodné, 
a aktivně tak předchází rizikovým situacím. 

3. VE VZTAHU K PROGRAMU A ORGANIZACI LOM 

3.1. Patroni a patronky včas sdělují pracovníkům programu důležité informace, které 
by mohly ohrozit nebo zásadním způsobem ovlivnit vzájemné vztahy mezi nimi, 
dospívajícími, dětským domovem a programem.  

3.2. Patronky a patroni otevřeně a transparentně komunikují s pracovníky programu o 
náplni setkání a průběhu komunikace s dospívajícími. 

3.3. Patroni a patronky zachovávají důvěrnost informací a nesdělují třetím stranám 
žádné osobní údaje o dospívajících či dětském domově. Vědomě nepoškozují dobré 
jméno projektu, dětského domova a organizace LOM a reprezentují  je v souladu s 
jejich hodnotami. 

3.4. Patronky a patroni podporují ostatní dobrovolníky a dobrovolnice včetně zájemců 
o dobrovolnictví (např. sdílením zkušeností) a nezlehčují jejich roli a práci, čímž 
přispívají ke spolupracujícímu prostředí. 

3.5. Patroni a patronky nevyužívají program Patron k propagaci soukromých 
politických a náboženských aktivit a hnutí. 

4. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

4.1 Tento kodex je závazný pro všechny patrony a patronky a je nedílnou součástí 
jejich dobrovolnické smlouvy.  
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