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ETICKÝ KODEX PRACOVNÍKA PROGRAMU ZVLÁDÁNÍ VZTEKU  

Tato vnitřní norma stanovuje základní principy a hodnoty, kterými se řídí všichni 
sociální pracovníci působící v rámci Ligy otevřených mužů (dále jen "LOM") při své 
práci. 

Tento kodex vychází z Etického kodexu LOM a doplňuje jej o specifika sociální práce. 
V případě jakýchkoliv rozporů má vždy přednost Etický kodex LOM. 

HLAVNÍ HODNOTY 

1. ODPOVĚDNOST 

• Přijímáme plnou odpovědnost za kvalitu naší práce a její dopady na klienty i 
společnost 

• Dodržujeme své závazky a sliby vůči klientům, kolegům i partnerům 

• Dbáme na řádné nakládání s důvěrnými informacemi a osobními údaji klientů 

• Průběžně reflektujeme svou práci a usilujeme o její neustálé zlepšování 

• Aktivně se angažujeme ve společenských tématech souvisejících s posláním 
LOM 

2. ODVAHA 

• K pracovním výzvám přistupujeme s odhodláním a odvahou 

• Nebojíme se pojmenovávat obtížná témata a pracovat s nimi 

• Vystupujeme ve prospěch našich hodnot i v situacích, kdy to není snadné 

• Máme odvahu přiznat chybu a poučit se z ní 

• Přiměřeně posouváme vlastní hranice i hranice našich klientů pro jejich 
osobnostní růst 

3. ORIGINALITA 

• Podporujeme inovativní přístupy a kreativní řešení v sociální práci 

• Respektujeme jedinečnost každého klienta a jeho životní situace 

• Vytváříme nové metody a postupy, které reflektují aktuální potřeby mužů 

• Zůstáváme sami sebou a nevnucujeme klientům jediný správný model či cestu 

• Hledáme rovnováhu mezi osvědčenými postupy a inovacemi 
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4. OTEVŘENOST 

• Komunikujeme s klienty upřímně, srozumitelně a transparentně 

• Jsme otevřeni různým pohledům, zpětné vazbě a novým myšlenkám 

• Vytváříme bezpečný prostor pro sdílení a dialog 

• Respektujeme odlišné názory a zkušenosti klientů i kolegů 

• Aktivně nasloucháme potřebám našich klientů, kolegů i partnerů 

5. VZTAH KE KLIENTŮM 

• Respektujeme důstojnost, integritu a autonomii klientů 

• Služby poskytujeme na základě informovaného souhlasu 

• Udržujeme profesionální hranice ve vztahu s klienty 

• Zachováváme důvěrnost informací získaných při práci s klienty 

• Dbáme na to, aby naše služby byly dostupné a užitečné pro rozmanité skupiny 
klientů 

• Podporujeme klienty k vědomí vlastní odpovědnosti a autonomie 

• Chráníme právo klientů na soukromí a vyvarujeme se jakékoliv diskriminace 

6. VZTAH KE KOLEGŮM A ORGANIZACI 

• Jednáme s respektem vůči kolegům a podporujeme spolupracující prostředí 

• Sdílíme znalosti a zkušenosti s cílem zvyšovat kvalitu služeb 

• Řešíme konflikty konstruktivně a s respektem 

• Dbáme na vlastní duševní a fyzické zdraví a podporujeme wellbeing v týmu 

• Reprezentujeme LOM důstojně a v souladu s jeho hodnotami 

• Vykonáváme sociální práci multidisciplinárně ve spolupráci s jinými odborníky 

7. VZTAH K PROFESI A SPOLEČNOSTI 

• Průběžně se vzděláváme a rozvíjíme své odborné kompetence 

• Přispíváme k rozvoji poznání v oblasti sociální práce s muži 

• Zasazujeme se o pozitivní změny ve společnosti v souladu s posláním LOM 
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• Respektujeme lidská práva a odmítáme jakoukoliv formu diskriminace 

• Zohledňujeme principy udržitelnosti a odpovědnosti vůči budoucím generacím 

• Udržujeme a zvyšujeme prestiž profese sociální práce 

8. OCHRANA DĚTÍ A ZRANITELNÝCH OSOB 

• Prioritou naší práce je bezpečí a ochrana práv všech zúčastněných, zejména 
dětí a zranitelných osob 

• Aktivně předcházíme situacím, které by mohly vést k újmě nebo zneužití 

• Okamžitě reagujeme na podezření či zjištění týkající se ohrožení dětí a 
zranitelných osob 

• Při práci s rodinami vždy zohledňujeme nejlepší zájem dítěte 

• Respektujeme právo dětí být slyšeny v záležitostech, které se jich týkají 

9. ZODPOVĚDNOST 

9.1 Ke klientům sociálních služeb 

• Jednáme tak, aby byla chráněna důstojnost a lidská práva klientů 

• Zaměřujeme se na klientovy silné stránky a podporujeme jej při řešení dalších 
sfér jeho života 

• Nepoškozujeme klienta, nevyjadřujeme se o něm hanlivě, neznevažujeme jeho 
osobu 

• Respektujeme klientovu příslušnost k sociálním skupinám a kulturní 
různorodost 

• Informujeme klienta o možných rizicích a důsledcích při jeho rozhodování 

9.2 K zaměstnavateli 

• Plníme odpovědně povinnosti vyplývající z pracovní smlouvy a pracovní náplně 

• Přispíváme k vytvoření takových podmínek, které napomáhají uplatnění tohoto 
kodexu 

• Snažíme se ovlivnit kvalitu poskytovaných sociálních služeb s ohledem na 
nejvyšší profesionalizaci 

9.3 Ke společnosti 
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• Upozorňujeme na případy porušování zákonů a oprávněných zájmů občanů 

• Zasazujeme se o zlepšení sociálních podmínek a zvyšování sociální 
spravedlivosti 

• Působíme na rozšíření možností ke zlepšení kvality života osob se zvláštním 
zřetelem ke znevýhodněným 
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