
  

 

Tento dokument je výstupem projektu Zvýšení kapacit Ligy otevřených mužů financovaného z Evropského sociálního fondu 

STRATEGIE PRÁCE S AMBASADORY A INFLUENCERY  

ÚVOD 
Strategie práce s ambasadory a influencery Ligy otevřených mužů (LOM) na období 
2026-2028 představuje systematický přístup k budování a rozvíjení vztahů s 
jednotlivci, kteří mohou významně přispět k šíření a podpoře poslání naší organizace. 
Tento dokument vychází ze Strategického plánu LOM 2026 – 2028 a Komunikační 
strategie a zaměřuje se na specifickou oblast spolupráce s osobnostmi, které mohou: 

• zvýšit viditelnost témat spojených s kvalitou života mužů  
• oslovit nové cílové skupiny 
• posílit důvěryhodnost LOM 
• podpořit fundraisingové aktivity 

Ambasadorství představuje oboustranně výhodný vztah, v němž ambasador/ka 
získává možnost podpořit smysluplnou činnost a spojit své jméno s hodnotami, které 
LOM reprezentuje, zatímco organizace získává nové cesty k šíření svého poselství a 
rozšíření své komunity. 
 

SOUČASNÝ STAV 
V současné době LOM spolupracuje s veřejně známými osobnostmi spíše ad hoc a 
nesystematicky. Spolupráce probíhá zejména v rovině jednorázové podpory 
konkrétních akcí nebo projektů. Doposud chyběl ucelený plán, který by umožnil 
dlouhodobou a strategickou spolupráci. 
 
STRATEGICKÉ CÍLE 

• Zvýšit povědomí o LOM a jeho tématech 
Do roku 2028 zvýšit znalost LOM a jeho hlavních témat mezi cílovými skupinami o 
50 % oproti současnému stavu 
• Rozšířit dosah komunikace LOM 
Do roku 2027 oslovit prostřednictvím ambasadorů minimálně 100 000 nových lidí 
v cílových skupinách 
• Posílit důvěryhodnost a autoritu LOM  
Do roku 2028 posílit vnímání LOM jako odborné autority v oblasti podpory mužů a 
prevence násilí 
• Podpořit fundraisingové aktivity  
Do roku 2028 zapojit ambasadory do získávání minimálně 10 % negrantových 
příjmů organizace 
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KRÁTKODOBÉ ÚKOLY  
• Vytvořit strukturovaný program ambasadorství do poloviny roku 2026 
• Získat minimálně 5 aktivních ambasadorů do konce roku 2026 
• Zahájit minimálně 5 společných projektů s ambasadory během let 2027-

2028 
• Zapojit ambasadory do minimálně 20 mediálních výstupů ročně od roku 

2027 
• Realizovat minimálně 2 kampaně ročně s aktivním zapojením ambasadorů 

od roku 2027 
 
TYPY AMBASADORŮ A INFLUENCERŮ 
1. Veřejně známé osobnosti 
Profil: Celebrity, veřejně známé osobnosti s širokým dosahem Role: Zvyšování 
viditelnosti témat, přitahování pozornosti médií, podpora kampaní Příklady: Herci, 
hudebníci, sportovci, populární osobnosti 
2. Odborníci a profesionálové 
Profil: Respektovaní odborníci v relevantních oborech Role: Posilování odborné 
kredibility, vzdělávání veřejnosti, odborná garance Příklady: Psychologové, terapeuti, 
sociologové, lékaři, akademici 
3. Příběhoví ambasadoři 
Profil: Osoby s vlastní zkušeností s tématy, jimž se LOM věnuje Role: Sdílení 
autentických příběhů, inspirace ostatních, dodávání naděje Příklady: Bývalí klienti, lidé 
s osobní zkušeností s tématy LOM, rodiče 
4. Sociální influenceři 
Profil: Tvůrci obsahu s aktivní komunitou sledujících Role: Oslovení mladších cílových 
skupin, tvorba atraktivního obsahu Příklady: Youtubeři, instagrameři, blogeři, 
podcasterové 
5. Komunitní ambasadoři 
Profil: Aktivní členové komunit a specifických skupin Role: Šíření povědomí v 
konkrétních komunitách, propojování LOM s komunitami Příklady: Komunitní vůdci, 
aktivisté, představitelé organizací 
6. Interní ambasadoři 
Profil: Zaměstnanci a spolupracovníci LOM Role: Autentická reprezentace hodnot a 
práce LOM, první linie komunikace Příklady: Vedoucí programů, terapeuti, konzultanti, 
dobrovolníci 
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ZÁKLADNÍ KRITÉRIA 
• Soulad s hodnotami LOM  

Ambasador by měl vyznávat a svým jednáním reprezentovat hodnoty, které 
jsou v souladu s hodnotami LOM (odpovědnost, odvaha, originalita, otevřenost) 

• Relevance k tématům  
Osobní nebo profesní propojení s tématy, kterým se LOM věnuje 

• Dosah a vliv  
Schopnost oslovit relevantní cílové skupiny 

• Autenticita  
Přirozený zájem o téma a upřímná motivace ke spolupráci 

• Reputace  
Bezúhonná pověst a pozitivní vnímání veřejností 

• Komunikační dovednosti 
Schopnost srozumitelně a přesvědčivě komunikovat 

• Dlouhodobý potenciál  
Možnost navázat dlouhodobou spolupráci 

 
Vylučovací kritéria 

• Nezpracovaná historie násilného chování nebo podpora násilí 
• Veřejné projevy neslučitelné s hodnotami LOM (sexismus, rasismus, homofobie 

apod.) 
• Kontroverzní politická angažovanost 
• Účast v kampaních nebo aktivitách, které jsou v rozporu s posláním LOM 

 
PROCES ZAPOJOVÁNÍ A SPOLUPRÁCE 
1. Identifikace potenciálních ambasadorů 
Mapování veřejného prostoru a sociálních sítí 
Sledování osob, které se již k tématům LOM veřejně vyjadřují 
Doporučení od stávajících partnerů a podporovatelů 
Identifikace inspirativních osobností z řad klientů a dobrovolníků (s jejich souhlasem) 
2. První kontakt a navázání vztahu 
Personalizovaný přístup ke každému potenciálnímu ambasadorovi 
Představení LOM a vysvětlení důvodů oslovení 
Zjištění motivace a oblastí zájmu 
Neformální setkání s představiteli LOM 
3. Edukace a zapojení 
Seznámení s činností LOM, hodnotami a klíčovými tématy 
Poskytnutí potřebných informací a podkladů 
Nastavení rámce spolupráce podle možností a zájmů ambasadora 



  

 

Tento dokument je výstupem projektu Zvýšení kapacit Ligy otevřených mužů financovaného z Evropského sociálního fondu 

Exkurze do služeb LOM, setkání s klienty (je-li to vhodné) 
 
 
4. Formalizace spolupráce 
Uzavření dohody o spolupráci nebo dobrovolnické smlouvy 
Definování práv a povinností obou stran 
Stanovení délky spolupráce a možností jejího ukončení 
Vyjasnění pravidel pro používání jména a podoby ambasadora 
 
5. Aktivní spolupráce 
Pravidelná komunikace a aktualizace informací 
Zapojení do konkrétních aktivit a projektů 
Společné plánování aktivit na další období 
Poskytování zpětné vazby a vyhodnocování spolupráce 
 
6. Evaluace a rozvoj 
Pravidelné vyhodnocování přínosů spolupráce 
Identifikace nových příležitostí pro spolupráci 
Aktualizace podmínek spolupráce dle aktuálních potřeb 
Oceňování přínosu ambasadorů 
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KOMUNIKAČNÍ PODPORA AMBASADORŮ 
Materiály a podklady 
Informační balíček o LOM (poslání, hodnoty, důležitá data, příběhy) 
Přehled programů a služeb s klíčovými informacemi 
Základní komunikační sdělení k jednotlivým tématům 
Etický kodex LOM 
FAQ k častým otázkám o LOM a jeho práci 
Fotografie, videa a další vizuální materiály 
Toolkit pro sociální sítě 
 
Školení a příprava 
Úvodní seznámení s činností LOM a klíčovými tématy 
Mediální trénink a příprava na veřejná vystoupení 
Konzultace s odborníky LOM k tématům 
Průběžné informování o novinkách a aktuálních tématech 
 
Průběžná podpora 
Dedikovaná kontaktní osoba pro každého ambasadora 
Pravidelné briefingy před veřejnými vystoupeními 
Asistence při přípravě textů a vyjádření 
Koordinace mediálních příležitostí 
Společná tvorba obsahu 
Rozhovory s ambasadory pro komunikační kanály LOM 
Společné články a blogy 
Vystoupení na akcích LOM 
Společné kampaně a projekty 
Videa a podcast epizody 
 
MĚŘENÍ ÚSPĚŠNOSTI 
Kvantitativní ukazatele 
Počet aktivních ambasadorů 
Dosah aktivit s ambasadory (sledovanost, čtenost, návštěvnost) 
Počet mediálních výstupů s ambasadory 
Nárůst sledujících na sociálních sítích díky aktivitám s ambasadory 
Nárůst návštěvnosti webu ve spojení s aktivitami ambasadorů 
Počet nových klientů a podporovatelů získaných díky ambasadorům 
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Finanční příspěvky získané za podpory ambasadorů 
Kvalitativní ukazatele 
Změny ve vnímání LOM a jeho témat 
Kvalita mediálního pokrytí 
Posílení vztahů s klíčovými partnery 
Zpětná vazba od ambasadorů 
Spokojenost ambasadorů se spoluprací 
Dlouhodobý zájem ambasadorů o spolupráci 
Metody měření 
Pravidelný mediální monitoring 
Analýza sociálních sítí a online aktivit 
Dotazníková šetření mezi cílovými skupinami 
Individuální rozhovory s ambasadory 
Sledování konverzí z kampaní s ambasadory 
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IMPLEMENTACE STRATEGIE 
Fáze 1: Příprava (Q1-Q2 2026) 

• Vytvoření koncepce ambasadorského programu 
• Identifikace potenciálních ambasadorů 
• Příprava materiálů a podkladů pro ambasadory 
• Sestavení realizačního týmu a definování rolí 
• Nastavení interních procesů 

 
Fáze 2: Pilotní program (Q3-Q4 2026) 

• Oslovení prvních 5-7 ambasadorů 
• Testování spolupráce a nastavených procesů 
• Realizace prvních společných aktivit 
• Nastavení systému vyhodnocování 
• Získání zpětné vazby a úprava procesů 

 
Fáze 3: Rozšíření programu (2027) 

• Rozšíření týmu ambasadorů na cílových 10-15 osob 
• Diverzifikace typů ambasadorů 
• Realizace komplexnějších aktivit a kampaní 
• Propojení s fundraisingovými aktivitami 
• Průběžné vyhodnocování a optimalizace procesů 

 
Fáze 4: Plné fungování a rozvoj (2028) 

• Stabilizace programu s aktivními ambasadory 
• Strategické rozšiřování o nové typy ambasadorů 
• Implementace inovativních formátů spolupráce 
• Komplexní evaluace programu 
• Příprava strategie na další období 
• Personální zajištění 

 
 
ODPOVĚDNOSTI: 
Ředitel/ka – řídí proces výběru a spolupráce s ambasadory a influencery 
PR manažer/ka -  zapojování ambasadorů do konkrétních mediálních aktivit 
Fundraiser/ka - propojení s fundraisingovými aktivitami 
Odborní garanti /projektoví manažeři - poskytování odborného zázemí a 
konkrétních informací z dané oblasti činnosti organizace 
 


