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SMERNICE O PRACI S DOBROVOLNIKY

I. Uel smérnice

Ugelem této smérnice je vymezit zakladni pojmy, pravidla a procesy dobrovolnické
¢innosti v Lize otevienych muzy, z. s. (dale jen “LOM”).

. Cil a organizaCni usporadani dobrovolnickych aktivit
1. Cilem dobrovolnickych aktivit je podpora Cinnosti LOM, zejména programu
Patron zaméreného na podporu mladych lidi opousté&jicich dstavni vychovu.

2. Odpovédnost za fizeni dobrovolnickych aktivit méa zpravidla garant prislusného
programu, pripadné feditel/ka organizace.

3. Dobrovolnicka Cinnost je fizena v souladu s Etickym kodexem LOM, vnitfFnimi
normami organizace, pfipadné specifickymi pravidly programu.

lll. Dobrovolnici, jejich zafazeni a Cinnosti
1. Dobrovolnikem je fyzickd osoba, ktera se bez naroku na finan¢ni odménu podili
na naplinovani mise organizace.

2. Dobrovolnicka ¢innost mlZe byt zafazena do nékteré z téchto kategorii:

e Patroni a Patronky: V programu Patron pracuji dobrovolnici a dobrovolnice s
mladymi lidmi dlouhodobé a jejich spoluprdce je smluvné upravena podle
metodiky programu

e Dobrovolnici LOMu: Zapojuji se do konkrétnich Cinnosti LOM na zakladé
vzajemné dohody

e Prilezitostni dobrovolnici: Vypomahaiji pfi jednorazovych akcich

e Ambasadori dobrovolnici: Vefejné znamé osobnosti podporujici Cinnost LOM
(fidi se také Strategii prace s ambasadory a influencery)

3. Dobrovolnik nemlze nahrazovat praci zaméstnancl ani vykonavat odborné
cinnosti vyzaduijici kvalifikaci, pokud takovou kvalifikaci sém nema.

4. Pravidelné dobrovolnictvi je vdzano na dosazeni plnoletosti a spinéni vstupnich
podminek relevantnich pro dany typ dobrovolnické €innosti.

5. Na dobrovolnickou €¢innost v ramci LOM neni pravni narok.
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V. Podminky dobrovolnické ¢innosti

1. S kazdym dobrovolnikem je uzaviréna dohoda o dobrovolnické cinnosti.
Smlouva vymezuje obsah, dobu a dalsi podminky dobrovolnické Cinnosti a
zpravidla je uzavirana pisemné.

2. Soucasti dohody musi byt vymezeni vzdjemné odpovédnosti a urceni kontaktni
osoby zajistujici koordinaci €¢innosti dobrovolnika.

3. Uzavieni dohody o dobrovolnické ¢innosti v rdmci LOM mUZe vyzadovat
spInéni urcitych podminek, napfiklad vstupni pohovor, Skoleni a podobné.

4. Do doby uzavieni dobrovolnické smlouvy zajemce o dobrovolnictvi neni
dobrovolnikem dle této smérnice.

5. Dohoda mUze obsahovat plnéni dalSich specifickych povinnosti (napfiklad
reporting, supervize, atd).

6. LOM poskytuje dobrovolnikim pfistup k odbornym znalostem a vzdélavacim
materialdm v souladu se svou pozici odborného leadera v dané oblasti.

7. Pokud je pro dobrovolnickou €innost nutnd konkrétni kvalifikace, LOM ji
dobrovolnikiim dle moZnosti zajistuje z vlastnich zdrojl, ¢i bezplatné.

8. LOM s dobrovolniky pravidelné sdiliinformace o strategii, aktualnich projektech
a udrzuje vzajemnou komunikaci.

V. Organizace a evidence dobrovolnictvi
1. Evidence dobrovolnikl je vedena v souladu se zdkonem o ochrané osobnich
Gdajt a GDPR v CRM systému organizace, ktery slouzi pro efektivni fizeni vztah(
s dobrovolniky.

2. Osobni dokumentace je uchovavana pouze po dobu nezbytné nutnou pro
naplnéni UcCelu, pro ktery byla ziskana, nebo po dobu stanovenou pravnimi

predpisy.

VI. Pojisténi a ochrana dobrovolnik
1. LOM pro dobrovolniky vykonavajici pravidelnou cCinnost uzavird pojisténi
odpovédnosti za Skody zpUsobené pfi vykonu dobrovolnické ¢innosti.

2. 'V pripadé jednorazovych akci je pojisténi reSeno individualné dle povahy a
rozsahu akce.

Tento dokument je vystupem projektu Zvyseni kapacit Ligy otevienych muzi financovaného z Evropského socialniho fondu




RN Spolufinancovano
LRI Evropskou unii

3. LOM dbé na bezpecnost a ochranu zdravi dobrovolnikl pfi vykonu jejich
¢innosti a poskytuje jim v tomto sméru potfebnou podporu a informace.

4. Dobrovolnici jsou chranéni pred jakymikoli formami diskriminace, obtézovani
nebo jiného nevhodného chovani v souladu s hodnotami LOM.

VIl. Nahrady nakladd a benefity
1. Dobrovolnici vykonavaji Cinnost bez naroku na financni odménu.

2. Pri sjednéani rozsahu pracovni doby, doby odpocinku, podminek pro udéleni
dovolené a pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se pouziji
pfimérené pracovnépravni predpisy a pfi sjednani vySe kapesného se pouZiji
pfimérené predpisy o cestovnich nahradach.

3. Naklady pfimo souvisejici s vykonem dobrovolnické cinnosti (cestovné,
material apod.) mohou byt v odivodnénych pfipadech proplaceny na zakladé
predloZenych dokladd.

4. LOM poskytuje dobrovolnikiim nefinanéni benefity:

Moznost U€asti na vzdélavacich akcich organizace

Pristup k odbornym materialim a publikacim

Pozvanky na interni a networkingové akce

Moznost zapojeni do dalSich aktivit LOM dle zajmu dobrovolnika
Vydani potvrzeni o dobrovolnické Cinnosti

Ziskani odborné praxe a zkuSenosti

5. Interni hodnoceni ¢innosti dobrovolnik( slouzi ke zkvalitnéni spoluprace a
rozvoji dobrovolnického programu, nezaklada vsak narok na finan¢ni odménu.

6. Pro ucely ekonomickych dopadld dobrovolnické c¢&innosti je mozné
dobrovolnickou €innost interné ocenit. | toto ocenéni mé ale pouze informativni
hodnotu a nezakladda narok na odménu.

VIIl. Ukon€eni dobrovolnické ¢innosti
1. Spolupraci miZe ukongit jak dobrovolnik, tak organizace bez udani divodu s
pfimérenou vypovédni dobou, které je specifikovdna v dohodé o dobrovolnické
cinnosti.

2.V pfipadé poruseni Etického kodexu LOM, podminek dobrovolnické dohody
muze byt spoluprace ukoncena jednostranné s okamzitou platnosti.

3. Pri ukonceni spolupréace organizace poskytne dobrovolnikovi zpétnou vazbu a
v pfipadé zajmu potvrzeni o vykonané dobrovolnické Cinnosti.
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4. LOM udrZuje vztahy s byvalymi dobrovolniky jako potencidlnimi ambasadory
organizace v souladu se Strategii prace s ambasadory a influencery.

IX. Vyhodnocovani a rozvoj dobrovolnictvi
1. Dobrovolnické aktivity jsou pravidelné vyhodnocovany z hlediska jejich pfinosu
pro cilové skupiny, pro organizaci i pro samotné dobrovolniky.

2. LOM prabézné inovuje dobrovolnicky program v souladu s aktualnimi trendy,
potfebami organizace a dobrovolnik(, a v navaznosti na strategické cile
organizace.

3. ZkuSenosti a zpétnd vazba od dobrovolnik(l jsou cennym zdrojem dalsiho
zkvalitnovani ¢innosti organizace

X. Ocenovani dobrovolnické prace pro zvlastni ucely
1. Pro Gcely ekonomické evidence a vykazovani dopadl dobrovolnické ¢innosti je

P

organizace opravnéna stanovit interni penézni hodnotu dobrovolnické prace.

2. Hodnota dobrovolnické prace se stanovuje ve vysSi odpovidajici mzdovym
nakladim, které by organizace vynaloZila na dosazeni srovnatelného vysledku
prostfednictvim prace zaméstnance v pracovnépravnim vztahu.

3. Takto stanovené ocenéni ma vyhradné informativni a evidencni charakter a v
Z4dném pfipadé nezakldadd dobrovolnikovi pravni narok na financni €i jinou
formu odmeény.

Xl. Zavérecna ustanoveni
1. Tato smérnice nabyva Gcinnosti dnem 1. 5. 2025

2. Smérnice je zavazna pro vsechny zaméstnance a dobrovolniky LOM.

3. Za aktualizaci smérnice odpovida reditel/ka.

Schvaleno dne: 3. 4. 2025
Mgr. Josef Petr

predseda Ligy otevienych muz(, z. s.
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