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SMĚRNICE O PRÁCI S DOBROVOLNÍKY  

I. Účel směrnice 

Účelem této směrnice je vymezit základní pojmy, pravidla a procesy dobrovolnické 
činnosti v Lize otevřených mužů, z. s. (dále jen “LOM”).  

II. Cíl a organizační uspořádání dobrovolnických aktivit  
1. Cílem dobrovolnických aktivit je podpora činnosti LOM, zejména programu 

Patron zaměřeného na podporu mladých lidí opouštějících ústavní výchovu. 

2. Odpovědnost za řízení dobrovolnických aktivit má zpravidla garant příslušného 
programu, případně ředitel/ka organizace.  

3. Dobrovolnická činnost je řízena v souladu s Etickým kodexem LOM, vnitřními 
normami organizace, případně specifickými pravidly programů. 

III. Dobrovolníci, jejich zařazení a činnosti 
1. Dobrovolníkem je fyzická osoba, která se bez nároku na finanční odměnu podílí 

na naplňování mise organizace. 

2. Dobrovolnická činnost může být zařazena do některé z těchto kategorií: 

• Patroni a Patronky: V programu Patron pracují dobrovolníci a dobrovolnice s 
mladými lidmi dlouhodobě a jejich spolupráce je smluvně upravena podle 
metodiky programu 

• Dobrovolníci LOMu: Zapojují se do konkrétních činností LOM na základě 
vzájemné dohody 

• Příležitostní dobrovolníci: Vypomáhají při jednorázových akcích 
• Ambasadoři dobrovolníci: Veřejně známé osobnosti podporující činnost LOM 

(řídí se také Strategií práce s ambasadory a influencery) 
 

3. Dobrovolník nemůže nahrazovat práci zaměstnanců ani vykonávat odborné 
činnosti vyžadující kvalifikaci, pokud takovou kvalifikaci sám nemá. 

4. Pravidelné dobrovolnictví je vázáno na dosažení plnoletosti a splnění vstupních 
podmínek relevantních pro daný typ dobrovolnické činnosti. 

5. Na dobrovolnickou činnost v rámci LOM není právní nárok. 
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IV. Podmínky dobrovolnické činnosti 
1. S každým dobrovolníkem je uzavírána dohoda o dobrovolnické činnosti. 

Smlouva vymezuje obsah, dobu a další podmínky dobrovolnické činnosti a 
zpravidla je uzavírána písemně. 

2. Součástí dohody musí být vymezení vzájemné odpovědnosti a určení kontaktní 
osoby zajišťující koordinaci činnosti dobrovolníka. 

3. Uzavření dohody o dobrovolnické činnosti v rámci LOM může vyžadovat 
splnění určitých podmínek, například vstupní pohovor, školení a podobně.  

4. Do doby uzavření dobrovolnické smlouvy zájemce o dobrovolnictví není 
dobrovolníkem dle této směrnice. 

5. Dohoda může obsahovat plnění dalších specifických povinností (například 
reporting, supervize, atd). 

6. LOM poskytuje dobrovolníkům přístup k odborným znalostem a vzdělávacím 
materiálům v souladu se svou pozicí odborného leadera v dané oblasti.  

7. Pokud je pro dobrovolnickou činnost nutná konkrétní kvalifikace, LOM ji 
dobrovolníkům dle možností zajišťuje z vlastních zdrojů, či bezplatně.  

8. LOM s dobrovolníky pravidelně sdílí informace o strategii, aktuálních projektech 
a udržuje vzájemnou komunikaci. 

V. Organizace a evidence dobrovolnictví 
1. Evidence dobrovolníků je vedena v souladu se zákonem o ochraně osobních 

údajů a GDPR v CRM systému organizace, který slouží pro efektivní řízení vztahů 
s dobrovolníky. 

2. Osobní dokumentace je uchovávána pouze po dobu nezbytně nutnou pro 
naplnění účelu, pro který byla získána, nebo po dobu stanovenou právními 
předpisy. 

 

VI. Pojištění a ochrana dobrovolníků 
1. LOM pro dobrovolníky vykonávající pravidelnou činnost uzavírá pojištění 

odpovědnosti za škody způsobené při výkonu dobrovolnické činnosti. 

2. V případě jednorázových akcí je pojištění řešeno individuálně dle povahy a 
rozsahu akce. 
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3. LOM dbá na bezpečnost a ochranu zdraví dobrovolníků při výkonu jejich 
činnosti a poskytuje jim v tomto směru potřebnou podporu a informace. 

4. Dobrovolníci jsou chráněni před jakýmikoli formami diskriminace, obtěžování 
nebo jiného nevhodného chování v souladu s hodnotami LOM. 

VII. Náhrady nákladů a benefity 
1. Dobrovolníci vykonávají činnost bez nároku na finanční odměnu. 

2. Při sjednání rozsahu pracovní doby, doby odpočinku, podmínek pro udělení 
dovolené a pro zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se použijí 
přiměřeně pracovněprávní předpisy a při sjednání výše kapesného se použijí 
přiměřeně předpisy o cestovních náhradách. 

3. Náklady přímo související s výkonem dobrovolnické činnosti (cestovné, 
materiál apod.) mohou být v odůvodněných případech proplaceny na základě 
předložených dokladů. 

4. LOM poskytuje dobrovolníkům nefinanční benefity: 

• Možnost účasti na vzdělávacích akcích organizace 
• Přístup k odborným materiálům a publikacím 
• Pozvánky na interní a networkingové akce 
• Možnost zapojení do dalších aktivit LOM dle zájmu dobrovolníka 
• Vydání potvrzení o dobrovolnické činnosti 
• Získání odborné praxe a zkušeností 

 
5. Interní hodnocení činnosti dobrovolníků slouží ke zkvalitnění spolupráce a 

rozvoji dobrovolnického programu, nezakládá však nárok na finanční odměnu. 

6. Pro účely ekonomických dopadů dobrovolnické činnosti je možné 
dobrovolnickou činnost interně ocenit. I toto ocenění má ale pouze informativní 
hodnotu a nezakládá nárok na odměnu. 

VIII. Ukončení dobrovolnické činnosti 
1. Spolupráci může ukončit jak dobrovolník, tak organizace bez udání důvodu s 

přiměřenou výpovědní dobou, která je specifikována v dohodě o dobrovolnické 
činnosti. 

2. V případě porušení Etického kodexu LOM, podmínek dobrovolnické dohody 
může být spolupráce ukončena jednostranně s okamžitou platností. 

3. Při ukončení spolupráce organizace poskytne dobrovolníkovi zpětnou vazbu a 
v případě zájmu potvrzení o vykonané dobrovolnické činnosti. 
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4. LOM udržuje vztahy s bývalými dobrovolníky jako potenciálními ambasadory 
organizace v souladu se Strategií práce s ambasadory a influencery. 

IX. Vyhodnocování a rozvoj dobrovolnictví 
1. Dobrovolnické aktivity jsou pravidelně vyhodnocovány z hlediska jejich přínosu 

pro cílové skupiny, pro organizaci i pro samotné dobrovolníky. 

2. LOM průběžně inovuje dobrovolnický program v souladu s aktuálními trendy, 
potřebami organizace a dobrovolníků, a v návaznosti na strategické cíle 
organizace. 

3. Zkušenosti a zpětná vazba od dobrovolníků jsou cenným zdrojem dalšího 
zkvalitňování činnosti organizace 

X. Oceňování dobrovolnické práce pro zvláštní účely 
1. Pro účely ekonomické evidence a vykazování dopadů dobrovolnické činnosti je 

organizace oprávněna stanovit interní peněžní hodnotu dobrovolnické práce. 

2. Hodnota dobrovolnické práce se stanovuje ve výši odpovídající mzdovým 
nákladům, které by organizace vynaložila na dosažení srovnatelného výsledku 
prostřednictvím práce zaměstnance v pracovněprávním vztahu. 

3. Takto stanovené ocenění má výhradně informativní a evidenční charakter a v 
žádném případě nezakládá dobrovolníkovi právní nárok na finanční či jinou 
formu odměny. 

 

XI. Závěrečná ustanovení 
1. Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 5. 2025 

2. Směrnice je závazná pro všechny zaměstnance a dobrovolníky LOM. 

3. Za aktualizaci směrnice odpovídá ředitel/ka. 

 

Schváleno dne: 3. 4. 2025 

Mgr. Josef Petr 

předseda Ligy otevřených mužů, z. s. 

 


