Fandime tatum

Prirucka pro zamestnavatele

93% Ceskych otcu nezletilych déti tvrdi, Ze déti jsou tim nejlepsim, co je v Zivoté
potkalo (vyzkum ,, Podoby otcovstvi”)

LIGA OTEVRENYCH MUZU pro rodinu a komunitu
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Proc privitat Taty

> Zaméstnavatelé v CR predpoklddaji, Ze péci o domdcnost a rodinu se budou vénovat zejména
Zeny. Ovsem soucasné trendy jak v Cechdch, tak v zahrani¢i ukazuji, Ze otcové se chtéji do
kaZdodenni péce zapajit vice.

» Tradice Zeny u plotny pudrujici zadecek batolete..., pomalu stfidd pojeti moderniho tdty, ktery
sdili péci o dité i domdcnost a poskytuje Zené prostor i pro profesni seberealizaci.

7 Ve

Pro¢ si vazit lidskych zdrojlii a vzdjemné si ,uzpUsobit firemni
kulturu”

Lidské zdroje jsou velmi cenné a zaslouZi si vasi péci

Proc?

v" ProtoZe spolehlivi a kvalifikovani si mohou dovolit vybirat, za jakych podminek ptjdou
pracovat.

v' ProtoZe kvalifikovani jsou pfidanou hodnotou: zvysuji kvalitu prace, kterou vykonavaji, a
zlepsuji Vas kredit

v' ProtoZe tim ziskate loajalitu zaméstnancd
v" ProtoZe budete mit spokojené&jsi zaméstnance a ti jsou také pfidanou hodnotou:

protoze poskytuji Iépe sluzby Vasim klientdm, I|épe spolupracuji, jsou efektivnéjsi
v ¢innostech, které realizuji, a Sifi dobrou ndladu ,,dovnitf i ven”

v ProtoZe tim zvy3ujete sv(j kredit uvnitf spoleénosti i navenek
v’ Ziskavéte konkurenéni vyhodu na trhu prace

v' ProtoZe vybérem kvalifikovanych, zodpovédnych a spokojenych sniZujete naklady na nabor
novych neodzkousenych zaméstnanc( a i naklady na propousténi

v ProtoZe pracovni prostfedi se méni a mnoho Uspésnych spoleénosti se snaZi vytvaret takové
prostiedi, které umozni zaméstnancim sladit rodinné i pracovni prostredi

v' ProtoZe ¢im dal vice otcl pocituje potfebu sladit pracovni a rodinny Zivot (Equality and
Human Right comission report).

v' ProtoZe moderni tita je asto u porodu, chce byt détem partnerem i kamarddem, a
respektuje partnerku s tim, Ze ma pravo profesné se realizovat stejné jako on (vyzkum
,Podoby otcovstvi“). Pocituje tedy potrebu sladit pracovni a rodinny Zivot.
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Jak umoznit tatiim, aby vitani byli:

>

Pokud uZ mate zavedend prorodinnd opatfeni, ptejte se, zda je nabizite i otcim.
Komunikujete tato opatfeni i otcim? Nevylucujete otce z diskuse, informacnich kanald?

UkaZte otclim, Ze o nich vite, jsou jako tatové ve vasi firemni kulture vitani a podporujete je a
uznavate. Organizujte skupiny pro otce, poskytujte jim informace k péci o dité napr. na
intranetu, ptejte se na jejich ndzory a vénujte jim dostate¢nou pozornost.

Pokud se k zavadéni nékterych prorodinnych opatfeni rozhodnete, pfizvéte i otce a ptejte se
na jejich nazor. Ucinte je zodpovédnymi za prostiedi, ve kterém pracuji.

Zavadéjte programy na sladovani profesniho a pracovniho Zivota. Organizujte tréninky pro
taty ve firmach, individualni koucinky pro jednotlivce a podporujte je v tom.

Vysetiete si chvilku pro taty ve firmé a poslouchejte....
Nebo je prosté ,,vemte” nékam ven i s détmi (na lod’, hory, vodu...)
Inspirujte se i jinde

A pokud prorodinnd opatfeni nemate vibec, zavadéjte je a zapojte jak otce, tak matky,
protoZe zapojenim otcu, ziskate matky..

NiZe uvadime vycet nékterych prorodinnych benefit(, které by pfitom mohly byt ndpomocny

1.

Flexibilni (klouzava) pracovni doba (riizny konec a zacatek pracovni doby)

Nejen velké spolecnosti jako google nebo facebook si to mohou dovolit. Dovoli si to ti, ktefi
chtéji uspét, byt produktivni a efektivni.

UmozZnéte zaméstnanciim, aby jejich déti rostly s Vami. Zaméstndvejte je na dstecné uvazky,
kdy?Z jsou jejich déti malé, déti tak mohou vyrastat spolu s Vasim ,,byznysem“ (Hireserve UK)

,Stlacené” hodiny: zaméstnanci si odpracuji celou tydenni pracovni dobu, ale v méné
dnech

Konto pracovni doby: zaméstnanci si fidi napracované hodiny za ur¢ené obdobi (mésicné,
rocné), vhodné pro pozice s kolisavou pracovni naplini

Prace na ¢astecny tvazek (délka stanovené pracovni doby je kratsi nez 40 hod/tyden)

Sdilené pracovni pozice (forma ¢astecného tvazku, kdy se na jedné pozici stfidaji 2 a vice
osob)

Otcovska dovolena (5 dnti placeného volna): Jinde evropskych standardem a povinnosti,
v CR zakonem ustavena neni, ale je dobré ukazat otclim, Ze o nich vite a zajimaji vas a
nabidnout jim ji
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7. Rodi¢ovska dovolena (otci se poskytuje od narozeni ditéte): poskytnéte i otcim potiebné
informace o rodicovské dovolené.

8. Prace zdomova (zaméstnanec vykonava své obvyklé pracovni ukoly mimo pracovisté
zaméstnavatele), ktera umozni zaméstnanci rozvrhnout si pracovni dobu dle svych potfeb a
moznosti a zaméstnavateli Setfi naklady. Do vnitini smérnice napf. mlZete zavést moznost
prace z domova za urcitych nepfedvidanych okolnosti.

Dalsi mozné benefity jako podnikova skolka, mozZnost vzit si sebou dité do prace, moznost
volna v pfipadé oSetfovani ditéte a jiné jsou k vasemu zvazeni téz...

Prezentujte, jaci jste Ci chcete byt navenek i uvniti organizace, ukazte tak
tatum, Ze u Vds skutecné vitdni jsou. Neznamend to, Ze vsichni hromadné
benefity vyuziji, ale je dobré védeét, Ze mohou...budete tak pro né atraktivnéjsi,
oni na oplatku loajdlnéjsi k Vam a spise si je udrZite, protoZe oni za to stoji....

Ddle sledujte strdnky projektu www.tatovevitanicz a strdnky nasSich partneri

www.ilom.cz, www.uniecener.cz, www.fatherhoodinsitute.com Ci se na nds (LOM o.s., Unie

center) primo obratte.

Informace a argumenty obsaZzené v této broZure jsou autorizovany Fatherhood
Institute, jemuz za jejich poskytnuti dékujeme. Statisticka data, pravni aj.
informace z ¢eského prostredi pochazeji z vefejné dostupnych zdroji. Seznam
vsech zdrojl je uveden niZe.

Seznam pouZzité literatury

How flexible working for Dads can work for your business Think fathers - ,, www.fatherhood institute.com*

Lidé jsou to nejcennéjsi, co mate. Prorodinnd opatfeni ve firmach. ISBN 978-80-904301-1-2 2012 APERIO —
Spolecnost pro zdravé rodicovstvi, Plzeriska 66, 151 24 Praha 5, www.aperio.cz

Vyzkum ,,Podoby otcovstvi v CR“: realizovany MPSV ve spolupraci s Mediaresearch a.s.
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