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Cile vyzkumu
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Vyzkumné Setfeni bylo realizovano v ramci v ramci projektu ESF CR ,Tatové vitani*,
CZ.1.04/5.1.01/77.00343 podpoieného z OPLZZ ESF CR

ZnaCka Tatové vitani je znaCka kvality, ktera bude udélovana zaméstnavatelim podporujicim
aktivni otcovstvi svych zaméstnancu. (Aktivni otcovstvi znamena pravidelnou kazdodenni péci
0 déti a jejich Zivotni prostor. MuZze jit o jedno odpoledne v tydnu vyhrazené détem, o zavazek byt
doma na Sestou na veceri, o podil na rodiCovské, o ucast na Skolni akci apod.)

Cil vyzkumného Setreni:
— Zjistit nadzor personalistt na

navrhovana kritéria pro ziskani znacky v ramci danych kategorii
slozeni komise pro udileni znacky

zpusob ovérovani splnéni kritérii

administrativni poplatek v ramci udélovani a vyhlaSovani znacky
pripadny zajem vlastni spoleCnosti o znacku

— Dat personalistim moznost navrhnout ke kazdému tématu dalSi napady
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Metoda

Cilova skupina: spole¢nosti malé, stiredni i velké pusobici ve statnim i soukromém sektoru,
véetné neziskovych organizaci.
Analyza dat byla uskute¢néna na vzorku 355 respondentu-personalistu.
Na zakladé struktury cilového souboru byly stanoveny kvéty podle velikosti a sektoru podnikani
spolecnosti.
Vyzkum byl realizovan prostirednictvim internetového sbéru jednotného dotazniku na
webovém rozhrani MEDIARESEARCH, a.s.
Ve vyzkumu byly vyuzity nasledujici zdroje kontaktu:

» databaze MEDIARESEARCH

» databaze Klubu personalistu

» dotazovani CATI
Terénni sbér probihal v terminu 21.11.-12.12.2013.
Cisténi dat zahrnuje procedury na vypInéni fady proménnych dotazniku a mnohé dalsi kontrolni
postupy vyvinuté a standardizované nasi agenturou.
Zkoumany vzorek byl navazen v souladu s kvotami schvalenymi zadavatelem - dle velikosti
a sektoru podnikani spoleénosti.
Zpracovani dat bylo uskute¢néno v software IBM PASW Statistics 18 a Microsoft Excel 2013.
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Fieldreport — informace o terénnim sberu dat

« Celkem bylo v prabéhu 21.11.-12.12.2013 osloveno 4058 respondentll — personalistd nebo
pracovnikl zodpovédnych za personalistiku.

« Celkova navratnost vSak byla velice nizka — pouhych 8,7% respondentl ze vSech oslovenych
dokoncilo vyplnovani dotazniku. DalSich zhruba 5% respondentl zahajilo vyplfovani dotazniku,

ale dotaznik nedokondilo.

Vyplnéno Vyplnéno

Zdroj Zacatek sbéru Ukonc€eni sbéru Obeslano Eastednd Gping Navratnost
TR TR T T T N
databaze MR 21.11.2013 12.12.2013 13,6%
CATI 22.11.2013 12.12.2013 1396 209 329 23,6%
Klub personalistti 26.11.2013 12.12.2013 2500 4 4 0,2%
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Charakteristiky (nevazeného) vybérového souboru
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Charakteristiky vybérového souboru

Nevazené

Vazené

Projekce

Celkem | | _100% 1009 ___355] 355

Typ spole¢nosti Statni sektor a neziskovky

Soukromy sektor

Velikost podniku Maly podnik (1 - 49 zaméstnanct)

Typ a velikost
spole¢nosti

Percentualni
zastoupeni
muzu ve
spolec¢nosti
Pohlavi

Vékova
kategorie

Pozice ve
spole¢nosti

Odvétvi
podnikani

Stfedni nebo velky podnik (50 a vice zaméstnanct)

Maly statni podnik / neziskovka

Stfredni nebo velky statni podnik / neziskovka
Maly soukromy podnik

Stfedni nebo velky soukromy podnik

0% - 25% muzi

26% - 50% muzi

51% - 75% muzi

76% - 100% muzd

Muz

Zena

18-39 let

40-49 let

50+ let

Radovy pracowvnik personalniho oddé&leni
Vedouci pracovnik personalniho oddéleni
NizSi fidici funkce — pracovnik managementu
Vys$§i fidici funkce — pracownik managementu
Jina pozce

Zemeédélstvi, pramysl

Sluzby, obchod, penéznictvi

Doprava, spoje, stavebnictvi

Zdravotnictvi, socialni sluzby, Skolstvi, véda, vyzkum

Statni sprava a samosprava, neziskovy sektor
Jiné

72%
28%
68%
32%
54%
17%
14%
15%
44%
28%
20%

9%
26%
74%
24%
35%
41%
23%
17%

6%
33%
21%
11%
13%

5%
21%
49%

1%

i

wropaky
SOCAT
fond v R

Pocet
nevéiené

28% 254
72% 101
34% 240
66% 115
14% 192
14% 62
20% 48
52% 53
24% 156
28% 98
31% 70
17% 31
23% 91
7% 264
39% 86
32% 125
29% 144
27% 82
29% 59

5% 23
27% 118
12% 73
31% 38
32% 46

8% 16

9% 75
18% 175

2% 5

256
119
236
50
50
69
186
86
98
112
60
82
273
138
113
104
96
103
18
96
42
111
112
29
32
65
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Interni komunikace = pokud oslovujete rodi¢e v ramci interni komunikace, myslite i na otce
a informace a podporu adresujete i jim?

Vysledky vyzkumu ukazaly vyrazné rozdily mezi vefejnym a soukromym sektorem a malymi
a stfednimi podniky, kdy soukromé spole¢nosti dbaji v ramci interni komunikace na otce
vyrazné méné nez statni spole€nosti. Zatimco bezmala &tyfi pétiny personalistll z vefejného
sektoru pfi oslovovani rodi¢u v ramci interni komunikace mysli i na otce, v soukromém sektoru je
to pouze necela tretina (méné nez polovina z téch, ktefi uvedli, ze védi, jak jejich interni
komunikace v této oblasti funguje). Vice dbaji na to, aby v ramci oslovovani rodi¢u (interni
komunikaci), mysleli i na otce a informace a podporu adresovali i jim, personalisté z menSich
firem a firem s niz8im zastoupenim otcu.

Zhruba Cd¢tvrtina personalistd ze soukromého sektoru nevi (nejsou si jisti), zda pfi interni
komunikaci mysli adresné na podporu otcu.

NejCastéjsi formou aktivniho cileni na otce v ramci interni komunikace jsou pozvanky na
spolecenské akce poradané nebo podporené spolecnosti, v ramci soukromého sektoru a vétSich
spole€nosti se tato podpora tyka ve vétSi mife i vnitfnich organizacnich norem a pozvanek na
rizna Skoleni. Také spoleCnosti s vy$Sim zastoupenim muzl, které v ramci interni komunikace
pamatuji na muze — otce, uvadgéji Castéji zavedeni vnitfnich organizacnich norem a smérnic.

VITANI
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Interni komunikace

Pfestoze zhruba dvé pétiny personalistll ze soukromého sektoru (a desetina z vefejného sektoru)
v souCasné dobé aktivné necili v ramci interni komunikace na otce, povazuje vétsSina oslovenych
personalistl (z obou sektor() takto nastavené kritérium (tedy dolozeni pfikladu z praxe u aktivnhiho
toto kritérium u soukromych spoleCnosti (65%) a nejvySSi podporu u verejnych/statnich
spoleCnosti (77%). VySSi podporu takto nastavenému kritériu davaji spoleCnosti s nizSim
zastoupenim zaméstnancud — muzu.

Z vyjadfeni respondentl vSak vyplyva, Ze kritérium interni komunikace je v urcitém ohledu sporné.
Zda se, Ze vétSina spoleCnosti dnes aktivné zvlast necili ani na matky, ale oslovuje bud vSechny
zameéstnance bez rozdilu (spolupracovnici, kolegové) nebo se obraci pfimo na rodiCe (€imz maji
na mysli jak otce tak i matku), coz néktefi povazuji za genderové vyvazené. ,Osloveni
spolupracovnici, kolegové, zahrnuje vSechny. Interné neoslovujeme ani maminky, takze kritérium
mi pripada zbytecne.”

Vyskytly se i vyhrady ohledné tohoto kritéria, které nékterym respondentim pfipada pfrilis
formalni a také pfi podpore aktivniho otcovstvi nepodstatné. , Takova komunikace je jen formalni
a fakticky nic podstatného neovlivriuje®, ,Podstatou neni osloveni, ale jednani spolecnosti.
Nemyslim si, Zze osloveni je pfi podpore aktivniho rodicovstvi to nejpodstatnejsi. Vyznamnéjsi nez
slova jsou konkrétni opatreni.”

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

VITANI
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Souhrn lI.

Ochota prezentovat znacku Tatové vitani navenek

Ochota prezentovat zna¢ku Tatové vitani navenek se u oslovenych spole¢nosti pohybuje nékde
mezi 25% (soukromy sektor) a 34% (verejny sektor). Je tfeba vSak pfihlédnout k tomu, ze
zhruba polovina oslovenych personalistti nevi / neni si jista ochotou prezentovat znacku
Tatové vitani. Tito personalisté se neciti zfeimé byt kompetentni v rozhodovani ohledné
prezentace znacky spolecnosti, tato rozhodnuti zfejmé& musi schvalit SirSi vedeni spoleCnosti, coz
koresponduje s pomérné vysSSi nejistotou u vétSich spoleCnosti, kde jsou nastaveny urcité
rozhodovaci procesy. Vezmeme-li v uvahu tento fakt a zamérime-li se pouze na ty personalisty,
ktefi se vyjadrili jasné (ano Ci ne), pohybuje se ochota prezentovat znaCku Tatové vitani zhruba
mezi 53% (v soukromém sektoru) a 75% (verejny sektor).

Jednoznacné nejvhodnéjsi zplsob prezentace Tatové vitani z pohledu personalistl je prezentace
na webovych strankach spole¢nosti (95% z téch, ktefi uvedli ochotu prezentovat), v poradi
dalSimi misty zhruba na stejné urovni jsou tiskové zpravy (47%), vyroCni zpravy (zejména stredni
a velké spoleCnosti) a informace v inzerci pfi naboru (zejména malé soukromeé spolecnosti).

Takto nastavené kritérium (tedy externé komunikovat znaCku alespon na dvou mistech) povazuje
za relevantni, vétsina dotazanych personalisti (78% z vefejného sektoru a 65% ze
soukromého sektoru). VysSSi podporu takto nastavenému kritériu davaji spoleCnosti s nizSim
zastoupenim muzu zaméstnancu.

P OFERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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Souhrn IV.

Néktefi respondenti zastavaji nazor, Zze by prezentace znacky méla byt dobrovolna, nikoliv
nafizena nebo soucasti kritéria. ,ZnaCka by méla predstavovat urcitou prestizni zaleZitost
a ocenéné spolecnosti by ji samy mely propagovat.®, , Nemélo by to byt narizené. Je to jejich
vyhoda, pfistup k zaméstnanct, moznost komunikace s vergjnosti. (Podobné jako 'Spole¢nost
pratelska rodiné'. Neni stanoven zpusob komunikace. My sami jsme o tom informovali zakazniky

a oceneéni mame jako soucast podpisu v e-mailech.”

Dalsi vyhrady se tykaji stejné jako u interni komunikace urcité formalnosti, zbyte€nosti,
nedulezitosti a nizkého prispévku k podpore aktivniho otcovstvi. ,Zbytecné, formaini,
podstatu neresici.”

PrednéjsSi nez prezentace je skuteéné plnéni. ,Znacku mohu uvadét kdekoliv a skuteénost
mdaze byt jina. Preferujeme doklady ke skute¢nostem.*

»,Myslim si, Ze toto kriterium by spiSe nemélo rozhodovat o tom, zda ocenéni firmé udélit ¢i nikoliv.
Pokud firma toto ocenéni ziska, je na jejim svobodném rozhodnuti, jakym zplsobem toto ocenéni
bude komunikovat. Myslim si, ze je v jejim viastnim zajmu, aby o tomto oceneni dala vedét
verejnosti.“

Cast respondenttl v3ak toto kritérium podporuje. ,Chépu to jako urditou propagaci znacky jako
takoveé, i jejiho drzitele, kterému to mdze zvySit atraktivitu coby zaméstnavatele. Pokud chce

spolecnost tuto znacku, tak by pro to méla néco udélat.”
E‘f H P OFERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
i ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Souhrn V.

Benefity nabizené zaméstnancim otcim

Také z hlediska nabizenych benefitll se statni (vefejné) a soukromé spoleénosti vyrazné odlisuiji.
Zatimco stredni a velké soukromé spoleénosti nabizeji zejména flexibilitu v podobé
nahradniho volna za napracované hodiny, flexibilni pracovni doby a pfipadné i moznosti prace
z domova, nabizi statni sektor pouze vysSi podporu moznosti zistat s ditétem na
rodicovské dovolené. Zhruba pétina oslovenych personalisti (shodné v soukromém i statnim
sektoru) uvedla, ze Zadné benefity zaméstnancliim otcim nenabizeji.

Celkové mezi nejCastéji nabizené benefity patfi moznost napracovani hodin vyménou za nahradni
volno a flexibilni pracovni doba.

Takto nastavené kritérium (tedy dolozit alespori 3 benefity nabizené zaméstnancum — otciim)
povazuje za relevantni vétSina dotazanych personalistii z obou sektoru (statniho/vefejného i
soukromého) (cca 75%). Podpora takto nastaveného kriteria je jako u jediného stejna z hlediska
statnich i soukromych spoleCnosti (mozna dokonce i mirné vyssSi u soukromych). Podpora tohoto
kritéria je naopak o néco nizsi u mensich spolenosti (1-49 zaméstnancu).

Néktefi respondenti v pfipadé benefitl citi potfebu dolozit, ze benefity skuteéné funguji (nejen
papirove).

VITANI
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Souhrn VI.

Zalezi nejen na poctu benefitl, ale také na jejich kvalité a dodrzovani. ,Potfeba dolozit, ze v
praxi funguje. v mnohych firmach jen o tom mliuvi, ale pak ve skutec¢nosti nepini.”, ,Neni mi jasne,
jakym zpldsobem budete naplriovani ovérovat - jestli to nebude finanéné naro¢néjsi nez dat
cilenou podporu otciim na MD.“

Co se tyCe poctu benefitl, byly nazory respondentl nejednotné. ,Stejné jako u pfedchozich
otazek by bylo rozumné nejen cilit na pocet kritérii, ale také na to, ktera jsou nutna, ktera
postacujici. Mohou tfeba postacit 2 zasadni nez 3 vagni.”

, 111 a vice benefiti mé pripada velice nadstandardni vuci ostatnim pracovnikam.”

,Myslime si Ze | jedno kriterium je dostatecne” x ,Z uvedenych moznosti mi pripada kriterium
splnéni pouze trech dost mekké (pokud jako benefit je povaZzovana moznost ziskat neplacené
volno k dcasti u porodu). Také prilis nechapu rozdil mezi flexibilni pracovni dobou a moznosti si
napracovat a vybrat volno (ve smyslu zakoniku prace jde asi o rizné véci, ale vnimani jako
benefitu by asi bylo velmi blizké az totozne)”

Také pri tomto kritériu projevili nékteri respondenti citlivost na genderovou vyvazenost. ,Nejsou
matky a ofcové, jsou rodi¢e“nebo ,Jen bych dodefinoval - i ofcim, ne “pouze™

P OFERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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Souhrn VII.

Inovace — specialni, originalni opatreni v ramci podpory zaméstnancu — otct

= Pouze nepatrné mnozstvi spole¢nosti chysta / realizuje v ramci podpory zaméstnancu — otcu
néjaka specialni, originalni opatreni k podpofe sladéni pracovniho a rodinného Zivota (2 — 3%).

= Zhruba polovina oslovenych personalistil (vyrazné vice statni sektor nez soukromy) vSak

deklaruje ochotu v budoucnu néco takoveého realizovat. Zhruba dvé pétiny az témér polovina
(soukromy sektor) personalist vSak nic takového nepfipravuje, ani o tom neuvaZzuije.

= Takto nastavené kritérium (tedy dolozeni pfipravy nebo realizace alespon jedné akce, projektu,
opatfeni na podporu zaméstnancl - otcl) povazuji za relevantni zhruba tfi c&tvrtiny
personalisti bez rozdilu mezi soukromym nebo statnim sektorem.

= Nektefi personalisté vidi toto kritérium jako zbyte€né, zejména v okamziku, kdy maji
zaméstnavatelé tfeba jiz nastaveny velmi dobré podminky. ,Zameéstnavatelé mohou mit jiz
drive nastavené velmi dobré podminky.”, ,V pfipadé, Ze je jiz spolecnost v ramci sladovani
pracovniho a osobniho zivota aktivni (a nemalo), prijde mi dalSi povinna aktivita trochu nasilna*“

= Jini personalisté maji obavy, ze v jejich pfipadé neni toto kritérium realizovatelné ,,Ve Skolstvi
nerealizovatelné., , Vzhledem k neustalym zménam v zakonech se zavazovani do budoucna
k dalsim mozZnym benefitim, neni v souc¢asné dobé nasi prioritou.”
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Souhrn VIII.

=  Problém (nejen s timto kritériem) maji také spoleCnosti, kde nepracuje dostatek muzi. Naopak
vyskytl se i nazor, ktery inovace vita s ohledem na moznost nalakat nové zaméstnance — muze.
,LZejména muze byt aktualni pro odvétvi, kde je tfeba posilit pocty muZzi (zdravotnictvi, Skolstvi,
socialni sluzby).”

Navrzeni vlastniho standardu znac¢ky

= Pouze 5% personalisti uvedlo néjaké jiné kritérium pro ziskani znacky Tatové vitani,
napfiklad: ,Pravni poradenstvi pro ofce®, ,Vstficnost zaméstnavatele k rozhodnuti otce zustat
s ditétem pfi nemoci na OCR ¢i navstévach otce s ditétem u lékare.” ,MozZnost &asteénych
uvazku, pruzna pracovni doba.® ,Nabizené programy spole¢né pro otce a déti v ramci
volnoCasovych aktivit - kriterium pro skoly*
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Souhrn IX.

Znacka Tatové vitani — genderova vyvazenost

Bezmala pétinu personalisti (18%) bez ohledu na sektor (statni nebo soukromy) napadlo pfi
zkoumani kritérii, Zze znacka Tatové vitani diskriminuje matky. Kupodivu mirné castéji
personalisty — muze nez personalistky. Nékteré tyto nazory se projevily i v nazorech respondent(
pfimo v ramci hodnoceni kritérii. ,,ProC se maji otcové zvyhodriovat? Podminky maji byt rovné jak
pro matky, tak pro otce, jinak se bude jednat o diskriminaci.® ,PfiliSny didraz na otce je stejné
hloupy jako ten na matky, tzn. je diskriminacni a depta vzdy jednu stranu. Proto usilujeme
0 rovnovazny, spravedlivy stav, na ¢emz si zakladame.*

V ramci genderové nevyvazenosti se personalisté obavaji reakce zaméstnankyn — matek
a poukazuji na fadu problému, kterym Celi matky v zaméstnani. Podporu chtéji sméfovat rodiné
jako celku. Otazkou tedy je, kde maji svou znaCku matky? ,Protoze prvni reakci zaméstnankKyri
bude, pro¢ spolec¢nost nema podobnou znacku u pro matky a zda jsou podminky otcl a matek
stejné®, ,Nikde nemluvime o rodiCich, ale jen v muzském rode. Zeny feministky by se toho mohly
rady chytnout.” ,ZnacCka matky vitany neexistuje a vétsSina maminek ma po skonceni péce o dité
problemy se zaméstnanim.”, ,Matky Zadné benefity na pracovistich nemaji. Naopak pro matku

s détmi je mnohem teZSi ziskat praci®

VITANI
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TATOVE

Souhrn X.

Znacka Tatové vitani — komise pro udileni

Pro vétSinu personalisti (73%) (0 néco vice statni sektor) je navrzena komise slozena ze
zastupcl Ligy otevienych muz(, Unie center pro rodinu a komunitu a MPSV CR dostate¢né
davéryhodna pro udileni znacky Tatové vitani. Zhruba pétina personalistl (vice soukromy sektor)
by uvitala do komise zastupce odborného profesniho média (napf. profesniho portalu
www.jobs.cz).

Akceptace kontroly prostrednictvim ovéreni ze strany zaméstnanci

Pro vétsSinu personalisti (83% statni sektor a 74% soukromy sektor) je akceptovatelné, aby
sebehodnoceni spole€nosti ovérovali sami zaméstnanci napfiklad prostfednictvim online
dotazového Setfeni. Zhruba stejny podil personalistl z obou sektoru také povazuje tento postup
za dostatecéné transparentni k tomu, aby byla garantovana dostate¢na davéryhodnost znacky.

Z vyhrad ze strany respondentl se jednalo zejména 0 nemoznost provedeni dotaznikového
Setfeni vzhledem k charakteru prace. ,Vzhledem k charakteru nasi ¢innosti, je dotaznikové
Setfeni nemozneée.“, ,Neprijatelné vzhledem k povaze vyrobni Cinnosti“ nebo diky vytizenosti
zaméstnancu riznymi jinymi dotaznikovymi Setfenimi. Padl zde také navrh tzv. Auditu znacky ze
strany fidiciho vyboru. ,Béhem roku se zaméstnanci ucastni nékolika Setfeni, nevidim to jako
efektivni proces. Dovedu si predstavit, Zze zastupci fidiciho vyboru udélaji ve firmach, které mayji
zajem ziskat tuto znacCku tzv. ,,Audit znacCky".

VITANI
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Souhrn XlI.

=  Dudlezité je, aby v pfipadé dotaznikového Setfeni toto Setfeni probihalo mimo firmu viz. ,Pokud by
komunikace se zaméstnanci probihala pres jejich soukromy e-mail n. postou.”

®= Mezi nejcastéji jmenované bariéry personalisté uvadéli zejména obavu z neobjektivni nebo
dokonce nepravdivé vypovédi zaméstnancu. ,Jak si ovéri, Ze zaméstnanec odpovidal pravdivé.
Mam zkuSenosti, Zze tomu mnohdy tak neni”, ,V kazdé organizaci jsou nejen loajalni zaméstnanci,
ale i ti zatrpkli, ktefi by mohli zamérné nepravdivé v pridzkumu odpovidat. Stanovte percentil
dotazovanych.”, ,V dne$ni dobé nejsou zaméstnanci dostatecné loajalni a celkové lidé neberou
tyto véci dostatecné vazné.“

Administrativni prispévek v ramci udélovani a vyhlasovani znacky

= VétSina personalistl z obou sektorl také vnima pfipadny administrativni poplatek za bariéru
v udileni znacky (70%). Jako vétSi bariéru vnimaji administrativni poplatek statni spole¢nosti. Ti,
co by s poplatkem souhlasili, navrhuji jeho vySi nejCastéji v fadu 100 — 1000K¢, vyskytl se i navrh
stanovit poplatky v zavislosti na velikosti spolecnosti.

P OFERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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Souhrn XIl.

Zajem o ziskani znacky

Zajem o ziskani znacky Tatové vitani deklarovalo v ramci vyzkumu cca 11% spoleénosti (cca
15% z rozhodnutych). NejvétSi zajem projevili personalisté ze stfednich a vétSich statnich
spoleCnosti (15%), naopak nejmensi zajem jevi malé soukromé spoleCnosti (cca 8-9%).
Bezmala tretina personalistlii vSak neni jesté ohledné zajmu o ziskani znacky Tatové vitani
rozhodnuta — nevi, a to zejména personalisté ze stfednich a vétSich spoleCnosti, kde je ziejmé
zdjem o0 znaCku pfedmétem jednani SirSiho okruhu zaméstnancu a podléha komplikovanéjSimu
procesu schvalovani.

Davody nezajmu o certifikat Tatové vitani jsou rtzné:

Genderova nevyvazenost — ,Jsme otevieni matkam i otcum a na takové pseudohratky nemame
cas®, ,Protoze bych musel ziskat i certifikat Matky vitany“

Nizky pocet zaméstnancli — muzi — ,NaSe spolecnost zaméstnava 99% Zzen*, ,Nemame
zadného zaméstnance — otce na materské a rodi¢ovské dovolené”

Celkové nizky pocet zaméstnanct — ,Jsme mala zakladni Skola“

Vysoky vékovy pramér zaméstnancu — ,Vzhledem k strukture vékové i pracovni tato znacka je
nerealizovatelna v nasi firme.”

VITANI
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Souhrn XIlI.

Neduvéra ke znacce jako takové — ,SpiSe se zamérime na uskutecnéni skutecné a konkrétni
pomoci nasim zaméstnancum. V oznackovani prili§ prinos ani pro organizaci ani pro samotné
zamestnance nevidim.”

Polemika s ideou podpory aktivniho otcovstvi — ,Organice rodiCovstvi je ryze intimni
zalezitosti rodi¢ovského paru, kde hraje roli mnoho faktoru, pficemz nelze dle mne obecné
pausalizovat vhodnost ofcovské dovolené. Zaméstnavatel by mél rovné a neselektivné pristupovat
k tomuto soukromému pravu.”

Problémy s plnénim kritérii — ,V nasem oboru - sluzeb si neumim predstavit organizaci prace,
ktera by mi umoznila zachovat bezproblémovy chod provozu a pritom umoZzZriovat otcum jejich
rodi¢ovske potreby.”

Nevidi v tom zadny pfinos — ,Je to zbytecné.”

Hl OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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TATOVE
Pokud oslovujete rodice v ramci interni komunikace, VITANI

myslite i na otce a informace a podporu adresujete i jim?

Zaklad: cely vzorek, N=355

mAno = Ne Nevim, nejsem si jist

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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Pokud oslovujete rodice v ramci interni komunikace, VIiTANI
myslite i na otce a informace a podporu adresujete i jim?
Zaklad: cely vzorek, N=355
mAno = Ne ' Nevim, nejsem si jist
ceten ARG 3% 23%
s sektoranesisovty [T 5% 12%
g
H —— T a1% 27%
']
wat podi (1 -49 amestancs) |G 3% 1%
2 =
R -§_ Stiedni nebo velky podnik (50 a vice zamé&stnancii) _ 37% 28%
wat st poik / nezseou s 7% 6%
9 -
S8 stedni nevo vy stitot poani neasica NGS5 8%
) ELE]
>9
23 I E—— T 0% 19%
2w
StFedni nebo velky soukromy podnik _ 429% 30%
: owe- 25 muza. | GS T 235% 9%
— T
= N =i
513 2630 sovmoza [ NSTRR  35% 30%
283 519 - 7506 muza. | NETGNNNN 44% 29%
de@
rove - 10000 muzs. | NETGN a1% 18%
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Jakou formou cilite aktivne i na otce? VITANI
Zaklad: ti, ktefi odpovédéli, Ze cili aktivné na otce, N=157
v ramci pozvanek na spolecenské akce poradané nebo 63%
podpoiené Vasi spolecnosti (vZdy oslovujete i otce) 0
vhnitini organizaéni normy (napf. interni smérnice, kariérni
plan apod.)
pozvanky na skoleni tykajici se time managementu,
stress managementu, slad'ovani rodinného
a pracovniho Zivota apod.
jinou formou
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

~Pokud oslovujeme rodice, vzdy myslime otce i matku."

Osobni komunikace

VyuZiti rozhlasu

Podpora aktivniho otcovstvi prostfednictvim poradani

vystav, volnocasovych aktivit se zapojenim otcti,

'TATA FESTG' a zveFejiiovanim motivacnich ¢lanka ﬂf - Pe PERACNIPROGRAM  PODPORUIEME
-

a videospoti@i zamérenych na aktivni otcovstvi ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
e A ZAMESTNANOST www.esfercz
v médiich.
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pozvanky na
vramci pozvanek Skoleni tykajici se
na spole¢enské vnitfni organizaéni man;lr2:1entu
akce poradané normy (napf. s?ress '
nebo podpofené interni smérnice, jinou formou Celkem
Zaklad: ti, ktefi aktivné cili na otce, N=157 Vasi spolecnosti kariémni plan managementu,
(vzdy oslowjete i apod.) slfadovanl
otce) rodinného a
pracovniho Zivota
apod.
radkova % radkova % radkova % radkova % Pocet nevazené Projekce
S W S B S —
Statni sektor a neziskovky 74% 14% 12% 10%
Typ spole¢nosti
Soukromy sektor 53% 27% 24% 14% 35 82
Maly podnik (1 - 49 zaméstnancu) 67% 20% 16% 11% 188 73
Velikost podniku
Stfedni nebo velky podnik (50 a vice zaméstnancu) 60% 22% 20% 13% 55 85
Maly statni podnik / neziskovka 85% 6% 6% 8% 168 44
Stfedni nebo velky statni podnik / neziskovka 60% 25% 20% 13% 40 32
Typ a velikost spole¢nosti
Maly soukromy podnik 40% 40% 30% 15% 20 29
Stfedni nebo velky soukromy podnik 60% 20% 20% 13% 15 53
0% - 25% muzi 76% 20% 12% 14% 131 59
Percentudlni zastoupeni  26% - 50% muzi 64% 22% 21% 11% 63 44
TR e 51% - 75% muzi 52% 18% 29% 3% 34 30
76% - 100% muzi 44% 25% 12% 20% 15 24
OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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K ziskani znacky Tatové vitani musi spolecnost dolozit prikladem z praxe, Ze pri oslovovani
rodicli a v ramci interni komunikace mysli také na otce. Pripada Vam toto kritérium
jako jedna z podminek pro ziskani znacky Tatoveé vitani relevantni, rozumné nastavené?

B urcité ano

/

obcankd, akce 'jarni poukazka' — k
\pFl’Ieiitosti dne matek i dne otci /

Souhlas s kritériem: \
~.Domnivam se, Ze spousta otcd,
pokud je pfimo neoslovite,
pienesou svou povinnost na
matky, ptripadné na dalsi cleny
rodiny (babicky, d&degky)."

»Osloveni zddrazni vyznam role
otce."

.Je to pro otce urcité povzbuzujici
osloveni."

priklady akci, pFi nichz se mysli
na oba rodice:
oslavy MDD, mikulasské, vitani

Zaklad: cely vzorek, N=355

m spi$e ano

spise ne uréité ne

22%

e -
SOCEA
[~ 4 ‘ond v CH EvROPSKA UNE

p

(U

Nesouhlas s kritériem:

e 10 respondentd uvedlo, Ze toto
kritérium povazuji za zbytecnou
formalitu

e 14 respondentd kritérium odmita s
tim, Ze osloveni obou rodict je
pro né automatické (nebo jim
prijde postacujici oslovovat
hromadné 'Vazeni rodice")

PODPORUJEME
VASI BUDOUCH
www.esfercz
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P v , v e . , v - v . . TATOVE
K ziskani znacky Tatove vitani musi spolecnost dolozit prikladem z praxe, ze pri oslovovani VITANI
rodicli a v ramci interni komunikace mysli také na otce. Pripada Vam toto kritérium
jako jedna z podminek pro ziskani znacky Tatové vitani relevantni, rozumné nastavené?
Zaklad: cely vzorek, N=355
muréité ano mspiSe ano " spise ne uréité ne
coen ST 2% 10%
st secor a nezsiovy. [ EE I 6% 7%
la.)U
$ souroms secor [ NEE 2 1%
[';]
T waly poni 1 -9 zaméstrancs) [Nz s
=
S srain ebo el podi (50 vicesamesnance) [ IECT SNz 110
wty s pone  resseoves TS 8% s
‘51' =]
S5 v b vt st poa/ vt [T 55% | 10%
g 0
=4 waty soukromy pour [EE SN % 0%
Z o
staan nbo vl soucomy poorsk [NFET NN 5% 1%
: oon-250n muzs. TS 4% 5%
—
= N =
"E =R
da@
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Byli byste ochotni prezentovat znacku Tatové vitani v ramci prezentace Vasi spolecnosti —mviTANI
(organizace) navenek?

Zaklad: cely vzorek, N=355

®Ano Ne Nevim, nejsem si jist

53%

19%

H OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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Byli byste ochotni prezentovat znacku Tatové vitani v ramci prezentace Vasi spolecnosti T\II\iTT?'\m
(organizace) navenek?
Zaklad: cely vzorek, N=355
mAno = Ne ' Nevim, nejsem si jist
corcem [IINZEHIIIIN  15% 53%
3 stitni sektora neziskovicy | NNINSACANIN  11% 5%
.‘-:;g Soukromy sektor _ 22% 52%
‘g‘ g Maly podnik (1 - 49 zaméstnancii) _ 22% 47%
E '; Stiedni nebo velky podnik (50 a vice zaméstnanci) _ 18% 56%
Maly statni podnik / neziskovka _ 16% 49%
é g Stiedni nebo velky statni podnik / neziskovka _ 6% 61%
Efé Maly soukromy podnik _ 27% 46%
: Stiedni nebo velky soukromy podnik _ 21% 55%
g oo - 2500 maze. [IINSERIIN 20% 46%
g %fé 51% - 75% muzil _ 14% 62%
g 76% - 100% muzi _ 41% 47%
O‘I’/o 20|°/o 40|°/o 60|°/o 80|°/o 10(|l°/o
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Uved'te aspon dva priklady zpisobu, jak nebo kde by méla byt znacka Tatové vitani v ramci Vasi VITANI

externi komunikace prezentovana.

Zaklad: ti, ktefi uvedli, Ze by byli ochotni zna¢ku prezentovat, N=98

webové stranky Vasi spole¢nosti 95%
tiskova zprava pfi ziskani certifikatu
vyroéni zprava Vasi spole¢nosti
informace v inzerci pfi naboru
jinde
O‘I’/o 10I% 20I% 30|% 40I% 50|% GOI% 70|% 80|% 90|% lolll%

* Mistni zpravodaj

o Info letak

* Na nasténkach ve skolach a
na Uradech

e Facebook
T ) P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
o e-mailova komunikace surapaky ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~

v . . prsay A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
* Na spolecenskych akcich
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webové stranky informace vinzerci tiskova zprava pfi  wyro¢ni zprava Vasi

ji Celkem
Vasispoleénosti pfi naboru ziskani certifikatu spolecnosti st

Zaklad: ti, ktefi by byli ochotni znacku prezentovat, N=98
radkova % radkova % radkova % radkova % radkova % Podet nevazené Projekce

T —— — - — ——

Statni sektor a neziskovky
Typ spolecnosti

Soukromy sektor

Maly statni podnik / neziskovka 88%

Stfedni nebo velky statni podnik / neziskovka 100% 30% 50% 60% 20% 20 16
Typ a velikost spoleénosti

Maly soukromy podnik 85% 69% 54% 31% 23% 13 19

Stfedni nebo velky soukromy podnik 100% 38% 46% 54% 15% 13 46

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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TATOVE
K ziskani znacky Tatové vitani musi spolecnost externé komunikovat znacku min. na VITANI
dvou mistech, respektive dvéma riiznymi zpiisoby. Pripada Vam toto kritérium jako jedna
z podminek pro ziskani znacky Tatové vitani relevantni, rozumné nastavené?

Zaklad: cely vzorek, N=355

muréité ano  mspise ano spise ne urcité ne

/ Nesouhlas s kritériem: \

e ,Myslim si, Ze toto kritérium by
spiSe nemélo rozhodovat o tom, zda
ocenéni firmé udélit ¢i nikoliv. Pokud
firma toto ocenéni ziska, je na jejim
svobodném rozhodnuti, jakym
zpldsobem toto ocenéni bude
komunikovat. Myslim si, Ze je v
jejim vlastnim zajmu, aby o tomto
ocenéni dala védét verejnosti."

4 N

Souhlas s kritériem:

e ,Postacilo by i jedno misto, ale 2 jsou
také v poradku. Je treba firmam
vysvétlit, Ze se jedna u benefit
firmy nikoliv zatéz."

e ,Pokud mame znacku sdilet, musime
védét proc tak cinime a byt v . Tato ) L
tom aktivni.® " podminka mi pripada
vzhledem k rozsifovani dobré praxe
nedlleZita... nechala bych v tom
kazdé firmé svobodu, zda chce
znacku prezentovat vice, ¢i méne...

podstatna je skutecna firemni praxe

\ / \(pﬁ'padné jeji zména)"

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
suropshy ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

- fore v SR EVROPEKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

e ,Vzdy je vhodné néjaky zamér
prezentovat vice zplsoby."
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K ziskani znacky Tatové vitani musi spolecnost externé komunikovat znacku min. na T‘I’\iTT%\'{‘Ii
dvou mistech, respektive dvéma riiznymi zpiisoby. Pripada Vam toto kritérium jako jedna
z podminek pro ziskani znacky Tatové vitani relevantni, rozumné nastavené?
Zaklad: cely vzorek, N=355
muréité ano mspise ano spiSe ne  urcité ne
cetern IEETSNNISS A % 6%
3 st setor 3 neziskovy [N S 45% 3%
i Soukromy setor [ECT SIS 2% s
wly o (1. 9 zamisnanca) | IEESCTRMISS R 2% e
E -E_ Stredni nebo velky podnik (50 a vice zaméstnanci) _ 24% 7%
- Maly statni podnik / neziskovka _ 24% 3%
Stredni nebo velky statni podnik / neziskovka _ 15% 3%
=3 Sr——— 00, T T %
= Stredni nebo velky soukromy podnik _ 26% 8%
5ib 26% - 500 muzo. TS S 16% 6%
3 sto0- 7500 muts. TSNS 33% %
gdae
766 - 100w muzt. [EECTENS T 2% 4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TATOVE
Které z nasledujicich benefiti nabizite svym zaméstnanciim - otclim (tedy nejen matkam) ke sladéni rodinného a VITANI
pracovniho Zivota?
Zaklad: cely vzorek, N=355
MoZnost napracovat si hodiny a nasledné 570/
vybrat volno 0
Flexibilni pracovni doba 47%
Neplacené volno v dobé narozeni potomka 46%
Neplacené volno z divodu ué€asti u porodu 38%
Podpora moZnosti ziistat s ditétem na 30%
rodicovské dovolené °
Placené volno z diivodu tiéasti u porodu 17%
. ) Priklady jinych navrhovanych benefitd:
Moznost prace z domova 15%
Moznost otcovské dovolené (placené volno 15 e Placené volno dle momentalnich potreb otce
v dobé narozeni ditéte) 0 o Zkracené pracovni Uvazky
i . 5 e Placeni uklidové sluzby
RUSH Jesle/Skolka 4% « Péte o d&ti, rodice, pfibuzné
e Prispévky pfi narozeni ditéte
Jiné benefity 9% e PFispévky na penzijni pripojisténi, na détské tabory,
lyzarské kurzy, rodinné dovolené,...
Zadné benefity nenabizime 18%
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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TATOVE
VITANI

Zaklad: cely vzorek, N=355

MoZnost
napracovat
si hodiny a

nasledné
vybrat volno

Flexibilni
pracovni
doba

Neplacené
volno z
divodu
Gcéasti u
porodu

Podpora
moznosti
zustat s
ditétem na
rodi¢ovské
dovolené

Neplacené
volno v
dobé
narozeni
potomka

MoZnost
prace z
domova

Placené
volno z
davodu
Ucdastiu
porodu

Moznost
otcovské
dovolené
(placené

Firemni

volnov  jesle/Skolka

dobé
narozeni
ditéte)

Jiné il
. benefity
I nenabizime

nevazené

Celkem

Pocet

Projekce

--

Typ spole¢nosti

Velikost podniku

Typ a velikost
spolecnosti

Percentualni
zastoupeni muzu
ve spolecnosti

Statni sektor a neziskovky

Soukromy sektor

Maly podnik
(1 - 49 zaméstnanc)

Stiedni nebo velky podnik
(50 a vice zaméstnancu)

Maly statni podnik / neziskovka

Stredni nebo velky statni
podnik / neziskovka

Maly soukromy podnik

Stredni nebo velky
soukromy podnik

0% - 25% muzu
26% - 50% muzl
51% - 75% muzud

76% - 100% muzd

50%

64%

51%

65%

46%

53%

54%

68%

39%

67%

67%

65%

50%

48%

33%

57%

34%

66%

31%

55%

44%

56%

64%

16%

33%

37%

21%

43%

22%

44%

21%

43%

41%

37%

36%

28%

46%

26%

19%

38%

31%

61%

10%

32%

42%

35%

26%

23%

33%

27%

18%

33%

20%

45%

17%

30%

31%

28%

24%

34%

10%

32%

19%

29%

10%

10%

25%

34%

10%

31%

38%

16%

19%

18%

23%

16%

17%

21%

27%

15%

19%

20%

15%

20%

wropaky
SOCAN

17%
16%
19%
15%
11%
23%
25%
13%
13%
10%
19%

26%

fond v O EVROPSKA UNE

5%

3%

2%

4%

4%

5%

0%

4%

2%

9%

1%

0%

7% 18%
10% 18%
5% 28%
11% 12%
4% 26%
11% 10%
6% 29%
11% 13%
9% 23%
11% 11%
7% 11%
12% 32%
OPERACNI PROGRAM
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A ZAMESTNANOST
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TATOVE
K ziskani znacky Tatové vitani musi kazdy zajemce dolozit nabidku min. 3 benefittl VITANI
nabizenych zaméstnanciim — otclim. Pripada Vam takto nastavené kritérium jako jedna
z podminek pro ziskani znacky Tatové vitani relevantni — rozumné nastavené?

Zaklad: cely vzorek, N=355

muréité ano mspise ano spise ne uréité ne

Souhlas s kritériem: \

¢ ,Jde o ucinnost jednotlivych
benefitl, nékdy jeden dva skvéle
nastavené benefity mohou byt
Ucinné&jsi nez vice opatteni, ktera
vSak v praxi prili§ nefunguji."

/ Nesouhlas s kritériem: \

o ,Stejné jako u predchozich otazek
by bylo rozumné nejen cilit na
pocet kritérii, ale také na to ktera
jsou nutna, ktera postacujici.
Mohou tfeba postacit 2 zasadni

e ,ano, kazdy prorodinny benefit nez 3 vagni."

zaméstnanclim je vklad do

zaméstnancl. Spokojeny
zaméstnanec = spokojeny obcan.

Zakladame si na spolecenské

odpovédnosti."

e ,Spolecnosti, které vychazi vstric
svym zaméstnanclim tedy nejen
muztm, maji rizné moznosti, jak
zaméstnance podpofit. Otec na
pozici Ucetniho bude mit jiné
moznosti nez vyrobni délnik, kde je
moznost prace z domova
nerealna."

e v tomto bodé pozadujeme
rovnost mezi matkami a otci"

o ,potieba dolozit, Ze v praxi
funguje. v mnohych firmach jen o o ,Tfi a vice benefitd mé pfipada

tom mluvi, ale pak ve skutecnosti velice nadstandardni vici ostatnim
\neplm’.“ / \pracovm’kﬂm.“ /

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
suropshy ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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K ziskani znacky Tatové vitani musi kazdy zajemce dolozit nabidku min. 3 benefitii T‘I’\iTT%\'{‘Ii
nabizenych zaméstnanciim — otclim. Pripada Vam takto nastavené kritérium jako jedna
z podminek pro ziskani znacky Tatové vitani relevantni — rozumné nastavené?
Zaklad: cely vzorek, N=355
murcité ano mspise ano spise ne uréité ne
cotcen INETT SRS 1% 5%
sstisotor oy [EE NS 5% 3%
i soukzom secor TSNS 16% 5%
T g podi (1. 49 amistranct) TR 9% 0%
E -§_ Stiedni nebo velky podnik (50 a vice zamé&stnancil) _ 17% 2%
y Maly statni podnik / neziskovka _ 23% 4%
%E StFedni nebo velky statni podnik / neziskovka _ 23% 3%
wty sokaom pocrc TSSO 7% | 15%
i sraant nao vl souicomy o ETC S i5% 2%
: ove- 250 muze. [T SRS 8% 3%
26%- 50 muzo. [ EZ S 12% 4%
ik sson- soomeze. ETCNSE 355 %
7o~ 0000zt XYM 5% 13%
O‘I’/o 20|°/o 40|°/o 60|°/o 80|°/o 10(|l°/o
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TATOVE
Pripravujete/realizujete v ramci podpory zaméstnancii - otcii, néjaka specialni, originalni VITANI
opatreni, akci, projekt k podpore sladéni pracovniho a rodinného Zivota otcli? Napriklad:
Zaklad: cely vzorek, N=355
interni kampani 3%
Priklady:
uprava naborového procesu nebo napf. pohovori o budoucnosti apod. 3% e Sportovni akce pro rodiny s détmi
o Vanocni akce
zavedeni dal$iho pro-otcovského benefitu 2% e Podpora zajmovych krouzk{ déti
e Spoluprace se skolami
uprava pracovniho prostredi 2% o Jednodenni rodinné zajezdy v ramci Dne déti
jiné specialni opati‘eni, akci
ne, nic takového nepfipravujeme ani nerealizujeme, ale jsme ochotni v 539
budoucnu néco takového realizovat. °
ne, nic takového nepiipravujeme ani nerealizueme ani nejsme ochotni
v blizké budoucnosti realizovat.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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Zaklad: cely vzorek, N=355

interni kampan

naborového
procesu nebo
napf. pohovorti o
budoucnosti apod.

radkova %

zavedeni dal§iho
pro-otcovského

uprava pracovniho
prostiedi

radkova %

jiné specialni
opatfeni, akci

radkova %

ne, nic takového
nepfipravujeme

realizovat

radkova %

ne, nic takového
nepfipravujeme
ani nerealizujeme, ani nerealizueme
ale jsme ochotni v
budoucnu néco
takového

F

TATOVE
VITANI

ani nejsme Celkem
ochotni vblizké
budoucnosti
realizovat
radkova % Pocet nevazene Projekce

YT — e — e — —— — — —

Typ spolecnosti Statni sektor a neziskovky

Soukromy sektor

Velikost podniku Maly podnik (1 - 49 zam&stnanci)

Stredni nebo velky podnik (50 a vice
zaméstnancl)

Typ a velikost Maly statni podnik / neziskovka

spoleénosti
Stiedni nebo velky statni podnik / neziskovka

Maly soukromy podnik

Stredni nebo velky soukromy podnik

Perc.entuélnl zastoupeni o, 5500 5y
muzi ve spoleénosti

26% - 50% muzi
51% - 75% muzli

76% - 100% muzi

4%

3%

3%

1%

2%

4%

4%

3%

4%

3%

2%

6%

1%

3%

2%

1%

11%

4%

0%

5%

1%

3%

0%

3%

2%

3%

0%

5%

4%

2%

4%

4%

1%

0%

1%
3%
1%
4%
6%
2%
0%
2%
3%
2%

0%

2%
1%
2%
0%
3%
2%
2%
3%
1%
0%

6%

wropaky
SOCAN
o v OF EVROPSKA, UNE

62%

50%

52%

54%

66%

58%

42%

53%

54%

62%

55%

34%

31%
45%
42%
41%
31%
31%
50%
43%
37%
33%
42%

60%
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240 119
115 236
192 50

62 50

48 69

53 186
156 86

98 98

70 112
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TATOVE
K ziskani znacky Tatové vitani musi kaZzdy zajemce dolozit v ramci inovace pfipravu nebo VITANI
realizaci alespon jedné akce, opatreni, projektu zaméreného na podporu zameéstnancii - otct.
Pripada Vam takto nastavené kritérium jako jedna z podminek pro ziskani znacky
relevantni - rozumne nastavené?

Zaklad: cely vzorek, N=355

muréité ano  mspise ano spise ne uréité ne

/ Souhlas s kritériem: \

e ,Zejména mdzZe byt aktualni pro
odvétvi, kde je treba posilit pocty
muzd (zdravotnictvi, Skolstvi,
socialni sluzby)."

/ Nesouhlas s kritériem: \

e ,Pro¢ poskytovat otclim néjaké
benefity navic. Plati to, co je v
zakoné, na co maji ze zakona
narok jako rodice."

e ,V piipadé, Ze je jiz spolecnost v
ramci slad’'ovani pracovniho a
osobniho Zivota aktivni (@ nemalo),
prijde mi dalsi povinna aktivita
trochu nasilna."

e ,Vzhledem k neustalym zménam v
zakonech se zavazovani do
budoucna k dalsim moznym
benefitim, neni v soucasné dobé

\naéi prioritou."

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
swopki ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCMOST
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K ziskani znacky Tatové vitani musi kaZzdy zajemce dolozit v ramci inovace pfipravu nebo T‘I’\iTT%"{‘Ii
realizaci alespon jedné akce, opatreni, projektu zaméreného na podporu zameéstnancii - otct.
Pripada Vam takto nastavené kritérium jako jedna z podminek pro ziskani znacky
relevantni - rozumne nastavené?
Zaklad: cely vzorek, N=355
muréité ano mspise ano spise ne uréité ne

coner ECTEEIIO A 18% 6%

SR— o T T
soutcom secer [EETENI I % 7%
i o (49 amisenanct) [EEE G 1% %
E ‘; Stiedni nebo velky podnik (50 a vice zaméstnancii) _ 17% 5%

. wt st pocni  nesskove | IEVCT SRS 21% 4%
23 stieaninebovel stitni pouni/ neziskovin [IEC SN GO 15% 5%
-5 watysoukcoms poun TR % 10%
] siean b vl soukrom o [FET SN GO S 17% 6%
oon-2500 muzt. TR 20% 5%
200n-so00 mazo. |EEZ SN A % 7%
ston 7500 mazt. [IEC SR 7% 6%
e — 32% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TATOVE
Je néjakeé jiné kritérium pro ziskani znacky Tatové vitani, které byste doplnil/a? VITANI

Zaklad: cely vzorek, N=355

Ano

Napriklad:
m Ne

e ,Podporeni otcl, ktefi nekoufi, pecuji o svdj dusevni rozvoj a o své zdravi*

e ,Nemyslim si, Ze kritéria v podobé oslovovani otcll pfi komunikaci atd. jsou
smérodatna k urceni prostfedi s podporou otcl, ale dllezité je, jak pfistupuje
spolecnost k jednotlivym situacim ve spojeni zaméstnanec a péce o déti bez
rozliSeni, zda se jedna o Zenu ¢i muze. Myslim si, Ze kritéria pro udéleni znacky
jsou absolutné nerelevantni."

e ,Pravni poradenstvi pro otce, které by zajistil zaméstnavatel."
e ,Procento zaméstnanych otcll v ramci vSech zaméstnancd."

e ,Nezneuzivani otcll v ramci pracovni vytiZzenosti, protoZe jsou 'jen' otci a manzelka
je preci doma."

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
suropshy ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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TATOVE
Je néjaké jiné kritérium pro ziskani znacky Tatové vitani, které byste doplnil/a? VITANI
Zaklad: cely vzorek, N=355
mAno " Ne
Celkem m 95%
8 Statni sektor a neziskovky . 98%
&5
0
2 Soukromy sektor m 949%
)
E 2 Maly podnik (1 - 49 zaméstnanct) . 98%
x'C
E -§_ Stredni nebo velky podnik (50 a vice zaméstnanci) m 949%
Maly statni podnik / neziskovka E 97%
iz
=8 Stredni nebo velky statni podnik / neziskovka . 98%
a2 Maly soukromy podnik . 98%
>0
-
Stredni nebo velky soukromy podnik 92%
2 0% - 25% muzd ' 99%
TE8 26% - 50% muzé m 95%
c'e°9
883 51% - 75% muzé m 96%
g2
L]
8 76% - 100% muzé m 88%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ﬂf - OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
g ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- ‘ot w5 EVROPIKA, LIE A ZAMESTMANOST www.esfer.cz



B

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Diskriminace matek

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
suropshy ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™2 ford v S EVROPSKA, UNE A ZAMESTNANOST www.esfercz




ano, napadlo

® ne, henapadlo

e

Napadlo Vas (u nazvu znacky, pri zkoumani kritérii ci jindy),
Ze znacka Tatové vitani diskriminuje matky?

Zaklad: cely vzorek, N=355

Priklady dtivodti:

~napadlo, ale jako pfirozena reakce - okamzity napad. naopak to povazuiji jako
motivacni faktor pro otce"

Casté od@vodnéni: ,Pro¢ rozdélovat rodinu na matku a otce?”, apod.
odpovédi zdtiraznujici slozitéjsi situaci zaméstnankyn — matek, napriklad:

matky s malymi détmi jsou diskriminovany stale a navic dnes jsou jiz diskriminovany
svobodné mladé zeny s tim, ze jisté brzy budou mit déti a jsou pro firmy
neperspektivni. Mlady muz se stejnymi kvalitami je vzdy uprednostnén nebot’
zaméstnavatel viibec nepocita s tim, Ze aC se dotycny stane otcem, Ze by to mélo vliv
na jeho vykon prace."

Hl OPERACNI PROGRAM
[~
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Hl OPERACNI PROGRAM
~— p—".

A ZAMESTNANOST

B EvROPSKA UNE

Napadlo Vas (u nazvu znacky, pri zkoumani kritérii ci jindy), TOiTT%"(lE'
Ze znacka Tatové vitani diskriminuje matky?
Zaklad: cely vzorek, N=355
E ano, napadlo ne, nenapadlo
Celkem 82%
n_:g Statni sektor a neziskovky m 81%
r’% Soukromy sektor 82%
E 2 Maly podnik (1 - 49 zamé&stnancil) m 84%
E ‘; StFedni nebo velky podnik (50 a vice zamé&stnancii) m 80%
Maly statni podnik / neziskovka m 85%
% E StFedni nebo velky statni podnik / neziskovka m 77%
E’% Maly soukromy podnik m 83%
3 St¥edni nebo velky soukromy podnik m 81%
E 0% - 25% muzd m 85%
:._E E E 26% - 50% muzd m 76%
E E’-’% 51% - 75% muzd m 789
g3% ’
g 76% - 100% muzd m 93%
O‘I’/o Zl:II % 4l:lI % (*'.llllI % 10!I]°/o

PODPORUJEME
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TATOVE
Posililo by podle Vas dilivéryhodnost znacky, kdyby ve vyse navrzené komisi byl i dalsi zastupce? VITANI
Zaklad: cely vzorek, N=355
. . . v Napriklad:
Zastupce odborného profesniho média (nap¥. 199
profesniho portalu www.jobs.cz) 0
¢, Renomovana spolecnost, ktera jiz znacku
ziskala a kde zavedeni a udrzeni tohoto
standardu je prikladné a priikazné"
Zastupce PR agentury 5% »,....zastoupeni i vice 'feministicky' zalozené
instituce (pro pohled z druhé strany)"
*UNICEF, MSMT, €SSz
Zastupce jiné instituce / organizace 8% ez4stupce odbordl, zaméstnavateld, profesnich
sdruzeni, ombudsman
Ne, pro diivéryhodnost znacky je pro mé zcela
dostacujici ucast fidiciho vyboru (Ligy 23%
otevienych muzd, Unie center pro rodinu a 0
komunitu a MPSV CR).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Zaklad: cely vzorek, N=355

Zastupce
odborného
profesniho média
(napt. profesniho
portalu
www.jobs.cz)

radkova %

Zastupce PR

agentury

radkova %

Zastupce jiné
instituce /
organizace

radkova %

Ne, pro
davéryhodnost
znacky je pro mé
zcela dostacujici
Ucast fidiciho
wyboru (Ligy
otevienych muzi,
Unie center pro
rodinu a komunitu
a MPSV CR).

radkova %

Pocet nevazené

Celkem

Projekce

o ———— e — —

Typ spole¢nosti

Velikost podniku

Typ a velikost
spoleénosti

Percentualni zastoupeni
muzul ve spole¢nosti

Statni sektor a neziskovky

Soukromy sektor

Maly podnik (1 - 49 zaméstnanct)

Strfedni nebo velky podnik (50 a vice zaméstnanct)
Maly statni podnik / neziskovka

Stfedni nebo velky statni podnik / neziskovka

Maly soukromy podnik

Stfedni nebo velky soukromy podnik

0% - 25% muzi

26% - 50% muzi

51% - 75% muzi

76% - 100% muzi

16%

21%

17%

21%

11%

21%

21%

21%

18%

24%

17%

20%

6%

5%

2%

7%

2%

10%

2%

6%

9%

3%

3%

6%

7%
9%
6%
9%
6%
8%
6%
9%
4%
9%
12%

6%
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7%

71%
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2%

84%

71%
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74%
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Ovérovani ze strany zaméstnancu
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TATOVE
Je pro Vas akceptovatelné, aby sebehodnoceni zaméstnavatele ovérovali v ramci plnéni danych VITANI
kritérii samotni zameéstnanci (napr. formou online dotaznikového setreni)?

Zaklad: cely vzorek, N=355

mUréité ano m Spise ano Spise ne Urdité ne

Za jakych podminek by pro Vas bylo ovérovani
sebehodnoceni zaméstnavatele samotnymi zaméstnanci
prijatelné?

e ,Pokud by fungovala oboustranna diivéra mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem."

e ,Pokud by komunikace se zaméstnanci probihala pres jejich
soukromy e-mail nebo postou."

e ,Vzhledem k charakteru nasi ¢innosti, je dotaznikové Setfeni
nemozné."

* ,Neprijatelné vzhledem k povaze vyrobni ¢innosti."

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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TATOVE
Je pro Vas akceptovatelné, aby sebehodnoceni zaméstnavatele ovérovali v ramci plnéni danych VITANI
kritérii samotni zameéstnanci (napr. formou online dotaznikového setreni)?
Zaklad: cely vzorek, N=355
m Uréité ano mSpise ano 1 Spise ne Urdité ne
o
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TATOVE
Pripada Vam tento postup (ovérovani ze strany zaméstnancii) dostatecné transparentni k tomu, VITANI
aby byla garantovana dtivéryhodnost této znacky kvality?
Zaklad: cely vzorek, N=355
mUréité ano = Spise ano Spise ne Urcité ne
Proc ne?

»nazor zaméstnancd bych dal jako jedno z hodnoticich

kritérii (napt. vaha 30%). Nejvétsi vahu bych dal ovéreni

dodrzovani standardl v praxi - tj. splnéni kritérii,

rozvojovy trend, vysledky v praxi (50%)"

.jak si ovéfi, Ze zaméstnanec odpovidal pravdivé. Mam

zkuSenosti, Ze tomu mnohdy tak neni."

Je to zavadéjici. Zaméstnanci vSeobecné neradi vyplnuji

jakékoliv dotazniky, jsou pro né obtézujici. V nasi

spolec¢nost vétSina zaméstnancd pracuje u strojd, nebo

manualné a je zcela nemozné néco vyplnovat."

PODPORUJEME
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TATOVE
Pripada Vam tento postup (ovérovani ze strany zaméstnancii) dostatecné transparentni k tomu, VITANI
aby byla garantovana dtivéryhodnost této znacky kvality?
Zaklad: cely vzorek, N=355
m Uréité ano mSpise ano 1 Spise ne Urdité ne
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Administrativni poplatek
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TATOVE
Je podle Vas urcity administrativni poplatek v ramci udélovani a vyhlasovani znacky bariérou VITANI
(prekazkou) pri cesté k ziskani certifikatu?

Zaklad: cely vzorek, N=355

m Uréité ano - prispévék je bariérou m Spise ano Spise ne Uréité ne - pfispévek nevadi

/ Priklady navrhované vyse \

poplatku:

e ,minimalni” 2x
do 100 K& 9x
do 200 K¢  4x
do 500 K& 10x
do 1000 K¢ 7x
do 2000 K¢ 3x
do 5000 K¢ 1x

\,podle velikosti firmy 3 az 15 tisic"J

2%
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TATOVE
Je podle Vas urcity administrativni poplatek v ramci udélovani a vyhlasovani znacky bariérou VITANI
(prekazkou) pri cesté k ziskani certifikatu?
Zaklad: cely vzorek, N=355
m Uréité ano - prispévék je bariérou m Spise ano Spise ne Uréité ne - pfispévek nevadi
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Zajem o ziskani znacky Tatové vitani
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TATOVE

Myslite si, Ze by Vase spolecnost méla zajem o ziskani této znacky (certifikatu)? VITANI

Zaklad: cely vzorek, N=355

Proc ne?
e pochyby o smyslupinosti

,SpiSe se zaméfime na uskutecnéni skutecné a konkrétni pomoci
nasim zaméstnancdim. V oznackovani pfilis pfinos ani pro organizaci
ani pro samotné zaméstnance nevidim."

o pristupuji k otctim i matkam stejné / prijde jim to
diskriminacni

,Organizace rodicovstvi je ryze intimni zalezitosti rodiCovského paru,
kde hraje roli mnoho faktord, pficemz nelze dle mne obecné
pausalizovat vhodnost otcovské dovolené. Zaméstnavatel by mél
rovné a neselektivné pristupovat k tomuto soukromému pravu."

o nedostatek zaméstnanct — otcti, vékova struktura anebo
velikost spolecnosti

»,Mame 10 zaméstnanct, z toho 6 muzd, ktefi jsou ve véku nad 40
let, jsou to otcové dospélych déti, takze bychom se zicastnovali
néceho, co by nebylo uplatnéno v praxi."

o obor podnikani
Jsme zemédeélsky podnik, vétSinou u nas pracuji muzi a to plné

vytizeni hlavné v sezoné. Je dost nepravdépodobné, ze bychom
podporovali muze na materské dovolené."

26%

31%

32%

m Uréité ano
m Spise ano
Spise ne
Urcité ne

Nevim, nejsem rozhodnut
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Myslite si, Ze by Vase spolecnost méla zajem o ziskani této znacky (certifikatu)? T‘I}iTT%"(‘E'
Zaklad: cely vzorek, N=355
m Uréité ano m Spise ano Spise ne Urcité ne Nevim, nejsem rozhodnut
Celkem - 32% 26% 31%
9-:% Statni sektor a neziskovky - 38% 20% 29%
ré Soukromy sektor - 30% 28% 32%
@
E 2 Maly podnik (1 - 49 zamé&stnancii) - 40% 31% 20%
£
E -§_ StFedni nebo velky podnik (50 a vice zamé&stnanci) - 28% 23% 37%
. Maly statni podnik / neziskovka - 429% 31% 18%
% g StFedni nebo velky statni podnik / neziskovka _ 34% 10% 40%
E%_ Maly soukromy podnik W 40% 31% 21%
@
g Sti‘edni nebo velky soukromy podnik - 26% 26% 36%
2 0% - 25% muzd - 39% 25% 21%
::‘E ’E g 26% - 50% muzé - 32% 20% 35%
g E-’.% 51% - 75% muzb - 30% 22% 39%
@
% 76% - 100% muzi - 28% 429, 249%,
0‘;/0 2l:lI % 0°/o (:'ll:II % 8l:lI % 10lI]°/o
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Déekujeme za pozornost

Pro LOM zpracovala MEDIARESEARCH, a.s.
V pripadée jakychkoliv otazek kontaktujte:

hana.friedleanderova@mediaresearch.cz
karel.vachek@mediaresearch.cz
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