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Uvod

Otevirate Bedekr pro odvazlivce, neboli pro muze, ktefi chtéji byt pro své déti vic nez ,ten
pan, co si s nimi vecer trochu pohraje, daji se na ném vyprosit drahé darky a mama jim hrozi
vzdycky, kdyZ uz si nevi rady.” Je pro muze, ktefi chtéji byt dlleZitou soucasti Zivota svych déti,
chtéji znat jejich radosti i starosti, vidét jejich kazdodenni pokroky, byt u jejich prvnich krokd,
lasek, pomahat jim prekonavat prekazky, chtéji pro né byt vzorem, chtéji si s nimi jednou, az
budou velké, moct zajit na pivo a pokecat o Zivoté...Je pro muze, ktefi mozind sami neméli se
svym otcem uplné viely vztah, a chtéli by, aby to jejich déti citily jinak... Jen tfeba nevédi, jak
si na to najit ¢as. Jak vlastné udélat, aby se détem mohli vénovat a zaroven jejich rodina
nestradala materidlné? Jaké maji moznosti? Detailni ndvody zde nenajdete, oni ani neexistuji,
protoze kazdému vyhovuje néco jiného. Kazdy ma také trochu jiné moznosti. Pfindsime spis
inspiraci a trochu jiné pohledy na véc. E -

Pro inspiraci jsme se za vas ptali muzu, kteti byli na
rodi¢ovské, co jim to dalo a vzalo. A totéz jsme pro
srovnani zjistovali i u muzd, ktefi na rodi¢ovskou
neodesli. Dalsi podnéty jsme hledali i v ciziné. Také
jsme sondovali u Zen, co si mysli o muzZich na
rodicovské, co je pro né samotné na celodenni péci
o déti nejtézsi a pro€ je nékdy obtizné pustit do
tohoto jejich tradi¢niho ,kralovstvi“ své partnery.
Pro muze, ktefi uvazuji, Ze by doma s détmi zustali,
jsme shromazdili pfehled, na co maji narok a jak si
vse zafidit. PfindSime vam i pdr zajimavosti o vyvoji
naroku na rodicovskou a dalsi zajimava data.

Tento bedekr vzniknul jako soucast projektu Tata na
plny Gvazek. Jeho prostrednictvim podporuje Liga

otevienych muz( aktivni otce, posiluje prestiz a

Xl PR R
kompetence muzl v roli hlavnich pecovatelll o déti. Soubéiné stim motivuje firmy k
poskytovani benefitG otclm a k zavadéni forem organizace prace, které umoznuji
rovnocenné pracovni zapojeni obou rodi¢a. V projektu nabizime informace a bezplatné
osobni konzultace muzdm, ktefi jsou s ditétem doma na rodicovské, i muziim, ktefi o tom
teprve uvazuji. Podporujeme jejich aktivni otcovstvi a start vlastniho podnikani.

Doufame, Ze touto publikaci muzim poodhalime tajemstvi, co se odehravd doma, kdyz oni
chodi do prace, o co mozna pfichazeji a jak to zafidit, aby se stali opravdovou soucdsti Zivota
svych déti. Chceme vas pobavit, i vam dat podnéty k zamysleni, mozinad vdm dodat trochu
odvahy a vzbudit u vas chut pokusit se hledat jiné, a ne jen vyslapané cesty. Malokdo totiz na
smrtelné posteli lituje, Ze nestravil vic ¢asu se svym $éfem.



Muz a rodicovska
pohledem odbornika

0] rodicovské dovolené s psychologem,
psychoterapeutem, odbornikem na aktivni otcovstvi,
otcem péti déti a reditelem Ligy otevienych muz(
(LOM) PhDr. Martinem Jarou

. Setkdvate se s ruznymi taty - s témi nastavajicimi, s témi, ktefi uz pecuji o déti
v kompletni rodiné i s témi, ktefi feSi péci o déti po rozchodu s partnerkou. Pozorujete
v této ruznorodé skupiné muzi néjaky trend ohledné rodicovské dovolené?

Podle mne vsechny tyto skupiny otcl spojuje troufalost. V tom dobrém slova smyslu. Péce o
malé déti je zajima a rodi¢ovskou berou jako redlnou variantu. Néktefi ovsem zahy dodavaji
rdznd ale: moje Zena si to nepreje, mam vyssi plat, moje ex-partnerka si dité uzurpuje atd.
Jestli jsou to oviem vymluvy nebo ovérené limity, to nechci soudit. Kazdopadné dnesni
otcové si na rodicovskou véri. Podle vyzkumu Tata na plny uUvazek (2013) ma o rodicovskou
upfimny zdjem kazdy desaty cesky tata...

. Pohled na otcovstvi a péci o déti se ve spolecnosti pomalu méni, presto starost o
financni zabezpeceni rodiny naleZzi muziim. Jak to z vasi zkuSenosti muzi vétSinou vnimaji,
je to pro né zatéz ¢i nevyhoda?

Ekonomicka role otcli dnes neni nesporna. Pocet Zen, které vydélavaji vice nez muz, pomalu
stoupd. Podle vyzkumu Podoby otcovstvi v CR (2010) az 30% Zen — matek ma dnes stejny
nebo vétsi plat nez jejich muzské protéjsky. Presto je finanéni zabezpedeni rodiny naddle
doménou muzl. Existuje sociologicky ndzor, Ze tuto doménu muZi ani opustit nechtéji —
prinasi jim vyhody, zejména moc. Z psychologického hlediska bych to tak jednoznaéné
nevidél. Nutnost hlidat mandatorni vydaje, tfeba splacet hypotéku, je pro mnohé otce velky
stres. Jeden mij klient si pripada jako béZec na bézicim pasu, ktery nemize zastavit. Neni
mocny, je bezmocny.

. Je podle vas néco, o co se muzi tim, Ze nevyuzivaji moznost odejit na rodicovskou
aspon na kratsi dobu, ochuzuji?

Nejdriv chci oteviené fict, ze LOM podporuje muZe v tom, aby aspon ¢ast rodi¢ovské vzali na
sebe. Ze tfi dlvodu. Zaprvé jim to umoznuje mu navazat hlubsi vztah se svym ditétem, rekl
bych télesné ukotveny. BEhem prvnich let Zivota ditéte se totiz rodi¢ musi svého ditéte ¢asto
dotykat: nosit ho, myt, krmit... Zadruhé muzi na rodi¢ovské pochopi i doceni svoji partnerku.
Kazdodenni péce o dité je jisté radost, ale také narocna prace. A zatreti - rodiCovskd muze
posouva v jejich osobnim vyvoji. Vyzkouseji si stoprocentni odpovédnost za druhou bytost. A
uci se rlznym dovednostem, treba trpélivosti - to je pro mnohé muze velkd vyzva.



. Jak se muzi stavéji k moznosti, Ze by ¢ast zodpovédnosti za financni zajisténi rodiny
prenechali svym partnerkam?

Stru¢né feceno, ¢esti muzi maji zdjem o aktivni otcovstvi a zaroven si chtéji udrzet roli
Fivitele. V ramci vyzkumu Podoby otcovstvi v CR (2010) a? 80% muz( souhlasilo s vyrokem, Ze
jsou spiSe pro tradi¢ni rozdéleni, tedy Ze muz by mél Zivit rodinu, zatimco se Zena stara o déti.
Stejné mnoZstvi muzl ovsem souhlasilo s vyrokem, Ze péci o déti by si méli rodice spravedlivé
rozdélit. Ano, je to rozpor, ale také zarodek zmény. Mezi muzi, ktefi vidi svou roli ve finan¢nim
zabezpeceni rodiny je tedy zaroven i velké mnoiZstvi aktivnich a modernich otcl, ktefi se
chtéji vice zapojit do péce o déti.

. Vas vyzkum Tata na piny uvazek (2013) ukazal, Ze pomérné dost Zen si vlastné
nepreje, aby jejich partner zlstal s ditétem na rodicovské. Pfrekvapilo vas toto zjisténi?

To jsme opravdu necekali... Jak si vysvétlit, Ze az dvé tretiny ¢eskych Zen muzskou variantu
rodic¢ovské nevitaji? Nabizi se, Ze mnohé Zeny u nas nechtéji opustit a prepustit svoje tradi¢ni
teritorium. Ze by taky (jako v pfipadé muzd — Ziviteld) byla ve hfe moc a bezmoc?
Kazdopddné se jasné ukazuje, Ze ucast muz(i na rodicovské je silné partnerské téma. Zalezi na
tom, jak k nému pfistupuji a jak o ném komunikuji oba rodi¢e — se svymi nazory, zkusenostmi
a predsudky.

. Co by podle vas pomohlo, aby na rodi¢ovskou chodilo vic muzi?

Bezpochyby museji nastat systémové zmény. Mam na mysli nejen vyrovnavani platd Zen a
muzU a statni podporu zkracenych uvazk(, ale i zménu persondlni prace ve firemnim i
statnim sektoru. Zaméstnavatelé se totiz fidi tradi¢nimi schématy: ve vyzkumu Podoby
otcovstvi (2010) 77% personalistl vyslovilo souhlas s vyrokem, Ze je prirozenéjsi, aby se o
déti starala matka. Sami otcové jsou, zda se, progresivnéjsi. Vyzkum Tata na plny Uvazek
(2013) ukazal, Ze jen 27% z nich rodi¢ovskou nevyuZilo z toho dlvodu, Ze se o déti dokdze
postarat Iépe matka. Hlavni prekdzkou jsou — jak jinak — penize. Podle stejného vyzkumu by
70% otcl na rodi¢ovskou nenastoupilo z finan¢nich divodd... Tady by se zaméstnavateli mél
spolupracovat stat. Mozna uz i u nds nastal ¢as pro variantu rodi¢ovské, kdy se v péci o déti
rodice stfidaji. Ne povinné. Ale dobrovolné s tim, Ze druhého rodice (pravdépodobné otce)
stat financné podpofi. Aspon do té miry, Ze penize pro néj —a pro celou rodinu — uz nebudou
prekazkou ani stfedobodem rozhodovani.



KdyzZ jde na rodicovskou tata... a
mama je tam s nim.

Milokdo vi, Ze na rodicovské muze byt zaroven otec i matka. Ma to jeden hacek: rodicovsky
prispévek dostavaji jen jeden. Pro Adama s Marii to ovSem nebylo netesitelné, oba jsou lékafi
a pomérné snadno si nasli praci, kam oba dochdzi jen na jeden az dva dny v tydnu. Ptali jsme
se, jak to u nich funguje, co jim spolec¢na rodicovska dava a jak jim to ovlivnilo vztahy s détmi
i vzajemné souZiti.

Adam a Marie, tata a mama na spolecné rodicovské dovolené

Adam md se Zenou Marii dva syny, Barucha (4) a Rubena (2) a uz tfetim rokem jsou oba spolu
na rodicovské dovolené. Adam pracuje jednou tydné na soukromé klinice ndsledné péce jako
lékar. Jeho Zena déla jednou tydné prenatdlni diagnostiku v soukromém gynekologickém
stfedisku. V pondéli vodi starsiho syna do Skolky Adam, pak jde do prdce a je tam aZ do utery
odpoledne, kdy ho zase vyzvedadvd. V utery rdno jesté odbéhne z prdce opét zavést Barucha
do $kolky. Ve stfedu md kluky na starosti cely den sdm, Zena je totiz v prdci. Ctvrtky, pdtky a
vikendy travi vsichni spolu. Na prvni pohled sloZité usporfdddni, ale Adam ho hodnoti jako
v dané chvili to nejlepsi.

Je stfeda rano, pul sedmé rano a budik budi nejdfiv Marii s Adamem. Kluky, ¢tyfletého
Barucha a dvouletého Rubena museji z postele vytahnout, ne jako o vikendu, kdy uz jsou
vzhlru klidné v pul Sesté. Spolec¢né se nasnidaji a Marie odchazi. Kazdou stfedu pracuje
na soukromé gynekologické klinice. Oba syny vypravuje Adam, probiha to vlastné docela v
klidu. Ne jako v pondélky kdyz vede do Skolky jen Barucha a sam potom spécha do prace — to
si zabali knizku ,Jak jel Egu na konec svéta,” aby jim cesta metrem a autobusem do skolky lip
utikala. V lesni Skolce, kam Baruch chodi ttikrat tydné, se louci presné v 8:30. A Adamovi
s Rubenem zacina ,klidek”. Obvykle si zajdou na farmarsky trh na namésti Jifiho z Podébrad,
zastavi se na kavu a chvilku stravi na hfisti. Bud jdou sami, nebo si daji sraz s néjakou
kamaradkou s malymi détmi. Kamaradi maiji ¢as pochopitelné spiS odpoledne. Tentokrat se
potkame spolu, a zatimco si déti hraji, mdzu se vyptat, jak se Zije muzi na rodi¢ovské
dovolené. Prvni otazka je jasna:

Jak ses vlastné na rodicovské ocitnul?

Sel jsem na ni ze dvou ddvodd a oba byly stejné silné. Zaprvé mé to v praci uz dost $tvalo. A
zadruhé jsem tam travil moc casu, zato s Baruchem, kterému byl tehdy rok, jsem byl strasné
malo. Délal jsem v nemocnici a to je hodné narocné — vlastné jsem do prace odchazel brzy
rdno jako délnici do fabriky a vracel se pozdé vecéer jako manazefi.

Jak vds vlastné napadlo, Ze budete na rodicovské oba? Proc¢ nesla tvoje Zena zpdtky do prdce?



Nechtéla. Vadilo ji sice, Ze jsem hodné v praci, ale vyménit si to nechtéla. Tak jsme pak pfrisli
na tohle reseni. Ja jsem v té dobé pracoval zdomova na jednom projektu, coz nam urcité
rozhodovani usnadnilo. A potom jsem se dostal k sou¢asné praci, casem se to ustalilo a
nedavno zacala znovu do prace na jeden den v tydnu chodit i Marie. VZdycky jsme ale védéli,
Ze musime mit néjaky pfivydélek, bez toho by to neslo.

Co na to rikali v puvodni prdci?

Ze to snad nemyslim vaZné a Ze jsem za mésic zpatky. J4 jsem vlastné odchazel mésic pred
uplynutim smlouvy na dobu urcitou a jesté mésic pred tim jsem jim to oznamil. Najednou mi
zménili smlouvu na dobu neurcitou. Nikomu jinému, tzn. asi péti dalSim kolegynim v téhle
situaci, se to nestalo, jen mné.

Cim to?
Podle mé nevéfili, Ze na rodi¢ovské vydrzim.

Pred odchodem na rodicovskou jsi mél pomérné dobre rozjetou kariéru v jedné praZské
nemocnici, ted’ pracujes ,jen” na klinice ndsledné péce. Jak tuhle zménu vnimads?

Na to, jak jsem tam malo, si vydélam docela dost penéz a nasel jsem si tam véci, které mé
bavi. Je to i odborné zajimavé, takZe to neni jen prace pro penize a otrava. Akorat se mi to
nezapocitava do pripravy k atestaci, coz mé obcas znepokojuje, ale zatim to nefesim.

Pomohlo ti to néjak v pracovnim Zivoté?

Urcité. Hlavné jsem se naucil samostatné rozhodovat. Jsem tam vétsSinu ¢asu jediny |ékar, za
|écebny postup zodpovidam jen ja, to v nemocnici neni. Tam se musi vSechna dulezita
rozhodnuti konzultovat s nadfizenymi.

Jak reaguji lidé ve tvém okoli na to, Ze jsi na rodi¢ovské?
Vétsinou se spis divi, Ze jsme na rodi¢ovské oba.

Jak ti tohle usporadani vyhovuje?

vs v

Je to to nejlepsi feSeni. Mné normalné docela trvd, nez se na kluky naladim. Mit na to jen ty
tfi hodinky veéer mi nevyhovovalo, kdezto ted na to mam prostoru dost. A na téch ,svych”
stfeddch ocenuju, Ze maji jasny fad. Po dopoledni na hfisti nebo v kavarné si bud zajdeme na
obéd nékde venku, ale Ruben je dost vybiravy, takze v posledni dobé skoncéime spiS doma.
Uvafime si, najime se a vyrazime zase ven. Casto jdu néco zafizovat a on mi u toho usne
v kocarku, pak dojedeme pro Barucha, kluci si tfeba jesté pohraji v Toulcové dvore nebo
zajdeme zase na hfisté. Casto tam pak za nami ptijde Marie. Je to dost pohoda.

Naopak kdyz jsme vSichni spolu, neni jasné, kdo je tam autorita, takZze mnohem vic ¢asu a
energie se spotfebuje na domlouvani a s takovou nam casto den jakoby uplyne pod prsty. A



kluky taky docela drazdi, ze kdyz jsme doma oba, tolik se jim nevénujeme, Ze si spolu
poviddme a oni maji pocit, zZe jim néco unikd. Kdyz jsme na né jen jeden, jedno ktery z nds,
tolik se to nenastava a paradoxné mame vic prostor délat si néco svého.

Rekl bys, Ze ted'lip chdpes svoji Zenu?

Ani ne, nékdy spi$ naopak. Ale zase citim, Ze pro matku je tam jesté néco jiného, cemu
nerozumim. Kdyz na tohle zapomenu, mizu mit nékdy pocit, Ze néco zbytecné proziva.

Zmeénila ti rodicovskd néjak vtah k détem?

NezaZivam to, Ze jsou déti nadSené, kdyZ prfijde tata z prace a vrhnou se na néj a chtéji si
s nim pohrat. Takovy ten ,tata hrdina” prosté nejsem. Ale vlastné neni po ¢em touzit, kdyz je
to vykoupeny tim, Ze déti skoro nevidis. S mladSim synem to vlastné ani neznam jinak. Kdyz
jsem vidél, jaké v prvnim roce déla pokroky, dochazelo mi, Ze jsem s Baruchem tohle obdobi
stravil prevainé v praci, a vibec jsem nechdpal, jak jsem tam mohl nebyt. Od pll sedmy do
Sesti, ten hlavni ¢as, kdy déti Ziji, jsem tam prosté nebyl. A to fikdm s dost velkou litosti.

A jak to vidi Marie? Souhlasi s tim, Ze je to nejlepsi uspofadani — jen si plivodné myslela, Ze
budou mit vic ¢asu na sebe. To se jim sice tolik nedafi, ale porad je to lepsi, nez kdyby Adam
pracoval v nemocnici a musel kazdou chvili slouzit, aby se vibec uzivili. Vzpomina, Ze byval
hodné unaveny a Casto i dost nespokojeny: bylo vidét, Ze by s Baruchem byl rad ¢astéji a
zvazoval, jestli mu za to ta prace stoji. A nespokojena pak byla vlastné i Marie, protoze byt na
to cely ¢as sama ji vyCerpdvalo. Ted mliZou prece jen zit méné rutinni Zivot, nez je obvyklé:
zajit si dopoledne do kavarny, vyrazit na vylet i uprostfed tydne a neiZit jen od vikendu
k vikendu. Ani jeden neni moc na planovani, tak se obcas v té ,,hromadé volného ¢asu” ztrati
a najednou zjisti, Zze den je pry¢ a oni nezazili nic ,,pfevratného,” ale i tak je to spis pohoda.
Navic Adam stale jesté prinasi dost podnétl na neobvyklé akce, ma vic energie zafizovat véci
pro rodinu a to Marie hodné ocenuje.

Taky si mysli, Ze pro sebe maiji vétsi pochopeni, kdyz zaZivaji roli toho druhého. Marie vi, jaké
to je pfijit unavena z prace a také vi, jak je naroc¢nda péce o déti. A to Ze jsou oba navzajem
svédky toho, Ze se jim pfi tom ne vidycky dafi vSechno tak, jak by si predstavovali, vede
k vétsi shovivavosti. Marie to komentuje: ,,Nékdy se sice pfistihnu, Ze ,vylepsuji“ hromadky
s oblecenim na druhy den, ale spisS se snazim pochvalit tfeba i malickost, protozZe si dovedu
predstavit, jak to byl ndro¢ny den.”

Samoziejmé, Ze je také rada, Ze si Adam s détmi buduje Uplné jiny vztah, nez kdyz byl v praci
na plny Gvazek — je to i vidét na rozdilu mezi starSim a mladsim synem. Baruch je porad jesté
trochu mamincin, ale Ruben uz tohle tolik nema. U starSiho se to navic dost méni, je vidét, Zze
si ted spoleény ¢as s tdtou oba uZivaji mnohem vic.

V neposledni fadé Marie ocenuje, Ze ma moznost vidét zblizka i jinou cestu rodicovstvi, coz je
pro ni obohacujici.



Zkusenosti tatu z rodicovské
dovolené

Nékolika muz(, ktefi jsou nebo byli na rodi¢ovské dovolené, jsme se ptali, jak se na ni octli, co
na ni bylo nejlepsi a co nejhorsi. Zajimavé cteni. Jména nékterych respondentl byla
zménéna.

Petr Pravda:

1. (Byl) Jste na rodic¢ovské. Jak k tomu doslo? / Proc jste na ni Sel?
Momentdlné jsem na rodi¢ovské dovolené. Kdo z nds dvou zlstane s ditétem doma, jsme byli

dohodnuti s partnerkou jiz pfed narozenim syna.
Dlvodem jsou finance. Partnerka ma vétsi plat.

2. Co je pro vas na rodicovské nejlepsi? Jaké tfi nejlepsi véci vam to dalo?
Nejlepsi a ten nejvétsi dlivod proc jit na rodi¢ovskou je, Ze vidite vase dité vyrUstat a prozivat
s nim kazdy den od rana do vecera.

- Dité nauci dospélého vnimat svét trochu jinak.

- Z velkych starosti se rdzem stanou malé problémy.

- Kazdy den se snazim vnimat jako jednu velkou hru.

vwvvzs

Narozeni ditéte clovéku prevrati Zivot vzhlru nohama. Je tu malé stvoreni, které je na vas
stoprocentné zavislé.

- Urcité omezeni osobni svobody. UZ nelze napf. néco podniknout najednou ze vtefiny. Vse
se musi alespon trochu planovat.

- Kontakt s lidmi. Pracovni kolektiv.

- Dlouhy a poctivy spanek

Tomas Prchala:

1. (Byl) Jste na rodicovské. Jak k tomu doslo? / Pro¢ jste na ni Sel?

Ano, byl jsem na rodi¢ovské dovolené zhruba 2 a pal roku.

Dité jsme s manzelkou planovali a tak jsme se také pfedem na mnoha vécech dohodli.
Na rodicovskou dovolenou jsem Sel z nékolika dlivodu.

vvvvv

vevys

mé
c) ma prace a mé Cinnosti se daji délat daleko lépe z domova

2. Co je pro vas na rodicovské nejlepsi? Jaké tfi nejlepsi véci vdm to dalo?
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Nejlepsi bylo:

- precetl jsem mnoho knih

- bylo vice ¢asu na vzdélavani

- bylo vice ¢asu se vénovat domdcnosti, zahradé, rodinnému domu
Dalo mi to:

- moznost ovliviiovat daleko vice vychovu mé dcery

- Zivotni zkuSenosti, které spousta muzi mit nebude

- novou praci a nové prilezitosti

VvV

v o+ wviv

- nemocné dité

- finanéni zavislost na partnerovi

Vzalo mi to:

- praci na 2 a pal roku

Dalsi 2 véci napsat nemohu, jelikoZz mne nenapadaiji.
Pokud bych na né za néjakou dobu pfisel, nebylo to tak
dilezité, abych mluvil o ztraté.

Jakub Jirecka

1. (Byl) Jste na rodicovské. Jak k tomu doslo? / Pro¢
jste na ni Sel?

Zena dostala praci v cizing, byla to pro ni pfileZitost a ja
jsem rad zuUstal s obéma détmi doma. S prvni Zenou
jsme méli déti, kdyz jsem byl hodné mlady...a ted jsem
to chtél udélat jinak.

2. Co je pro vas na rodicovské nejlepsi? Jaké tFi
nejlepsi véci vam to dalo?

UzZivam si volno, je to zabava, jednak s détmi a pak jsem se taky dostal k par vécem, na které
v pracovnim shonu nebyl ¢as. Mdam moZnost aktivné formovat své déti, vidét jejich

kazdodenni pokroky. Mél jsem moZnost zakusit Zivot v ciziné.

Nékdy je to trochu narocné, tfeba na trpélivost, i kdyzZ ja vlastné docela trpélivy jsem, tak ani
nevim. Moznd Ze jsem mél moznost zakusit Zivot v ciziné;).
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Reakce tatu, kteri na rodicovské
nebyli

Abychom dodrzeli néjakou rovnovahu, ptali jsme se na obdobné véci jako v pfedchozi anketé
i muz(, ktefi na rodi¢ovskou dovolenou nesli. Jména muz(, ktefi chtéli z(stat v anonymité,
jsme zmeénili.

Ondrej Kares

1. Proc jste neSel na rodicovskou dovolenou?
Zena by mé& mozna nenechala, neméli bychom dost penéz — jeji plat by to neutahl. Byla to
kombinace obou faktor(.

2. Jaké tfi nejvétsi vyhody vam toto rozhodnuti pfineslo?
Min mi to poznamenava Zivot a vic se mGzu vénovat standardnim socialnim situacim, treba
hodné jezdim na kole; vyhnu se spravé domdacnosti a mam na to vymluvu.

3. Jaké tfi nejvétsi nevyhody vam vase soucasné rodinné usporadani (vy v praci, Zena
doma) pfinasi?

Mdam mensi vliv na formovani déti (a déti jsou pak trochu moc vystraseny), nemdzu si davat
odpoledniho sSlofika, délat s nimi tvarci aktivity jako stavéni lodi¢ek, nemam tak jasny smys|
svoji ¢innosti, takze musim vic hledat smysl toho, co délam.

Krystof Kozak

1. Proc jste neSel na rodi¢ovskou dovolenou?

Mél jsem zajimavou praci, ktera mi nepfisla UpIlné nesmysina, a ve kterou by mé nékdo tézko
nahrazoval. Kdyby mé prace Stvala, tak bych na rodi¢ovskou dovolenou $el, kdyby s tim byla
partnerka v klidu.

2. Jaké tfi nejvétsi vyhody vam toto rozhodnuti pfineslo?
Stalé rozsirovani socialnich obzord, uceni se novym vécem, Castéjsi prozitky osobni svobody.

3. Jaké tfi nejvétsi nevyhody vam vase soucasné rodinné usporadani (vy v praci, Zena
doma) p¥inasi?

Je potreba fesit a komunikovat asymetrii ve vztahu, vétsi tlak na to, aby prace k né¢emu byla,
kdyZz uz kvali ni nejsem doma, je potreba porad balancovat Cas, ktery se vénuji praci a ktery
rodiné.

Tomas Voboril

1. Proc jste nesel na rodi¢ovskou dovolenou?
Chtél jsem, ale nestdlo by to za ty komplikace v zaméstndni. Séf ma takové lidi za padavky a
nechce je ve svém oddéleni. "Néco by se naslo", abych se uz nemohl vrétit na pavodni funkci.
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2. Jaké tfi nejvétsi vyhody vam toto rozhodnuti pfineslo?
Udrzel jsem si misto a ostatnim bych stejné pfipadal divny. A tata taky fikal, Ze je to blbost.

3. Jaké tfi nejvétsi nevyhody vam vase soucasné rodinné usporadani (vy v praci, Zena
doma) p¥inasi?
Vlastné zadné, Zena stejné nevydéla tolik co ja.

Jak to vidi Zeny?

V dotaznikovych Setfenich na téma muzi a rodi¢ovska, které zadala Liga otevienych muz(, se
ukazuje, Ze ne vSechny Zeny jsou nadSené z myslenky, Ze by na rodi¢ovské dovolené zustal
jejich partner. Zapatrali jsme proto trochu vice po tom, ¢im by to mohlo byt. Nejednd se o
reprezentativni vyzkum na rozsahlém vzorku, spi$ jen o drobnou sondu. PrestoZze nema 100%
vypovidajici hodnotu, jisty vhled a trendy v této oblasti pfece jen poodhalila. A koresponduje
i se zavéry reprezentativniho vyzkumy agentury Mediaresearch, a.s. pro projekt Tata na plny
uvazek, kde 66 % Zen uvedlo, Ze by si nepfalo, aby jejich partner Sel, byt i jen na chvilku, na
rodic¢ovskou.

Nikomu bych to neprala
Shrnuti Sesti rozhovort

Podle vSeho neni moc zen, kterym by standardni usporadani, kdy Zzena je doma s détmi a muz
v praci, zcela vyhovovalo. V nasem vzorku nebyla zZddnd a nékdy se jim spisS tézko hledala
vlibec néjaka pozitiva, kromé vztahu s ditétem. Do opacného extrému, tedy vymeénit si to s
partnerem Uplné se vSim vsudy, se jim ovsem taky nechtélo. Jako FeSeni navrhovaly, Ze by se
s muzem o péci stridali bud' béhem dne, nebo v ramci tydne. Pfipadné, aby si to asponi na
néjaky Cas vyzkousel, tfeba na pul roku. Celodenni starost o malé dité nebo déti na dobré tfi
roky a nékdy tfeba i na déle by na muze prehodit nechtély. Pfredevsim by tak velikou zatéz
nikomu nepfaly, a navic ani samy netouzi po tom, aby na nich leZela plnd zodpovédnost za
finanéni zajisténi rodiny. Kromé toho by nechtély pfijit o Uzky kontakt s ditétem, jako se to
déje u jejich pracujicich protéjskd. O ten by se nechtéla pfipravit zddna z dotazanych. Takze
spis$ touZi po tom, aby se o starosti, ale i radosti mohly podélit s tim druhym a také aby si muz
vyzkousel, co vSechno to obnasi, a aby se pak Iépe navzdjem chapali. VSechny se totiz shodly,
Ze ,, dokud to ¢lovék nezazije, nepochopi”.

Duvéruj, ale provéiuj?
Aby mohl jit muzZ na rodicovskou, musi mit mimo jiné Zena (a koneckonc( i on sam) divéru
v to, Ze to zvladne. Zeny maji ti zakladni piistupy:
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1. »Moc mu nedUvéruju, uréité bych mu déti nesvérila na delsi dobu.”

Proc¢? Takové Zeny se Casto boji, Ze je muz nezodpovédny. VSimly si, Ze si jejich protéjsky tolik
nevsimaiji ,,zadkladnich potreb” ditéte: nepoznaji nebo nemysli na to, jestli ma dité hlad nebo
Zizen, jestli je mu zima nebo horko. (Zaroven ale tfeba dokdZou ocenit, jak déti zabavi a Ze si s
nim uZivaji). Se svou pecovatelskou identitou navic srostly natolik, Ze mivaji tendenci si déti
pfisvojovat (,Nesvérila bych mu je.”). Dostdvaji se tak ovsem do zacarovaného kruhu: kdyz si
to muz nevyzkousi, nemUZe se to naucit, a Zena je v tom lepsi a lepsi a muz horsi a horsi. (Jak
to komentuje jedna z dotazanych: ,KdyZz muz nezna ten kazdodenni provoz, nemuze mit s
ditétem stejné souznéni jako ja. A pak si nevi rady v néjakych situacich, protoze je prosté
nezna. Treba ja uz pozndm rGzné druhy place. Postupné jsem se je naucila rozliSovat.”)

2. ,Chtéla bych davat vic davéry, ale ne vidycky se mi to dafri.”

Zeny védi, 7e to jejich partnefi vlastné zvladnou, i kdy? to mozna délaji jinak. Uvédomuiji si, Ze
déti si spiS uziji legraci s tdtou a nejde jim tolik o to, jak jsou oblecené. Pfesto je jejich emoce
nékdy zradi a to si pak neodpusti po oc¢ku kontrolovat, jestli muz prebaluje dité stejné
,dobre” jako ona, a ¢asto pak sklouznou i ke kritice. Pfitom jde Casto jen o to, Ze to délaji
jinak, ne nutné ,Spatné”. A nékdy tu jinakost dokazou ocenit a jindy se pres ni nepfenesou.

3. »,Mam v néj divéru, nékteré véci zvlada dokonce Iépe.”

Kazdy se vyporadava se situaci, kdy néco délad poprvé a uci se to, jinak. Jedna z dotazanych
zminovala, jaké nejistoty s prvnim ditétem zezacatku prozivala: ,Jak mam to dité drzet, abych
mu neubliZila? Jak si usporadat véci na prebalovacim pulté? Co délat, kdyz se dité pfi
prebalovani mrska? Jezis, proc breci, kdyz pravé pilo?“ Naopak jeji muz byl klidnéjsi a vic si
véril, mél také vic zkuSenosti se svymi malymi netefemi. A dité jeho klid vétSinou vycitilo a
reagovalo na néj lépe. Postupem casu se to samoziejmé vyrovnalo a v nékterych aspektech
mozna i obratilo, ale to uZ je jind kapitola. Navic to, Ze nékteré véci muzi zvladaji 1épe,
pfipoustéla vétsina respondentek. Casto mluvily o vétsi zabavé, schopnosti zaujmout dité, byt
vic nad véci a neutopit se v provoznich detailech, o uméni vice improvizovat a fesit az nastalé
situace misto snahy se na vSechno pfipravit.

Tata jako kamarad, nebo ten pan v praci?

Jednim z dlivodd, pro¢ Zendm nevyhovuje model, kdy je ona doma a muzZ v praci, je to, Ze
Zeny maiji pocit, Ze u nich v rodiné neni vztah otec — dité takovy, jaky by mohl byt. Byva jim
lito, kdyz se dité se vSim vrha k nim a muz zGstava stat vedle, kdyz ho tfeba i odmitaji, pokud
s nim maji zastat samy apod. Zaroven si Casto ovéfrily, Ze kdyZz maji déti moznost travit s tatou
vic ¢asu, ne jen po velerech a o vikendech, vztah se proménuje, nabyva na sile a hloubce, a
to jim vlastné vSechny chtéji dopfat (zaroven se o to ale nechtéji ptipravit tim, Ze by samy
odesly na plny uvazek do prace). Zaznélo dokonce i to, jak je otec dllezity pro syna jako
muzsky vzor. Jedna z dotazanych k tomu rika:
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,Taky mdm pocit, Ze syn bude tdtu potfebovat vic neZ dcera. Vlastné ho potrebuje jako
muZsky vzor uZz ted. Zndm hrozné mdlo muZskych, co by byli fakt muZsti, jsou to spis kluci.
Vcetné mého tdty. Ale mij muzZ a jeho otec jsou muZzsti v nejlepsim slova smyslu, tou pevnosti,
jistotou — jako hrad na skdle, ne na pisku. A to je podle mé tim, Ze vétsinu chlap( vychovdvaji
Zeny. Travi nejvic casu s mdmou, pak s ucitelkami.”

Co udéla rodicovska se vztahem?

Mluvi se o tom v €asopisech, v pfiru¢kdch o rodicovstvi, na kurzech pro nastavajici rodice —
dité je pro vztah prubifsky kdmen a dokdzZe s nim pofddné zamavat. O co vlastné jde? Kromé
toho, Ze se oba rodice zpravidla dostavaji do zcela nové situace, musi se rychle naucit spoustu
novych dovednosti, pfeusporadat si v mnohém Zivot, zaroven oba tuto ,zkousku® berou
vétSinou velmi zodpovédné. Nikdo totiZz nechce , pokazit” vychovu svého ditéte. Prvni dny,
tydny a mésice, které se brzy preklopi dokonce v roky, jsou zkratka velmi naroéné. To plati pro
obé strany, nyni jsme se ale ptali jen Zen. Nejvice si stéZovaly na velkou psychickou (a casto i
fyzickou) zatéz, nedostatek soukromi, nemoznost vénovat se sama sobé. To podle nékterych
zpUsobilo, Ze na povrch vyplula jejich ,horsi ja“. Co bylo dfiv potlacené a rozmélnéné, se
najednou koncentruje a vyjevuje. KdyZz jsou podrazdéné, netrpélivé apod., vztahu to
samoziejmé neprospiva.

7 v

Velka cast se také potykd s nepochopenim, s ukfivdénosti, Ze je celd péce o dité jen na nich.
V tomto kontextu je zajimavé si pfipomenout, jak mluvi o vétSim pochopeni a toleranci
k nedokonalosti druhého Zena, ktera sdili rodi¢ovskou dovolenou se svym muzem (viz ,Kdyz
jde na rodi¢ovskou tata a mame je tam s nim“).

Samozfejmé existuji pary, kde maji role striktné rozdélené a obéma to vyhovuje. Nase
respondentky k nim ale nepatfily a sroli Zivitele, na némz leZi celda vaha zodpovédnosti,
nebyli Uplné smifeni ani jejich partnefi. Mezi dotazovanymi zaznivala spiSe nespokojenost
nad tim, Ze se na svych muzich stdvaji zavislé. A neslo jen o penize. Chybély jim také vné;si
podnéty z jiné oblasti, neZ je péce o déti. Muz pak pro né ¢asto predstavoval jedinou spojnici
s ,normalnim“ svétem. Hovofily o tom, jak mimo rodicovskou sféru ztraceji sebedtvéru, umi
mluvit uzZ jen o plenach, nemaji ¢as se néjak rozvijet, ztraci své ,ja“ O to vic si pak chrani ,své
uzemi“, které ovladaji, a ¢asto maji pocit, Ze je to to jediné, co jim zbylo, véem se mohou
realizovat a v ¢em jsou dobré. Neni divu, Ze tam prestanou muze poustét. Ti pak ale mohou
pocitovat frustraci pravé ztéto ,nedostatecnosti a odstréenosti“, nemluvé o bfemenu
zodpovédnosti za finan¢ni zajisténi rodiny.
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Opravdu se bez vas v praci
neobejdou?

Castym argumentem, pro¢ muZi nechodi na rodi¢ovskou je, Ze si nemohou vzit volno z prace.
Bez nich by to prosté neslo. Jesté stdle najdeme na vedoucich pozicich spi$ muze, v politice je
to stejné. TakZe pocit jejich nezastupitelnosti je podobny. Opravdu to ale nejde? Podivejme se
do zahranici, konkrétné do Norska, kde stat otce na rodi¢ovské vyrazné podporuje. Jak to
tedy mize také fungovat?

Rodicovska - prilezitost pro vylepseni kondice

Predstavte si titulek v novinach ,Roithova séfkou KDU, Bélobradek na rodicovské.” Nebo
fotku Bélobradka se Sobotkou v bézkarském, jak za sebou na sankach tahnou kazdy své
batole. Sci-fi, fikate si? Jsou ovsem v Evropé zemé, kde se prfesné tohle déje. Pfedseda norské
kfestanské strany Knut A. Haraide odesel tésné po vyhranych volbach a sestaveni vlady na
tfimésicni rodi¢ovskou. Zastoupila ho jejich mistopredsedkyné. Dcefi Safe Margrethe byl v té
dobé necely rok. Haraide nejvic ocenil, Ze se s dcerou Iépe poznali, navazali mnohem blizsi
vztah a jeho Zena si mohla konecné odpocinout. Dokonce si pochvaloval, jak si zlepSil kondici
— misto vysedavani v parlamentu, chodil pravidelné béhat s novym specidlnim ,bézeckym*
kocarkem, ktery je na terén uzpuisoben.

Podobné si rodicovskou uzival i pfedseda Socialistické levice Audun Lysbakken. V dobé, kdy
byl ministrem pro déti, rovnopravnost a integraci odesel na ¢tyfmésicni rodicovskou. Dcefi
byl tehdy necely pll rok. Neddvno se mu narodil syn a snim se chystd zlstat doma
pfinejmensim stejné dlouho.

Honicka, ale nakonec jsem si nasel svoji cestu

O své prvni rodi¢ovské rika: ,Byla to honicka, hlavné ze zacatku, ale uzil jsem si to.” Dllezité
pro néj bylo, Ze mu jeho Zena dala prostor, aby si nasel svou cestu. A Ze to ze zacatku
rozhodné nebylo ,bezchybné.” Puncochacde pres kalhoty se mu podarilo dat malé Aurore
dokonce trikrat, nez se to naucil spravné, a doted nemiva mala obleéeni vidycky perfektné
barevné sladéné. Ovsem v suchu a teple je dcerka pokazdé a to je pro néj to hlavni.

M u

»Rovnopravnost totiz neznamen3, Ze délame vSechno stejné,” komentuje to norsky politik.

Podobné to vidi mnoho Noru: v diskusich na internetu na rodicovské nejcastéji ocenuji
kvalitu vztahu, ktery se svym malym potomkem navazali. Dulezité pro né byva, Ze si dokazali,
Ze to taky zvladnou. V neposledni fadé zminuji i to, Ze mohou na kratky ¢as vypadnout ze
zabéhanych stereotyp, ziskat odstup, prerovnat si priority a tfeba i zvazit nové smérovani
své pracovni kariéry. Pro mnohé z nich je to navic prosté zabava.
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Matka vas nehlida, bézte si uzit dobrodruzstvi

Samoziejmé, Ze ne vSichni muZi v Norsku si rodicovskou uZivaji. Pro popularniho komika Tore
Sagena to pry naopak bylo to nejhorsi, co kdy zazil. VétSinu ¢asu sedél sdm doma a dostaval
z toho depresi. Jeho vyjadreni v tisku ale obratem komentoval ,supertata”, jeden z mnoha
blogujicih norskych otcl: ,Cekal bych od vés vic. Tréet doma je pofadnd blbost. PFipravil jste
se o neuvéfitelné dobry zdroj zadbavy a humornych situaci. Stacilo se jen zvednout z pohovky
a vzit své dité ven za dobrodruzstvim, kdyz vds matka kone¢né nechala o samoté.”

Dva predsedové stran na rodiCovské vyrazeji na turu. Zleva K.A. Haraide, A. Lysbakken, Sara
Marghrete, Storm

Séf socialistické levice, byvaly ministr pro déti, rovnopravnost a integraci Audun Lysbakken
s dcerou Aurorou
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Rodi¢ovska v Norsku neni stejna jako v Cechach

Samozfejmé, 7e norska rodi¢ovska neni toté? co rodicovska v Cesku. V Norsku maji rodice
dohromady narok na 49 — 59 tydnQ placené rodi¢ovské ve vysi odpovidajici 80 — 100 %
plGvodniho platu. Pfitom z celkové rodi¢ovské nalezi 14 tydn{ jen matce a stejny ¢as jen otci.
Stat pochopitelné stanovi maximalni ¢astku prispévku, nicméné néktefi zaméstnavatelé rozdil
mezi skute¢nym platem a maximalni vysi statniho prispévku vyrovnavaji z vlastnich zdroja.
Rodice si navic mohou vysi pfispévku snizit a odpovidajicim zplsobem si prodlouzit dobu
pobirani prispévku. Zaroven v Norsku funguje relativné dobra sit kvalitnich jesli/Skolek, takze
rodi¢e maji kam dat dité, pokud se vraceji do prace.

Kvota jako prileZitost

| v tak progresivni zemi se nicméné stale vede debata o tom, kdo je ,lepsim pecovatelem” a
kdo lepsim Zivitelem. Casto si také muZi berou svou placenou &ast v lété, v dobé riiznych
mistrovstvi, olympidd a podobné. Takzvana otcovskd kvéta ovsem oteviela dvefe mnoha
muzum, ktefi by jinak s ditétem sami doma nezUstali. | v Norsku totiZz pred zavedenim kvoty
vyuzivalo rodi¢ovskou dovolenou jen mizivé procento otca.

Co nam brani, chlapi?

42 % muzu by Slo na rodicovskou, nastoupi jen 2 %. Kde se ztrati téch 40 %?
Kolik muz(, co zastali doma s ditétem na rodicovské, kolem sebe znate? Pravdépodobné jich
moc nebude. Statistiky uvadéji, Ze od té doby, co tato moznost vibec vznikla, cerpd
rodicovsky prispévek stézi 2 % otcl, ktefi by na néj méli narok. Ur¢ité sice jesté existuje par
muzu, co doma z(stdva, ale penize za to neberou, tfeba podnikatelé, ucitelé, umélci, zkratka
ti, co maji docela flexibilni praci. Na ty statistiky zapominaji, ale stejné to asi zadné velké cislo
nebude. O kolika muZich, co celodenné pecuji o dité, tedy mluvime? O péti, maximalné
deseti tisicovkach. Chtéli byste védét, proc jich je tak malo? Sami to nejspis tusite. My jsme to
pro jistotu zjistovali v fadné vystavéném vyzkumu. Ptali jsme se ve Zlinském a Olomouckém
kraji a celou zpravu najdete na webu Tdta na plny uvazek.

Z dotazovani ndm vyplynulo, Ze nej¢asté;jsi divod, pro¢ nejit na rodicovskou, je to, Ze by se to
rodiné financné nevyplatilo. Stdle plati, Ze muzi obecné vydélavaji vic. Stoji-li bézna rodina
pred volbou dostavat rodicovsky prispévek ve vysi maximalné 11, 4 tisice misto 20 tisic
(zaokrouhleny median! mezd Zen) nebo 30 tisic (zaokrouhleny medidan mezd muzd), je
odpovéd pro vétsinu jasna.

K tomu se Casto pridava i obava, Ze by muzi mohli kvali rodicovské nakonec o praci pfijit
nebo si pokazit kariéru. K téhle obavé se prihlasila pétina respondentd. Strach z kariérniho
utlumu maze byt asi docela opravnény — konec koncl presné to se déje mnoha zenam, které

IMedian pFedstavuje prostiedni hodnotu vzestupné sefazené fady mezd, nedochazi zde (na rozdil od priméru)
ke zkresleni extrémné vysokymi €i nizkymi hodnotami.
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na rodicovskou odchazeji. Nicméné povinnost drzet misto po celou dobu rodicovské plati, i
pokud ji vyuzivd muz. K tomu by tedy dochazet nemélo a existuji nastroje, jak se svého prava
domoci.

Mozna vas prekvapi (nebo vlastné neprekvapi?), Zze jen 8 % muzl se obava, Ze by si s péci o
dité nevédél rady. Zato Ctvrtina respondentl (spis téch konzervativnéjsich) si mysli, Ze se o
malé déti nejlépe postard matka. V nasem dfivéjSim vyzkumu Podoby otcovstvi tento nazor
vyjadfilo dokonce na 60 % muz(l. A to i pfes to, Ze vSechno svéd¢i o opaku. KdyZz muZ musi,
postard se taky skvéle. | dnes se obcas stane, Ze kvuli umrti nebo vazné nemoci matky musi
zkratka muz prevzit plnou odpovédnost za péci o déti. A zpravidla to zvladaji velmi dobre. Ale
nemusime sahat hned k tragickym scénaifim. Mnoho muzi umi prebalit, vykoupat, nakrmit i
zabavit dité od jeho nejutlejsiho véku. Celd fada Zen se zpocatku citi v pé¢i o novorozené
velmi nejisté a naopak muzi to nezfidka zvladaji s mnohem vétsim klidem. Oba to prece jen
délaji poprvé a oba se to musi zkratka naucit, jen Zena na to ¢asto miva vic ¢asu a prostoru.

A jak se vlastné k muzim na rodicovské stavi jejich partnerky? Jen 26 % Zen odhaduje, Ze by
jejich muz Sel na rodicovskou. O rodicovské pfitom uvazuje skoro dvakrat tolik muzl (42 %).
Bud' jsou Zeny ve srovnani s muzi k ,muzské” rodi¢ovské dovolené mnohem skeptictéjsi, nebo
maji muzi tendenci svou ochotu k intenzivni péci o déti precenovat. Odpovézte si sami za
sebe. Mnohem jednoznacnéjsi je ovsem Cislo vyjadrujici kolik Zen si ve skutecnosti preje, aby
jejich partner zlstal doma s ditétem. Takovych je jen 34 %. Dalsi bariérou jsou tedy leckdy
samy partnerky.

A nakonec zminme tfeba uZ jen takové faktory jako tfeba nazor okoli nebo to, zda by to
nékteré muze viibec bavilo. Ono se taky se m(ze stat, Ze po pll roce, co je doma Zena na
matefrské, si na takové usporadani rodina zvykne a uz se jim nechce nic ménit.

Praktickeé otazky a odpoveédi

Tak co, myslite si, Ze byste to prece jen zvladnul? UvaZujete o rodi¢ovské uz trochu vic? Jak
tedy na to? Tady je par zakladnich véci, které byste mél védét, a zakladni kroky, které
potiebujete udélat.

Pro zacatek je dobré si vyjasnit nékteré pojmy, béiné se totiz zaménuji, treba i
v internetovych diskusich. Proto, aby se clovék ve spleti pravidel vyznal, je ovSem nutné
védeét, jaké jsou mezi nimi rozdily. Védéli jste napriklad, ze...

> Rodicovska neni materska.
Materska dovolena Rodicovska dovolena
Trva 28-37 tydna (pfi viceCetném porodu), Trva do 3 let véku (nejmladsiho) ditéte.
z toho 6-8 pred terminem porodu a 20/22— | Po dohodé se zaméstnavatelem Ize potom
29/31 po porodu. Cerpat neplacené volno.
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Pokud rodic¢e uzaviou smlouvu o péci o dité,
ma na ni narok i otec.

Rodiée Zzadnou smlouvu uzavirat nemusi,
naopak mohou byt na rodi¢ovské zaroven
(ale jen jeden rodi¢ ma narok na rodicovsky
prispévek).

Vypocitava se z ni fadna dovolena.
Nezapomernte o ni vy nebo vase Zena
pozadat.

Nevypocitava se z ni fadna dovolena.

Nesmite pfi ni pracovat u svého
zaméstnavatele na stejnou pracovni
smlouvu, jste u néj vedeny jako nemocny.
MuUZete si ovSem privydélavat vykonem jiné
¢innosti, treba i jako OSVC.

Pokud nechcete platit zalohy na socidlnim
pojisténi, hlidejte si limit dariového zdkladu.

Omezeni ve formé prace ani ve vysi vydélku
nejsou. Nezapominejte jen na limit
danového zakladu, pokud nechcete platit
zdlohy na sociadlnim pojisténi. A také na
pocet hodin, na kolik mlzZete svérit dité

mladsi dvou let do jesli ¢i Skolky (46
h/mésic).

Zameéstnavatel mi musi drzet misto (pokud
mam smlouvu na dobu neurcitou), ovsem

podle podminek pracovni smlouvy — mlze
byt problém, je-li definovano pfilis obecné.

Zameéstnavatel mi musi drzet misto (pokud
mam smlouvu na dobu neurcitou), ovsem

podle podminek pracovni smlouvy — mlze
byt problém, je-li definovano pfilis obecné.

Z4ddm u zaméstnavatele.

Z4ddm u zaméstnavatele.

> Rodicovska dovolena neni totéz co rodicovsky prispévek a materska neni totéz co

penézita pomoc v materstvi.

Penézita pomoc v matefstvi (PPM)

Rodicovsky prispévek

Davka nemocenského pojisténi.

Socidlni davka — narok na ni neni podminén
predchozi praci a placenim nemocenského
pojisténi (je tedy i pro studenty,
nezaméstnané, podnikatele, ktefi neplati

Narok vznika, je-li doty¢ny aspon 270 dni
v poslednich dvou letech Ucastnikem
nemocenského pojisténi.

nemocenské pojisténi).

Narok je podminén celodenni péci o
(nejmladsi) dité. PFi péci lze vyuzit i babicek,
hlidacek nebo kamaradek. Dité mladsi 2 let
muze stravit v jakémbkoli predskolnim zafizeni
maximalné 46 hodin mésicné, aniz by rodic¢
ztratil ndrok na prispévek.

Vyse se odviji od predchoziho pfijmu
prijemce. Dosahuje cca 69 %, je zde ovsem
strop. Pro presny vypocet existuji na
internetu kalkulacky.

Celkem muzou rodice dostat az 220 000,- K¢
na jedno dité. Je vice méné na nich, jak
rychle a v jaké mésicni vysi celou ¢astku
vypotiebuji. Jsou zde ovSem jistda omezeni —
viz nize.

Pobira se vdobé materské dovolené.

Rodicovsky pfispévek Ize zadit ¢erpat bud’
hned po porodu ditéte, pokud nemate narok
na PPM, nebo po skoncéeni materské
dovolené. Délka ¢erpdni zavisi na vysi
mésicni ¢astky. Nemusi se kryt s délkou
rodi¢ovské dovolené.

Vyfizuje okresni sprava socidlniho
zabezpeceni.

Vyfizuje Ufad prace, odbor statni socialni
podpory.
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Co to tedy znamena v praxi? Jak to vlastné funguje? Napadaji vas dalsi otazky? Podivejme se
spolec¢né na ty nejcastéjsi:

Muzu jit na rodi¢ovskou hned po porodu? Kdy mlzu vlastné zacit?

Nejdfive mlZete na rodiCovskou dovolenou 6 tydnl po porodu, tj. od 7. tydne véku ditéte.
S matkou ditéte musite vtakovém pfipadé uzavfit pisemnou dohodu, Ze budete o dité
pecovat. V dohodé musi byt uveden den, od kterého budete o dité pecovat. Den porodu a
podpis matky ditéte musi byt na dohodé uUredné ovéren nebo musi byt ovéfen organem
nemocenského pojisténi (tj. pracovnikem pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni),
datum podpisu dohody musi predchazet dni, od kterého ma o dité pecovat otec. Spolu
s dohodou je jesté tfeba doloZit tiskopis ,Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pfi prevzeti
ditéte do péce” (www.cssz.cz: Nemocenské pojisténi — Tiskopisy, pobocka €SSzZ) a ,,P¥iloha
k Zadosti“, kde zaméstnavatel uved| zapocitatelny pfijem Zadatele za rozhodné obdobi
(mzdova ucetni uz bude védét).

Musim byt na rodicovské celé tfi roky?

Samoziejmé Ze ne. Mlzete se s partnerkou vysttidat. Existuje cela fada moznosti a staci si
vybrat tu, ktera vyhovuje pravé vasi rodiné. Nékteré z nich popisujeme v samostatném ¢lanku
»Prace, nebo dité?...” Pokud vas zajim3, jak se vystfidat v erpani rodicovského prispévku,
postup je nasledujici. Navstivte odbor statni socidlni podpory na Uradu prace (podle svého
trvalého bydlisté). S sebou si vezméte rodny list ditéte, obCansky prlikaz, vyplnény formulaf
,Volba ndaroku na rodicovsky prispévek” (ke stazeni na portal.mpsv.cz/forms). Zména se
projevi od prvniho dne v mésici po podani zadosti. Nezapomerite, Ze znovu se budete moct
vystiidat nejdfive za tfi mésice, a jestlize se zaroven stfidate i v ¢erpani rodicovské dovolené,
musi s tim souhlasit vas zaméstnavatel.

Na co mam u zaméstnavatele narok?

Na rodi¢ovskou dovolenou mate stejny narok jako Zena, a pokud mate smlouvu na dobu
neurcitou, musi vam zaméstnavatel umoznit navrat na plvodni misto podle podminek
pracovni smlouvy. Vtom muzZe byt ovSem nékdy hacek, tfeba kdyZ je pracovni pozice ve
smlouvé definovdna jen velmi obecné (napf. administrativni sila) nebo neni uvedeno misto
vykonu prace.

Pokud ma vas zaméstnavatel pocit, Ze se bez vds opravdu neobejde, a vy mu chcete vyjit
vstfic, zkuste zvazit rdzné alternativy. Rodicovskou muzZete bez problémd zkombinovat se
zkracenym uUvazkem pro plvodniho zaméstnavatele, ze zdkona to neni nijak omezeno.
Naopak do 15 let ditéte mate podle zakoniku prace na zkraceny uvazek obvykle narok. Na
,materské” ovSem musite jinak definovat pracovni ¢innost a de facto i zvolit jinou formu,
naptiklad prejit na DPP nebo DPC. Timto zplsobem mUZete zamé&stnavateli zarucit, Ze praci,
ve které vas nikdo jiny nemGzZe nahradit, pro néj zvladnete délat.
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Na rodi¢ovské se muizZete také s partnerkou vystfidat, pokud to bude vyhovovat ji i jejimu
zaméstnavateli. A nejde-li to jinak, zvaZte aspon kratsi rodi¢ovskou. Zena se naptiklad mize
vratit v roce a pul ditéte a vy zUstat doma s ditétem na posledni pulrok (cerpate-li zkracenou
variantu prispévku). Samoziejmé, Ze se mulZete zase s partnerkou vystfidat nazpatek, ale
nezapominejte, Zze se zménou délky rodi¢ovské dovolené, takze i sjejim zkracenim musi
zaméstnavatel souhlasit.

Jak to mam zaridit se zaméstnavatelem? Kdy s nim mam o svém odchodu promluvit?

Neexistuje na to Zadna zakonnd |hita, ale pokud se chcete do prace vrétit, bylo by fajn
oznamit to tak, aby se va$ zaméstnavatel stihl bez vétSich problém{ nové situaci pfizpUsobit,
naptiklad za vas najit nahradu, nebo rozloZit praci mezi ostatni (tfeba v pfipadé, Zze doma
zUstanete jen na kratsi ¢as).

Mate-li obavy, jak vasi Zadost pfijme, zkuste vysondovat, jak se k tomu stavi, nadhodte
hypotetickou situaci, a tfeba budete pfekvapeni.

A jak tedy postupovat? Pokud jste se domluvili, oznamte to jeSté pisemné, na persondlnim
vam teknou, co k tomu budete potfebovat. Se socidlkou a zdravotni pojistovnou za vas vse
vyridi zaméstnavatel. Jen v pfipadé, Ze se budete chtit zacit starat o dité driv, nez dovrsi cca
22 tydnu (5,5 mésice), a pfechdzela by na vas vyplata penézité pomoci v matefstvi, budete od
mzdové ucetni potfebovat ,,Pfilohu k Zadosti o vysSi zapocitatelného prijmu”, kde vdm mzdova
ucetni vyplni vas pfijem za rozhodné obdobi.

Jak to bude s penézi?

Penézitd pomoc v materstvi (PPM)
Pokud mate ndrok na penézitou pomoc v mateistvi a chcete byt doma uz od 7. tydne véku

svého ditéte (dfiv to nejde), budete po dobu 22 tydnl Cerpat tuto davku — ta se odviji od vyse
vaseho platu, jednoduse si ji zjistite pomoci kalkulaéek na webu, napf.:
http://www.penize.cz/kalkulacky/materska-presny-vypocet.

Narok na PMM vyplyva z toho, nakolik jste platil nemocenské pojisténi, konkrétné zda jste byl
v poslednich dvou letech Gcasten nemocenského pojisténi aspon 270 dni. Narok na PPM neni
prenosny, tzn., Ze pokud chcete PPM cerpat vy, musel jste vy nebo vas zaméstnavatel platit
nemocenské pojisténi. Jak to méla vase Zena/partnerka, neni relevantni.

Jak si zazadat o PPM, se doctete vySe (viz MUZu jit na rodicovskou hned po porodu?).
Rodicovsky prispévek
Rodice, z nichz nebyl ani jeden pred narozenim ditéte Ucasten na nemocenském pojisténi,

nemaji narok na penézitou pomoc v matefstvi a hned po porodu za¢nou dostavat rodi¢ovsky
prispévek. Vypada to ndsledovné. Vyplata rodi¢ovského pfispévku se rozlozi do 4 let véku
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ditéte tak, Ze do jeho 9 mésicl bude rodi¢ pobirat 7600,- K¢ a dale az do 4 let 3800,- K¢
mésicné.

Rodi¢, ktery se ucastnil nemocenského pojisténi, mize ¢astku 220 000 korun vycerpat
minimalné béhem 19 mésicl, maximalné do 4 let véku ditéte.

Vyse mésicniho pfispévku nesmi prekrocit 70 % 30ndsobku denniho vymérovaciho zakladu
pro vyplatu PPM rodice (posuzuje se mzda rodice, ktery ma vyssi prijem).

. Rodice s nizkymi pfijmy (70 % z vymérovaciho zakladu pro nemocenské davky je nizsi
nez 7600 K&) mohou pobirat prispévek v maximalni vysi 7600 K¢.

. Rodicovsky prispévek ¢ini maximalné 11 500,- K¢ mésicné.
Musi se kryt doba cerpani rodi¢ovské dovolené s délkou pobirani rodicovského prispévku?

Nutné to neni. Rodice, ktefi se nemocenského pojisténi ucastnili, nemusi rodicovsky
prispévek pobirat celou dobu rodi¢ovské dovolené. Kdyz si stanovi maximalni mési¢ni vysi,
tedy 11 500 K¢ po 19 mésicich, tedy kdyz jsou ditéti dva roky, mohou zpét do prace.
Nicméné vycerpani pfispévku nebrani tomu, aby byli rodice, pfipadné jeden z nich, doma az
do tfi let ditéte, nékdy i déle (do tfi let ditéte se tato skute¢nost zaméstnavateli oznami, do
¢tyr let musi byt souhlas zaméstnavatele a rodi¢ ¢erpa neplacené volno). Socidlni a zdravotni
pojisténi zatim za rodi¢e doma plati stat.

Kde a jak se Zada o rodicovsky prispévek?

O rodicovsky prispévek se 7add na uradu préce, na odboru socidlni péée. Budete k tomu
potfebovat priikaz totoZnosti, rodny list ditéte a Zadost o rodicovsky prispévek (Ize stahnout
z internetu).

Pokud mate narok na ,zrychlené” Cerpani, budete potrebovat jesté ,Potvrzeni o dennim
vymérovacim zakladu ovliviujicim vysSi rodicovského prispévku”. To je ureno pro osoby,
které nepobiraly penéZitou pomoc v matefstvi a u nichZ se stanovi tzv. ,fiktivni“ denni
vymérovaci zaklad, coz bude pravdépodobné vas pripad. Tento formular si stahnete na
internetu a nechate potvrdit na prislusné spravé socidlniho zabezpeceni (pozor, jedna se o
formular urad( prace, proto ho vétSinou na spravé socidlniho zabezpeceni nemivaji k
dispozici).

Na rodicovskou neptijdu, pfesto se chci trochu vic starat. Co s tim?

Mozna prese vsechno nakonec na rodi¢ovskou ani na chvili nepljdete, tfeba se vam porad
nechce a tfeba to zkratka nejde. V souvislosti s narozenim ditéte a péci o né mate presto na
ledacos narok.
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V souvislosti s porodem mate v soucasnosti narok s nahradou mzdy/platu pouze na prevoz
manzelky/partnerky do porodnice a zpét. Bez ndroku na nahradu mzdy mate narok na volno
k Gcasti u porodu. To neni moc. Mnoho Eerstvych otci nicméné v prvnich dnech Zivota ditéte
Cerpa fadnou dovolenou nebo neplacené volno. Nékteré firmy dokonce nabizeji jako
zaméstnanecky benefit par dni placeného volna. Informujte se, jak je to u vas. Treba budete
mile prekvapeni. A kdyZ ne, aspon bude zaméstnavatel védét o vasem z4djmu, a mlZete tak
proslapat cesticku svym koleglim (nebo sobé u dalsiho ditéte).

Zakon ovSsem pamatuje na situace, kdy uz néjaké dité mate a musite se o néj postarat.
Zatimco je tedy vaSe Zena (partnerka) v porodnici, vy muZete cerpat volno z dlvodu
oSetfovani ¢lena rodiny a zaroven dostavat prispévek na oSetfovné. Tento ndrok ale trva jen
prvnich devét dni a k uplatnéni ddvky u zaméstnavatele je tfeba potvrzeni, které vam vystavi
v porodnici.

A jak je to snemocnym ditétem? VétSinou si berou volno na oSetfovani matky, to ale
neznamenad, Ze si ho za jistych podminek nemuzete vzit i vy. Dokud vase partnerka cerpa
penéZitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky prispévek, narok na volno k oSetfovani
nemocného ditéte bohuzel nemate. Pokud ovSem neni vase Zena nemocnd, neutrpéla Uraz
nebo neni v karanténé. A pozdéji, kdyz zacnete pracovat oba, je ndrok rovnocenny, a dokonce
se mUZete v ¢erpani naroku a odpovidajiciho prispévku jednou za nemoc vystfidat. Roli zde
mUze pak hrat vyse prispévku.

PRISLUSNE ZAKONY
. Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, upravuje podminky penézité pomoci
v matefrstvi a mj. i ndrok na oSetfovné.
° Podminky vyplaty rodi¢ovského pfispévku
upravuje zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore.
° Materskou a rodi¢ovskou dovolenou neboli
prekazky v praci upravuje § 195-198 zdkona €.
262/2006 Sb., zakoniku prace (ZP).
. Viz také nafizeni vlady ¢. 590/2006 k volnu
okolo porodu.
. Narok na zkraceny Uvazek je popsan v § 241
odst. 2 zadkona €. 262/2006 Sb., ZP.

Nenasli jste odpovéd na svou situaci?
Obratte se na nasi on-line poradnu: http://www.tatanaplnyuvazek.cz/poradenstvi/
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Dalsi prehledné informace:
http://www.podnikatel.cz/clanky/kdyz-na-materskou-ci-rodicovskou-dovolenou-nastupuje-otec/

http://www.babyonline.cz/tehotenstvi/rodicovska-dovolena
http://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/183/187/4455.html

http://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-materske-ci-
rodicovske-dov/

http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/237585-materska-a-rodicovska-dovolena-navod-na-
cestu-dzungli-podminek-a-omezeni/

http://www.aperio.cz/339/pecujete-o-dite-mladsi-15-let-mate-narok-na-upravu-pracovni-doby

http://www.penize.cz/zamestnani/275179-materska-rodicovska-jak-si-na-ni-legalne-privydelat

Prace, nebo dité? Je i treti cesta,
vlastné cesty.

UvaZovali jste nékdy o tom jit na rodiCovskou? ,JenZe ta predstava, Ze zlstanu doma
s ditétem néjaké dva tfi roky! Tak dlouho z prace? To nejde! To uz bych se nikdy nechytil...Ale
par mésict? To by nemuselo byt Spatné...JenZe zvladnul bych to viibec sdm?“ Tohle vSechno
se vam mUZe honit hlavou, kdyZ se rozhodujete, jak si s partnerkou po narozeni potomka
usporadate praci a rodinu. Dnesni zakony vas nenuti volit striktné mezi praci, nebo celodenni
péci o dité.

Na rodicovské miiZete byt oba soucasné

V tom vam zakon nebrani. Ovsem rodicovsky prispévek muze pobirat jen jeden z vas. Ma to
samoziejmé praktické, rozuméj finanéni dopady. Ale vzhledem k tomu, Ze pfi rodi¢ovské
muZete i pracovat nebo podnikat, mizZe se vam napftiklad podafit najit si praci na zkraceny
Uvazek u jiného zaméstnavatele, a tfeba si diky tomu vyzkousite i néjakou praci, ktera by vas
bavila, ale nikdy jste se k ni nedostali (napft. prace v baru nebo v kavarné dva vecery v tydnu,
narazova prace instruktora paraglidingu, pfilezitostné lektorovani ve vasem oboru, ...) A kdyz
to nebude na dlouhou dobu, nemusi tim utrpét ani vase rodinné finance. A mozna dokonce
objevite Uplné novy smér své pracovni kariéry.

Na rodicovské se miZete vystiidat

Mate s partnerkou podobné vysoké platy? Pro¢ nezvazit vystfidani na rodicovské, véetné
vystridani v pobirani rodicovského prispévku. Prijemci prispévku se mlzou vystfidat jednou
za tfi mésice. Treba by to pro oba vaSe zaméstnavatele bylo pfijatelné.
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http://www.aperio.cz/339/pecujete-o-dite-mladsi-15-let-mate-narok-na-upravu-pracovni-doby

Na rodic¢ovskou miuiZete jen na chvili

Narok na rodi¢ovskou dovolenou, tj. volno z prace mate do tfi let véku ditéte, nikdo ale
nefikd, Ze to musi byt na celou dobu. MUZete dovolenou Cerpat i kratsi interval a tfeba i
opakované, pokud s tim bude zaméstnavatel souhlasit. Chcete-li pfi tom Cerpat i rodi¢ovsky
pfispévek, mél by byt interval minimalné tfi mésice, to je totiz minimalni doba, po které
mUzZete Zadat o zménu pfijemce pFispévku. Tato varianta mUZe byt zajimava, tfeba kdyZ se
vaSe Zena chce vratit do prace relativné brzy. Vy ji muZete vystfidat po skonceni jeji
rodicovské, kdyz vam jesté zbyvaji k vylerpani néjaké penize z 220 tisic, na néZz mate u
jednoho ditéte jako rodice narok.

v v LI | LV
vedeéli jste, ze
o do roku 1990 mohl dostdvat financéni prispévek otec pecujici celodenné o dité jen
v pfipadé, Zze nemél Zenu, tzn., Ze byl vdovec, rozvedeny nebo svobodny? Pfed rokem 1984 to
nebylo mozné vibec. Navic v pripadé umrti matky méla prednostni pravo pecovat o

pozustalé déti (neboli zGstat s nimi na placené rodi¢ovské) pripadna nova partnerka otce
spis neZ on sam.

. muzi maji stejné pravo na rodiCovsky prispévek jako Zeny teprve od roku 19907?
BohuzZel vté dobé ale jeSté neméli narok na rodiCovskou dovolenou, takZe kdyZ se
k rodi¢ovskému prispévku prihlasili a zdstali doma pecovat o dité, nedostalo se jim stejné
ochrany v praci jako Zendm a zaméstnavatel je mohl klidné vyhodit.

° teprve od roku 2001 zdkon muzlim garantuje, Ze jim zaméstnavatel musi umoznit
odchod na rodi¢ovskou dovolenou a musi jim umoZnit i navrat na tutéz pozici? Muzi sméji
odejit na rodicovskou ihned po narozeni ditéte.

o ekvivalent penézité pomoci v matefstvi (tedy vyrazné vyssi ¢astku nez je rodi¢ovsky
prispévek) mohou muzi pecujici o dité starsi Sesti tydn( dostavat teprve od roku 2008°?

o teprve od roku 2007 nemuseji muzi, ktefi stravili néjaky ¢as na rodi¢ovské dovolené,
sami aktivné tuto dobu prihlasovat do dlichodového pojisténi? Za Zeny si tuto informaci od
nepaméti predavaly urady samy.

. muzlim se na rozdil od Zen nesnizoval dlichodovy vék o pocet vychovanych déti, bez
ohledu na to jak aktivnimi otci byli? A asi se jim ani nikdy sniZovat nebude. Tato nerovnost
totiz byla vyresena tak, ze pocet déti prestal mit vliv na dlichodovy vék obecné. (Dichodovy
vék se v zavislosti na poctu déti nebude sniZzovat Zendm narozenym po roce 1975).

. v soucasnosti pobira rodicovsky prispévek jen asi 1,7 % otci, v absolutnich Cislech to
je 5249 muzl za rok 2012? Dostupné statistiky ovem nesleduji, kolik muzi z(stdva na
rodicovské dovolené a nepobird pfi tom rodi¢ovsky prispévek. Nevejde se do nich ani, kolik
muzul aktivné pecuje o déti a zaroven zUstava ekonomicky aktivnich. Existuji totiZz povolani,
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ktera toto pomérné dobfe umoznuji, napf. ucitelé, lektofi, umélci, podnikatelé se zabéhlou
Zivotnosti apod.

. rozdil v primérnych (resp. medidnovych) mzdach u muiG a Zen v €R se pohybuje
kolem 22 % v neprospéch Zen? Toto (islo se sice postupné nepatrné sniZuje, presto
zGstavame svédky, Ze muZi ¢asto nevyuZiji moznosti rodi¢ovské dovolené pravé proto, zZe
vydélavaji vyrazné vice a vypadek jejich pfijmu by byl pro rodinu citelnéjsi. Navic rozdil
v platech muz(i a Zen se jesté vice prohloubi ve vékové kategorii 30 — 39 let, tedy v dobé,
kdy se vétsina Zen, ted uz matek, znovu vraci na trh prace. A od 25 let véku pozorujeme u Zen
vyssi miru nezaméstnanosti nez u muzd.

o V Ceské republice se rozvadi kaidé druhé manzelstvi. Samozfejmé neni mozné tvrdit
s jistotou, Ze divodem rozvodu (a také rozchod( nesezdanych parl s détmi) jsou pravé déti,
ale zkusenosti mnoha pard ukazuji, Ze narozeni miminka a rand péce o né byva pro vztah
velkou zatézi, kterou ¢asto prohlubuje nepfitomnost otce doma.

Jak to vypada jinde

Jak to vlastné s otcovskou péci a muzi na rodi¢ovské vypadd v jinych evropskych zemich?
M(Zeme se tam inspirovat? Vybrali jsme pro vas nékolik zajimavych modeldl. Zadna publikace
se neobejde bez pfikladu ze Skandindvie, tradi¢né velmi prorodinného a zaroven
rovnostarského regionu. Nejednoho ¢tendfe mozina napadne: ,Ale to je nesrovnatelné,
podivejte se na jejich bohatstvi, na dané jaké plati...“ To je sice pravda, za inspiraci jejich
priklad presto stoji. Navic modely, které muzim ddvaji velky prostor pro aktivni péci o déti,
najdeme i v blizSich zemich, a to nejen geograficky, ale i kulturné. Zavedeme vas proto také
do Némecka a do Slovinska, do zemé, ktera s ndmi sice pfimo nesousedi, presto prosla velmi
podobnym historickym vyvojem. Byla soucasti Rakouska a stejné jako my si prosla 40 lety
komunismu.

Némecko

Podobné jako u nds existuje v Némecku rodicovska dovolena a rodi¢ovsky prispévek. Narok
na rodi¢ovskou dovolenou (Elternzeit) ma jakykoli zaméstnanec béhem prvnich tfi let ditéte.
Se souhlasem zaméstnavatele mlze jeden rok presunout na dobu mezi 3. a 8 rokem. Béhem
rodi¢ovské nedostava od zaméstnavatele penize, ale mlze pracovat az 30 hodin tydné. Vyse
vydélku ma ovSem vliv na vysi rodiCovského prispévku (Elterngeld). Pokud rodi¢ zaroven
nepracuje, odpovida zhruba 65 % plvodni mzdy a lze ho Cerpat po dobu 12 mésicl. Pokud se
partnefi prostfidaji, prodlouzi se doba, po niz dostdvaji rodi¢ovsky prispévek na celkovych 14
mésicli. Pokud pobiraji pfispévek soucasné, doba se adekvatné krati. ,Svou” dvoumésicni
rodicovskou dovolenou podle statistik Cerpd az 20 % otcU. Vétsinou ale tuto dobu neprekrodi.
Na rodi¢ovskou dovolenou i s prispévkem maiji narok i nevlastni rodice, pfipadné prarodice.
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[sland

Rodic¢ovska dovolena vztazend k jednomu ditéti trva na Islandu 9 mésicl, z toho 3 mésice
jsou urceny jen matce, dalsi 3 jen otcovi a o zbylé se mohou rodice podélit, jak chtéji — mlze
ji vyuzit jen jeden z nich, nebo se mohou i v priibéhu téchto 3 mésicl prostfidat. Maji pti tom
narok na rodicovsky prispévek zhruba ve vysi 80 % predchoziho platu (tato castka ma
samoziejmé spodni a horni hranici). NeocCekava se, Ze rodice béhem rodicovské dovolené
pracuji. Po zavedeni tfimési¢ni dovolené jen pro otce se pocet muzl Cerpajici rodicovskou
zvysil na zhruba 90 %. V prliméru cerpaji dovolenou v délce 97 dni, zatimco matky zUstavaji
doma okolo 180 dn(. Islandské vyzkumy ukazuji, Ze se po zavedeni tohoto modelu zvysila
rovnopravnost zen a muzl na trhu prace a co je Uctyhodné, Ze se také postupné zvysila
porodnost na cca 2,1 dité na Zenu.

Norsko

V Norsku maji rodice u jednoho ditéte celkem narok na 49 — 59 tydnu placené rodicovské
dovolené, z toho 14 tydn( naleZi jen matce a stejny ¢as jen otci, zbytek si mohou vycerpat,
jak chtéji. Rodicovskou lze také ¢erpat postupné, tj. v kombinaci s ¢aste¢nym Uvazkem, nebo
ji odsunout (nejpozdéji ale do 3 let ditéte), neni nutné ji ¢erpat v kuse. Béhem rodi¢ovské
dovolené maiji rodice narok na pfispévek odpovidajici zhruba 80 — 100 % pUvodniho platu Ci
vydélku. Jako v jinych zemich i zde existuje horni hranice pro statni prispévek, nékteri
zaméstnavatelé ale dorovnavaji rozdil pfispévkem a plvodnim platem. Otcové maji dale
narok na 14 dni volna tésné po porodu. Na zaméstnavateli zdlezi, zda béhem nich dostava
muz plat, nebo ne. Po zavedeni tzv. otcovské kvoty se pocet muzl Cerpajici rodi¢ovskou
dovolenou zvedl na 90 % z opravnénych otcli a navic se zvysil i poCet muzll, ktefi doma
zUstanou i nad rdmec ,svych“ 14 tydnU (v roce 2012 to bylo 15 % otcl). Po dlouhych
debatach letos nova pravicova vlada snizuje nepreveditelnou dobu na pouhych 10 tydnu.

Slovinsko

Ve Slovinsku existuje materskd, rodiCovska i otcovska dovolena. Matefska trva 15 tydnd.
Otcovska dovolena je stanovend na zhruba 13 tydn( (90 dnd). Patnact dna z této doby je
nutné vycerpat do pal roku Zivota ditéte a po tuto dobu dostavaji muzi finanéni ndhradu zcela
odpovidajici jejich plivodnimu platu. Zbylych 11 tydn( jiz pobiraji otcové prispévky, které jsou
odvozené z minimalni mzdy, coZ Cinni cca 80 Eur mési¢né. VyuzZivani otcovské dovolené
postupné narusta. V roce 2003 cerpalo otcovskou dovolenou 63 % muzl a v roce 2006 aZ
74,5 % otcl. Ze statistik ale vyplyva, Ze otcové zatim nejcastéji vyuzivaji jen dobu 15-ti dni.

Dost penéz na kratkou dobu - motivace pro muze

Jaka opatreni tedy nejlépe motivuji muze k tomu, aby zUstali celodenné pecovat o své malé
dité? Mezinarodni organizace Leavenetwork sbird a vyhodnocuje data ohledné rodicovské
dovolené ve vyspélych zemich. Podle jejich zjisténi vyuZivaji muzi rodicovskou dovolenou
predevsim, pokud netrva pfilis dlouho a je zaroven dobre placend (vétSinou koresponduje
s uslym platem nebo jeho podstatnou ¢asti). Takové nastaveni totiz prispiva k tomu, Ze rodina
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po narozeni ditéte nepociti nijak vyrazné pokles socidlniho statutu a partnefi nejsou
postaveni pred dilema, kdo se UpIné vzda kariéry a kdo na sebe naopak vezme bfemeno
kompletniho finanéniho zajisténi.

Ukazalo se také, ze prestoze ve viech zemich Castéji a delSi dobu zUstdvaji doma s détmi Zeny,
otcové ve statech, kde jsou zavedena podplrna opatreni pro muze (napf. ¢ast rodicovské
vyhrazend jen pro otce), maji tendenci z(istdvat s détmi i nad rdmec své ,povinné“ rodi¢ovské
0 néco vice nez otcové vzemich bez takovychto opatfeni (viz napf. 2 % muzl Cerpajici
rodicovsky prispévek u nas a 15 % NorU, ktefi zGstdvaji doma s ditétem na ramec
nepreveditelnych 14 tydna).

Samoziejmé Ze to, jak se zapoji otcové do péce, ovliviiuji i dalsi faktory. Naptiklad jak
spolec¢nost vnima nejen pecujici otce, ale i pracujici matky, jestli se ocekava, ze péce o malé
déti bude predevsim v rukach rodi¢h (at uz matky ¢i otce), nebo jestli je na jedné strané
dostupny dostatecné variabilni podpurny systém jesli, Skolek, hlidacich klub(, chlv, au-pair a
podobné a na druhé strané jak flexibilné si Ize usporadat préci (napt. diky zkrdceni uUvazku,
sdileni pracovni pozice, pracovni doby reagujici na sezonni vykyvy, home-office aj.)

V této souvislosti stoji také za zminku, Ze v zemich, kde jsou celodenné pecujici tatové mensi
raritou nez u nds, najdou otcové vétsi podporu tfeba i prostfednictvim internetu: existuje
vice web( pro otce a také vice blogujicich otcl, napf. viz www.dad.info/dad-blogs nebo
www.vaeter-zeit.de. | tam se ale stdle vede debata, jestli jsou muzi lepsi v péci o déti nez
matky, nakolik jsou muzi nepostradatelni v zaméstnani apod. Pravé v tom ale podle mnoha
muzl takzvana otcovska kvéta pomdha. Kdyz maji zdkonny narok, nemusi se tolik
ospravedlnovat.

Bez podpory to nejde

Podivejme se nyni na nékteré zahranicni statistiky. Kolik muz(i ¢erpd rodi¢ovskou dovolenou
v zemich, které maji rodi¢ovskou nastavenou tak, aby vice podporovala aktivni otce?
V podstaté neni moc prehlednych souhrnnych udaja. Je to v podstaté proto, Ze se jednotlivé
Upravy lisi, nemaji stejnou terminologii a ¢asto byvaji pomérné flexibilni. Navic podobné jako
u nas se sleduje spiSe Cerpani prispévku, nez skutecna péce a ¢as s ni straveny. Pfesto jsme
shromazdili aspon orientaéni data o tom, jak muzi v zahraniéi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou
a prispévky. Z tabulky jednoznacné vyplyva, Ze muzi zUstdvaji doma s ditétem, pokud to
netrva dlouho, nepfijdou o moc penéz, a kdyby na rodicovskou neodesli, rodina by o jejich
Castku prisla.
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Zemeé CR Island Némecko | Norsko Slovinsko

Podil otci cerpajicich 2% 90 % 20 % 90 % 74 %

rodicovsky prispévek*

Neprevoditelna RD pro Ne Ano Ano Ano Ano

otce

Délka rodi¢ovské 3roky /0 | 9 mésice/ | 14 mésicl

obecné/¢ast jen pro toce 3 mésice 2 mésice

Vyse rodicovského 70 % platu | 80 % platu | 65 % platu | 80 — 100 100 %

prispévku 5 mésich, | celou celou % platu platu 15
pak max. dobu dobu celou dni, jinak
11 500 dobu cca 80

EUR

* V pripadé Islandu, Némecka a Norska odpovida Cislo podilu muza vyuZzivajici neprevoditelnou ¢ast rodi¢ovské
dovolené, u Slovinska predstavuje podil muz@ vyuZivajicich 15 dni pIné hrazené otcovské, v CR, kde neexistuje
doba jen pro otce, zahrnuje celkovy podil z rodi¢ pobirajicich rodicovsky prispévek.

Proc vlastné zacaly nékteré vlady usilovat o vétsi zapojeni muzll do péce o malé déti. Jako
hlavni ddvod se uvadi, Ze privétiva prorodinna politika ma vést kvyssi porodnosti a
zaangazovani muzské populace do péce o déti ma také umoznit vétsi ekonomickou aktivitu
druhé poloviny obyvatel, tj. Zen. V nasledujici tabulce si mUZete prohlédnout data pro
uvedené zemé. Uvaddime v ni pfirozeny pfrirlistek obyvatel, neboli kolik narozenych déti
pfipada v priiméru na kazdou Zenu v reprodukénim véku a jaky je rozdil v pramérnych platech
Zen a muzu, coZz mj. nepfimo vypovida o tom, jak rovnostarska dana zemé je a nakolik se v ni
udrZuje stereotyp, Ze Zena ma pecovat o déti a vydélavat potrebuje muz.

Zemé CR Island Némecko | Norsko Slovinsko
Platova nerovnost 22,0% 18,7 % 22,4 % 15, % 2,5%
(Gender pay gap) 2012*

PFirozeny pfirtistek 1,45 2,04 1,38 1,85 1,58

* Tzn., ze prdmérny plat Zen je 0 22 % nizsi nez muzd.

Pfipomerime zde také, 7e v Ceské republice je napfiklad nejvétsi platova nerovnost mezi mufi
a zenami ve vékové kategorii 30 — 39 let a Ze rozdil v nezaméstnanosti mezi pohlavimi se
zac¢ind objevovat od véku 25 let, coz muUZe souviset stim, Ze vté dobé si Zeny zacinaji
pofizovat déti, nebo se to od nich ocekdvd a mohou byt proto na pracovnim trhu
diskriminovany.

Jedna z cest, jak zabranit striktnimu rozdéleni roli na Zivitele a peCovatele, resp. pecovatelku,
je dostate¢na nabidka jak umoZnit skloubit rodinu s praci. Cesky statisticky ufad uvadi pro rok
2010, 7e podil lidi pracujicich na ¢asteény tvazek je v Ceské republice Etvrty nejnizéi ze viech
zemi Evropské unie. V prvnim ctvrtleti dosahoval 6,2 procenta, zatimco evropsky primér byl

19,3 procenta. Neni tedy divu, Ze u nas zUstava doma s détmi tak malo muzd.
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Moje Zena na rodicovské. Co mi
Z toho plyne...

Honza ma dvé malé déti, ctyrletého syna a 1,5 roku starou dceru. Jeho Zena je uz Ctyfi roky
doma na rodicovské. Jaké to je a co to obndsi? Za jakych okolnosti by se rozhodl jit na
rodi¢ovskou? Podle Honzy tady zatim chybi spoleCenské nastaveni, které by to opravdu
umoznovalo. Aby se chlap nebal, Ze pfijde o misto, kdyz da najevo, Ze je pro néj rodina
dllezita.

e UvaZoval jsi nékdy, Ze bys sel na rodi¢ovskou? Aspori na chvili?

H: To ano, akordt si vzpomindm, Ze se Zena tésila, Ze bude se synem doma, takZze nebylo
zapotrebi o tom néjak dal hovofit a na rodi¢ovskou $la ona. Vyplynulo to samovolné.

e Dovedes si predstavit, za jakych okolnosti bys na ni sel?

H: Kdybychom se se Zenou shodli, Ze je to dobry napad a jsou k tomu padné dlvody... néco
co souvisi s obZivou rodiny, postavenim v praci, potfebami nasich blizkych ¢i podobné.

e Jsirdd, nebo spis trochu litujes?

H: Hmm... Nelituju. Kdyz se narodil starsi syn Jonas, byl jsem prvnich osm mésicli s rodinou
doma, protoze mi to dovolovala moje prace (pracoval jsem z domova). Nebylo to sice Uplné
jako na rodic¢ovské, ale aspon trochu podobné.

e Proc jste to vlastné nezopakovali?

Neslo by to, byla jina situace doma i v praci. Jonas jesté nechodil do Skolky, byl by tedy taky
doma, jenZe tentokrat uz by mé nenechal ve vedlejsSim pokoji pracovat. | ve firmé to je ted
jiné, pred tim to prosté Slo zafidit, ted se musi byt zkratka v kancelafi vic. Jsem prosté rad, ze
jsem tehdy tu moznost mél. Na zacatku je to stejné ten nejlepsSi ¢as a vzpominky jsou
nejvyraznéjsi. S mladsi dcerou jsem nakonec zlstal doma aspon ten tyden dva, neZ se to
zabéhlo.

e Jak to u vds ted chodi?

H: Odchazim v 8 hodin rdno a vracim se z prace v 6 vecer. Pfed praci sta¢im odvést starSiho
syna do Skolky, odpoledne ho vyzvedava zena. Po praci jedu v 95 % pripadd domd, po
cesté nékdy stihnu nakup a pak jsem s détmi, pokud jsou doma, nebo pomaham s nécim
7ené, tfeba s Uklidem, vafenim, vécmi pro domdcnost. Cas na déti mam tedy od 18 zhruba do
21 hodin, kdy jsou po vecefi, kterou mame spoleénou, a po ¢teni jsou spat. Pak pfichazi ¢as,
kdy si mUzZzeme se Zenou néco fict vic v klidu anebo spolu néco délat. Na kamarady a konicky
mam cas spi$ o vikendech. Narazové ja nebo Zena nékam pres tyden jdeme. To pak hlid3, tj.
hraje si s détmi, koupe je, krmi a uspdva ten druhy. To funguje bez problému, s détmi si
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poradime stejné oba dva. Pokud chceme jit nékam se Zenou spolecné a bez déti, reSime
hlidani, které nékdy vyjde, nékdy ne.

e Vyhovuje ti to tak, nebo ti na tomhle uspordddni néco vadi? Chtél bys néco jinak?
H: Ted mé nic nenapada... Jediné snad nékdy Unava a to, Ze ¢lovék nemuze Uplné vypnout.
e Jak to mdte se Zenou, zménilo se néco, kdyZ zistala na rodicovské?

H: Ano, mohlo by to byt lepsi a vztah kvalitnéjsi. MlzZe to souviset s tou Unavou a tim, Ze je
méneé prostoru pro vzajemné spolecné chvile. Na tom se da samoziejmé pracovat, jen nékdy
nezbyva ta sila.

e Vyresila by tvoje rodi¢ovskad néco z toho?

H: Neumim posoudit, kdyZ jsem na ni nebyl. Urcité by mé ten samotny fakt néjak ovlivnil, ale
neumim odhadnout jak. Napadd mé k tomu spis, Zze kdybych mél zaruku, Ze se budu mit po
rodi¢ovské kam vratit, bylo by mozna to rozhodnuti jednodussi.

o AVis, Ze ze zdkona mds na rodi¢ovskou stejny ndrok jako Zena a zaméstnavatel ti musi
drZet misto?

H: Vim, jenZe to je teorie, ve skutecnosti tomu nevérim, neni to tu zazité. Staci se podivat jen
na vybirani obycejné dovolené. Dva tydny v kuse? Zaméstnavatelé maji strach, Ze se jim
zhrouti systém, neuméji s tim flexibilné pracovat. Neumi si pfedstavit, Ze by tam nékdo mésic
nebyl. | kdyZ to ve skute¢nosti jde v pohodé. Zeptas se na to a hned jsi ocejchovany a uz se s
tebou nepocitd, tak to prosté bohuzel tady funguje. Ve Skandindvii je tohle jiné, vim o tom od
kamarada.

e (o si tedy myslis o jejich modelu a o nékterych soucasnych ndvrzich vyhradit ¢dst
rodic¢ovské jen otcum?

H: Podle mé je to jedno, nakonec zalezi spiS na tom zaméstnavateli, jestli t& opravdu vezme
zpatky. Nebo jesté jinak: zaleZi prosté na penézich. Je potreba zajistit "kontinuitu" prijmU a je
jedno jestli vydélkem nebo pfispévkem, ale ta zaruka tu musi byt.

e Myslis, Ze bys to na rodicovské zviadnul? Co by ti vadilo? A co by sis naopak uZival?

H: Urcité zvladnul. Nerekl bych, Ze by mné néco vyloZzené vadilo, ale mozna Ze by mohlo byt
zajimavé sledovat, jak se muz objevuje v mistech, kde se prevazné pohybuji maminky. A co
bych si uZival? Ze bych mohl jit s d&tmi pres den ven, kdyz je hezky, sviti sluni¢ko, §li bychom
na hristé nebo nékam podobné a nemusel bych sedét zavieny u pocitace. To si ted nékdy
postesknu.
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Co se do bedekru neveslo

Je toho samoziejmé hodné. Obrovskym zdrojem dalSich informaci je internet. Samotna Liga
otevienych muzl kromé své domovské stranky www.ilom.cz spravuje i dalsi, které mohou
muze premyslejici o své otcovské roli inspirovat: www.tatanaplnyuvazek.cz,
www.tatojaknato.cz, www.tatovevitani.cz. Uverejiiuje na nich mimo jiné i zajimavé vyzkumy a
¢lanky na téma aktivni otcovstvi. Sami chybéjici vyzkumy zaddvaji. Z posledni doby jmenujme
stéZejni kvalitativni i kvantitativni vyzkum o ochoté otcl jit na rodi¢ovskou a o postojich
jejich partnerek k otazce otcl na rodicovské. Do jisté miry navazuje na informace sebrané ve
starS§im vyzkumu Podoby otcovstvi. Jejich zavéry i odkazy na dalsi vyzkumy nebo sociologické
texty najdete prehledné usporadané pravé na webu Ligy otevienych muzi nebo na strankach
jejiho projektu www.tatanaplnyuvazek.cz.

Kromé obcasnych textl v médiich se po odborné strance tématy souvisejicimi s otcovstvim
zabyva predeviim Sociologicky tGstav Akademie véd CR. Z jejich publikaci uvedme naptiklad:
Pecujici otcové: Pribéhy plné odlisnosti, Fakt to chlapim doporucuju: Institut rodicovské a
otcovské dovolené ve svété a u nds, Otcové v péci o déti, Rodicovskd dovolend a muzi, Kdo
jsou otcové na rodicovské dovolené?, Otcovstvi po rozvodu a mnoho dalSich zajimavych texta.
| jejich publikace v sou¢asnosti najdete na strankach Ustavu www.soc.cas.cz.

Tématu muzi a rodi¢ovské dovolené se také ¢im dal vice vénuji na riznych vysokoskolskych
katedrach, napriklad na katedrach psychologie, sociologie a socialni prace na ceskych
vysokych Skolach. Relativné vysoky pocet studentskych absolventskych praci souvisejicich
s tématem pecujicich otcd mozna svéd¢i o zméné pohledu na roli otcli mezi pfislusniky
mladsi generace. Vétsina pracovist zverejiiuje studentské prace on-line.

Zajimavé ovsem je, jak v jednom ¢lanku upozoriuje jedna z prednich socioloZek v této oblasti
R. Dudova, Ze ve vétsiné sociologickych praci se o otcovstvi piSe z pohledu ditéte nebo Zeny —
casto jsou popisovani jako ,nepfitomni otcové”, nékdy jako obéti situace, na kterou se
nedokaZou adaptovat. Jen malo studii se zaméruje pfimo na zkusSenosti a vypravéni muzu-
otcl. | kdyzZ i tento trend se nastésti zacind ménit. Vétsinou se ovsem zverejnuji spise zazitky
vyjimecnych otcl-pecovatelli, malokdy se pisSe o béznych pracujicich otcich.

Kromé odbornych stati, existuje fada zabavnych ¢i popularizacnich textd, mj. i rady a tipy pro
pecujici otce. V ciziné je vétsSinou najdete na specializovanych webovych strankach pro otce.
V Cechéch jich zatim moc neni a podobné je to i s blogy, nejznamé&;si tuzemsky bude nejspise
fotruv-denik.blog.cz. Cizojazyénych zdroji ovsem existuje poZzehnané. Pravdépodobné plati,
Ze vic jich bude v jazycich zemi, kde chodi na rodi¢ovskou nebo otcovskou relativné velké
mnozstvi muzl, coZ je napr. Skandindvie, ale patfi mezi né i sousedni Némecko a Rakousko —
zkuste se podivat tfeba na www.vaeter-zeit.de. VétsSiné ovSem budou srozumitelné spise
stranky v angli¢tiné, napf. www.dad.info/dad-blogs.
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A nemusite jen ¢&ist, Ceska televize pred ¢asem pfipravila cyklus dokument(l Tata jako mama,
ktery je stadle jesté dostupny v jejim on-line archivu. Stejné je to i se druhou sérii
dokumentarniho serialu Ctyfi v tom o nastavajicich rodi¢ich — v jednom ze sledovanych pard
jde otec zdhy na rodi¢ovskou a Zena se vraci do prace.

Informace vam také mlze poskytnout blizké rodinné centrum a znovu pfipominame nasi
pravni poradnu (http://www.tatanaplnyuvazek.cz/poradenstvi/).

A co nejspisS nenajdete ani mimo nas bedekr?

Jak jsme jiz uvedli vySe, prekvapivé malo se popisuje zkusenost s otcovstvim pravé z pohledu
otcl. A jeSté méné z pohledu , béZnych otcld” tj. takovych, ktefi Zivi rodinu a tfeba se jesté
potom chtéji co nejvic vénovat détem, i tém malym. PFi klasickém usporadani: ,matka na
rodicovské a otec v praci” se tedy spiSe mluvi o tom, jaka je to zatéZ pro Zeny, obzvlast kdyz se
po Case chtéji vratit na pracovni trh. Uz méné Casto se rozebira, jak tézké je skloubit praci a
rodinu pro muze, ktefi chtéji byt aktivnimi otci.

Placenou rodi¢ovskou dovolenou u nas vyuziva asi kolem 2 % otcl a tyto pfibéhy postupné
zacinaji pritahovat pozornost. Pokud se jim tedy dopreje sluchu, vétSinou se docteme, jak to
nakonec zvladli. | vnaSem bedekru se o nich doctete. Pfesto vSechno existuji muzi, ktefi
doma s détmi zGstali, a moc se jim nedafilo. Patfi jim dik za to, Ze to zkusili, a zaroven velké
pochopeni, Ze se vtom nenasli. Celodenni péce o malé déti dokaze byt totiz porfadny stres.

Dalsim zajimavym, ale neprobadanym tématem je, jak se méni pohled na otcovskou roli
s vékem. Nejeden muz ma znovu déti s mladsi partnerkou a praxe ukazuje, Ze jeho pfistup
byva o dost jiny, nez jak svou rodi¢ovskou roli prozival v mladi. Vétsinou ji z logiky véci berou
o dost zodpovédnéji.

Urcité existuji dalsi oblasti souvisejici s otcovstvim, které jsme nezminili ani na tomto misté,
Zivot je totiz bohaty a do naSeho bedekru se zkratka cely nevejde.

34


http://www.tatanaplnyuvazek.cz/poradenstvi/

Pouzité zdroje:

Dudova, Radka. 2006. ,,Rozporuplné diskursy otcovstvi.“ In: Gender, rovné prileZitosti, vyzkum 7 (2): 6-
11.

Krizkovda, Alena, Radka Dudovd, Hana Haskova, Hana Matrikova, Zuzana Uhde (eds.). 2008. Prdce a
péce. Promény "rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie. Praha:
Sociologické nakladatelstvi SLON.

Pleskotova, Katerina, Sedlacek, Lukas. (eds.) 2008. Aktivni otcovstvi. Brno: Nesehnuti.

Jak si zaridit rodicovskou
http://www.podnikatel.cz/clanky/kdyz-na-materskou-ci-rodicovskou-dovolenou-nastupuje-otec/
http://www.babyonline.cz/tehotenstvi/rodicovska-dovolena
http://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/183/187/4455.html

http://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-materske-ci-
rodicovske-dov/

http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/237585-materska-a-rodicovska-dovolena-navod-na-
cestu-dzungli-podminek-a-omezeni/

http://www.aperio.cz/339/pecujete-o-dite-mladsi-15-let-mate-narok-na-upravu-pracovni-doby

http://www.penize.cz/zamestnani/275179-materska-rodicovska-jak-si-na-ni-legalne-privydelat

Statistiky
http://www.tatanaplnyuvazek.cz/o-projektu/vyzkumy/
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011

http://www.leavenetwork.org/fileadmin/Leavenetwork/overviews_2013/final.Background_data_on_
countries.pdf

http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/exchange_of good_practice_de/no_comments_paper_de_2011_en.pdf

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod

35


http://www.podnikatel.cz/clanky/kdyz-na-materskou-ci-rodicovskou-dovolenou-nastupuje-otec/
http://www.babyonline.cz/tehotenstvi/rodicovska-dovolena
http://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/183/187/4455.html
http://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-materske-ci-rodicovske-dov/
http://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/navrat-do-zamestnani-po-materske-ci-rodicovske-dov/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/237585-materska-a-rodicovska-dovolena-navod-na-cestu-dzungli-podminek-a-omezeni/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/237585-materska-a-rodicovska-dovolena-navod-na-cestu-dzungli-podminek-a-omezeni/
http://www.aperio.cz/339/pecujete-o-dite-mladsi-15-let-mate-narok-na-upravu-pracovni-doby
http://www.tatanaplnyuvazek.cz/o-projektu/vyzkumy/
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011
http://www.leavenetwork.org/fileadmin/Leavenetwork/overviews_2013/final.Background_data_on_countries.pdf
http://www.leavenetwork.org/fileadmin/Leavenetwork/overviews_2013/final.Background_data_on_countries.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/exchange_of_good_practice_de/no_comments_paper_de_2011_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/exchange_of_good_practice_de/no_comments_paper_de_2011_en.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod

Zahranicni praxe

http://en.wikipedia.org/wiki/Parental_leave
http://www.thelocal.de/20140113/german-parental-leave-our-guide
http://www.expatbabies.com/frankfurt/need-to-know/parental-leave--payments/parental-leave/16647
http://europa.eu/epic/countries/austria/index_en.htm

http://www.jafnretti.is/d10/_files/parentalleave.pdf
http://www.leavenetwork.org/fileadmin/Leavenetwork/Country_notes/2013/Slovenia.FINALcitation.pdf
http://no.wikipedia.org/wiki/Fedrekvote
http://www.babyverden.no/Gravid/Rettigheter/Fodselspermisjon-og-foreldrepenger---hva-har-dere-krav-pa/
http://www.24ur.com/novice/slovenija/predlog-zakona-brez-neprenosljivega-starsevskega-dopusta-za-ocete.html
http://www.delo.si/novice/politika/placani-ocetovski-dopust-se-podaljsuje-na-30-dni.html
http://www.klikk.no/foreldre/smabarn/article727160.ece

http://fatherandchild.us

http://www.andreasandersen.net/pappaperm-virker/
http://pappablogg.blogspot.no/2011/08/ti-fantastiske-uker.html
http://www.aftenposten.no/nyheter/Har-fedrekvoten-vart-viktig-for-deg-7265758.html#.UOLIOFebjW7

http://www.nrk.no/nordnytt/her-tar-de-ut-mest-pappaperm-1.11209250
http://mobil.aftenposten.no/nyheter/iriks/politikk/Mener-Erna-Solberg-misforstar-pappaperm-
virkeligheten-7266130.html
http://www.vg.no/nyheter/innenriks/solberg-regjeringen/eu-ministeren-mister-fire-maaneder-
pappaperm/a/10148876/

http://www.vl.no/samfunn/eriksen-styrer-krf-mens-hareide-tar-pappaperm/
http://www.audunlysbakken.no/alltid-partileder-alltid-pappa/

http://www.aftenbladet.no/nyheter/okonomi/jobb/--Pappaperm-en-selvfolgelighet-
3140769.html#.UOL_9VebjW4

36


http://en.wikipedia.org/wiki/Parental_leave
http://www.thelocal.de/20140113/german-parental-leave-our-guide
http://www.expatbabies.com/frankfurt/need-to-know/parental-leave--payments/parental-leave/16647
http://europa.eu/epic/countries/austria/index_en.htm
http://www.jafnretti.is/d10/_files/parentalleave.pdf
http://www.leavenetwork.org/fileadmin/Leavenetwork/Country_notes/2013/Slovenia.FINALcitation.pdf
http://no.wikipedia.org/wiki/Fedrekvote
http://www.babyverden.no/Gravid/Rettigheter/Fodselspermisjon-og-foreldrepenger---hva-har-dere-krav-pa/
http://www.24ur.com/novice/slovenija/predlog-zakona-brez-neprenosljivega-starsevskega-dopusta-za-ocete.html
http://www.delo.si/novice/politika/placani-ocetovski-dopust-se-podaljsuje-na-30-dni.html
http://www.klikk.no/foreldre/smabarn/article727160.ece
http://fatherandchild.us/
http://www.andreasandersen.net/pappaperm-virker/
http://pappablogg.blogspot.no/2011/08/ti-fantastiske-uker.html
http://www.nrk.no/nordnytt/her-tar-de-ut-mest-pappaperm-1.11209250
http://mobil.aftenposten.no/nyheter/iriks/politikk/Mener-Erna-Solberg-misforstar-pappaperm-virkeligheten-7266130.html
http://mobil.aftenposten.no/nyheter/iriks/politikk/Mener-Erna-Solberg-misforstar-pappaperm-virkeligheten-7266130.html
http://www.vg.no/nyheter/innenriks/solberg-regjeringen/eu-ministeren-mister-fire-maaneder-pappaperm/a/10148876/
http://www.vg.no/nyheter/innenriks/solberg-regjeringen/eu-ministeren-mister-fire-maaneder-pappaperm/a/10148876/
http://www.vl.no/samfunn/eriksen-styrer-krf-mens-hareide-tar-pappaperm/
http://www.audunlysbakken.no/alltid-partileder-alltid-pappa/

